
   
 
 

 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 

ที่  108 /2566 
แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 

----------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง ได้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป้ไปตามระเบียบกกหมาย
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง จึงขอแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

1.นายนิรันดร์   เนาวนิต  นายก อบต.   ประธานกรรมการ 
2.นางแก้ว  หอมหวล      รองนายก อบต.    กรรมการ 

  3.นางสาวบัวเรียง ไพศาล  รองปลัดรักษาราชการแทน ปลัด อบต.  กรรมการ 
  4.นายบุญส่ง สุขรี่  ผอ.กองช่าง    กรรมการ 
  5.นางประไพพร ธานีวรรณ ผอ.กองการศึกษา   กรรมการ 
  6.นางสาวชนัญญา แก้วกล้า         นักวิชาการคลังปฏิบัติการ   กรรมการ
       รักษาราชการแทน ผอ.กองคลัง 
  7.นางวิยดา  วงศ์จันทร์  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  กรรมการ 
      รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ 
  8.นายคงเดช  แสนบริสุทธิ์ นักทรัพยากรบุคคล   เลขานุการ 
  โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง มีหน้าที่ดังนี้ 
  1.ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.สอดส่องดแูลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่
มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
  3.ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ขอให้
กระทรวงกรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ   
  4.เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  5.พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้ค า วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 



  6.ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือ
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  7.คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม 
  8.ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 

        สั่ง ณ วันที่  17  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 

       
                                     (นายนิรันดร์ เนาวนิต) 
                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 


