
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบรหิารส่วนต าบลนาแสง อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 26 มกราคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม 1.ประมวลจริยธรรมผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 
         2.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
         3.ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 URL ที่เผยแพร ่       https://www.tambonnasang.go.th 
 

ช่ือการด าเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
 1. ข้ันตอนการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมนิพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  การพัฒนาบุคลากร 
  -ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการในการพฒันาบุคลากร 
  -การเตรียมการจัดฝกึอบรม 
  -การด าเนินงานฝึกอบรม 
  -การประเมินผลการฝึกอบรม 
 2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานทางจริยธรรม                      
หรือประมวลจริยธรรม หรือก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
ในการใหบุ้คลากรเข้าร่วมบทเรียนการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมใหก้ับข้าราชการพนักงานลูกจ้าง 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาแสง ประจ าปี 2566 มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
2.1 ประกาศเชิญชวนบุคลากร 
2.2 บุคลากรเข้าร่วมผ่านไลน์กลุ่ม อบต.นาแสง และบอร์ดความรู้ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 
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    2.3 ศึกษาเนื้อหา ประกอบไปด้วย 
  -แบบทดสอบวัดความรู้ 
 -ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 -ประมวลจริยธรรมผูบ้รหิารท้องถ่ิน 
 -ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนกังาน
ส่วนท้องถ่ิน 
 -พรบ.มาตราฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
 -แนวทางการปฏิบัตงิานด้านจริยธรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลนาแสง 
 3.สรปุผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ในการเข้าร่วมบทเรียนการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับข้าราชการพนักงานลูกจ้าง  
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาแสง ประจ าปี 2566 
 -มีผู้เข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 33 คน 
 -ท าแบบทดสอบและผ่านการประเมินทั้งสิ้น 33 คน 
 -ค่าคะแนนเฉลี่ย 93.9/10 คะแนน 
 -มีช่วงคะแนนที่ตอบได้ 8-10 คะแนน  
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ง.ถูกทุกขอ้ 

ค.มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน 

ข.ซือ่สตัยส์ุจรติมีจติส านึกทีด่แีละ

รบัผดิชอบต่อสงัคม 

ก.ยดึมั่นในสถาบนัหลกัของประเทศ 

1.ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเกีย่วกบัมาตราฐานทาง

จรยิธรรม 

1.ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเกีย่วกบั

มาตราฐานทางจรยิธรรม 
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ง.กลา้ตดัสนิในและกระท าในสิง่ที่

ถูกตอ้งชอบธรรม 

ค.มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน 

ข.ซือ่สตัยส์ุจรติมีจติส านึกทีด่แีละ

รบัผดิชอบต่อหนา้ที ่

ก.ยดึมั่นในสถาบนัหลกัของ

ประเทศ 

2.ชาต ิศาสนาพระมหากษตัรยิแ์ละการ

ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขขอ้ความ

ขา้งตน้ตรงกบัขอ้ใด 

2.ชาต ิศาสนาพระมหากษตัรยิแ์ละ

การปกครองระบอบประชาธปิไตย

อนัมีพระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข

ขอ้ความขา้งตน้ตรงกบัขอ้ใด 
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ง.ถูกทุกขอ้ 

ค.ทุกสิน้ปีงบประมาณใหจ้ดัท า

รายงานประจ าปีตามหลกัที…่ 

ข.ด าเนินกจิกรรมส่งเสรมิสนับสนุน

ใหค้วามรูฝึ้กอบรมและพฒันา 

ก.ก าหนดใหผู้ร้บัผดิชอบเกีย่วกบั

การรกัษาจรยิธรรมประจ า… 

3.เพือ่ประโยชนใ์นการรกัษาจรยิธรรมของ

เจา้หน้าทีข่องรฐัใหห้น่วยงานของรฐั

ด าเนินการตามขอ้ใด 

3.เพือ่ประโยชนใ์นการรกัษา

จรยิธรรมของเจา้หนา้ทีข่องรฐัให ้

หน่วยงานของรฐัด าเนินการตามขอ้

ใด 
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ง.มีจติสาธารณะ 

ค.แสวงหาความรูต้ลอดเวลา 

ข.ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ ี

ก.กลา้กระท าในสิง่ทีถู่กตอ้งชอบ

ธรรม 

4.มาตราฐานทางจรยิธรรมคอืหลกัเกณฑก์าร

ประพฤตปิฏบิตัตินอย่างมคีุณธรรมเจา้หน้าที่

รฐัยกเวน้ขอ้ใด 

4.มาตราฐานทางจรยิธรรมคอื

หลกัเกณฑก์ารประพฤตปิฏบิตัติน

อย่างมีคุณธรรมเจา้หนา้ทีร่ฐัยกเวน้

ขอ้ใด 
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ง.Occupation 

ค.Morality 

ข.Integrity 

ก.Ethic 

5.จรยิธรรมตรงกบัค าในภาษาองักฤษขอ้ใด 

6.จรยิธรรมตรงกบัค าใน

ภาษาองักฤษขอ้ใด 
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ง.5 ประการ 

ค.7 ประการ 

ข.3 ประการ 

ก.9ประการ 

6.พระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรม 

พ.ศ.2562 ก าหนดใหม้าตรฐานทางจรยิธรรม

จะตอ้งมหีลกัเกณฑก์ารประพฤตปิฏบิตัอิย่างมี

คุณธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐักกีป่ระการ 

6.พระราชบญัญตัมิาตรฐานทาง

จรยิธรรม พ.ศ.2562 ก าหนดให ้

มาตรฐานทางจรยิธรรมจะตอ้งมี

หลกัเกณฑก์ารประพฤตปิฏบิตัอิย่าง

มีคุณธรรมของเจา้หนา้ทีข่องรฐักกี่

ประการ 
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ง.องคก์รกลางบรหิารงานบุคคล 

ค.หน่วยงานของรฐั 

ข.เจา้หนา้ทีข่องรฐั 

ก.ผูบ้งัคบับญัชา 

7.การจดัหลกัสูตรการฝึกอบรมและเผยแพร่

ความเขา้ใจเพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัมี

พฤตกิรรมทางจรยิธรรมเป็นแบบอย่างทีด่เีป็น

หน้าทีใ่นขอ้ใด 

7.การจดัหลกัสูตรการฝึกอบรมและ

เผยแพรค่วามเขา้ใจเพือ่ใหเ้จา้หนา้ที่

ของรฐัมีพฤตกิรรมทางจรยิธรรมเป็น

แบบอย่างทีด่เีป็นหนา้ทีใ่นขอ้ใด 
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33 
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ง.มาตราฐานทางจรยิธรรมและ

ประมวลจรยิธรรม 

ค.การรกัษาจรยิธรรมของ

เจา้หนา้ทีข่องรฐั 

ข.คณะกรรมการมาตราฐานทาง

จรยิธรรม 

ก.แนวนโยบายพืน้ฐาน 

8.ขอ้ใดไม่สอดคลอ้งกลไกหลกัในการ

ขบัเคลือ่นพระราชบญัญตัมิาตราฐานทาง

จรยิธรรม พ.ศ.2562 

8.ขอ้ใดไม่สอดคลอ้งกลไกหลกัในการ

ขบัเคลือ่นพระราชบญัญตัิ

มาตราฐานทางจรยิธรรม พ.ศ.2562 
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4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  -องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง มีการน าค าถามที่มผีู้ตอบผิดมากทีสุ่ด คือ ข้อ 7 
พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ก าหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม จะต้องมีหลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐกี่ประการ มผีู้ตอบถูกทั้งหมด 19 คนจาก 33 คน จึง
ต้องน าไปปรับใช้ในการก าหนดประเด็นเพือ่เผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ เรื่องหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรับ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ข้าราชการ/พนกังาน ลูกจ้างทราบโดยละเอียด 
และมีความรู้ความเข้าใจที่เพิ่มข้ึนต่อไป (เป็นข้ันตอนการพฒันาบุคลากร) 
 

 5. ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหา  -การให้ความร่วมมือหรือการให้ความส าคัญในเรื่องของจริยธรรมของบุคลากรหรือ
เจ้าหน้าที่ยังค่อนข้างนอ้ย 

อุปสรรค –พนักงาน ลูกจ้างทีป่ฏิบัติหน้าที่นอกส านักงาน ยงัไม่ได้รับข้อมูลข่าวสาร เนื่องจาก 
บางรายยงัไม่มีความรูห้รอืความช านาญในการใช้เครือ่งมอืสือ่สาร แอฟพลิเคช่ันไลน์ 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ –ควรมีการมอบนโยบายในเรื่องจริยธรรมให้กับบุคลากรได้เห็นถึงความส าคัญอย่างจรงิจัง
และพัฒนาความรู้เพิม่เติมในด้านเทคโนโลยีด้านการสื่อสาร 
 
                                                             

                           
         (นางวิยดา วงศ์จันทร์) 
           นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัด         
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ง.ก าหนดแนวทางการบงัคบัใช ้

ประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หนา้ที…่ 

ค.วนิิจฉัยปัญหาทีเ่กดิจากการใช ้

บงัคบัพระราชบญัญตัมิาตราฐาน… 

ข.จดัท ารายงานประจ าปีของ

หน่วยงานรฐั 

ก.ใหห้น่วยงานของรฐัจดัใหม้ีการ

ประเมินพฤตกิรรมทางจรยิธรรม 

9.คณะกรรมการมาตราฐานทางจรยิธรรม 

(ก.ม.จ) มหีน้าทีก่ ากบัตดิตามและประเมนิผล

การด าเนินการตามมาตราฐานทางจรยิธรรม

ทีถู่กตอ้งทีสุ่ดคอืขอ้ใด 

9.คณะกรรมการมาตราฐานทาง

จรยิธรรม (ก.ม.จ) มีหนา้ทีก่ ากบั

ตดิตามและประเมินผลการ

ด าเนินการตามมาตราฐานทาง

จรยิธรรมทีถู่กตอ้งทีสุ่ดคอืขอ้ใด 
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           (นายนิรันดร์  เนาวนิต) 
                  นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลนาแสง 

 
 


