
มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใ /มาตรการทางวินัย ของบุคลากร 

1. มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลัังจ   

1.1 มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน ้าง ดีเด่นเป็นประ  าทุกปี โดยมีประกาศ
เกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล และน าไปประกอบการพิ ารณาความดีความชอบเช่น การเลื่อนระดับ เลื่อนขั้น
เงินเดือน ฯลฯ โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 

1) ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 

2) มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 

3) การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุ ริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 

4) การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 

5) การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม อบต.วังท่าช้าง 10 ประการ 

 - ตรงต่อเวลา 

 - รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

 - ท างานด้วยความกระตือรือร้น 

 - อ่อนน้อมถ่อมตนไม่พูด าโอ้อวด 

 - สะอาดเป็นระเบียบ (5 ส.) 

 - ประหยัดรู้คุณค่าของเงินและสิ่งของเครื่องใช้ 

 - พิถีพิถันใส่ใ ในรายละเอียดเล็กๆน้อยๆ 

 - ซื่อสัตย์ สุ ริต ไม่คดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน 

 - แยกแยะเรื่องส่วนตัวและรับผิดขอบในหน้าที่ 

 - ท างานเป็นทีม 

 

  1.2  ัดให้มีสมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 

  1.3  ัดกิ กรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ท างานร่วมกัน เช่น การ ัด
กิ กรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นเ ้าภาพ การพบปะสังสรรค์ เป็นต้น 

2. มาตรการด าเนินการทางวินัย 

  2.1 มอบอ านา ให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นพิ ารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง
ได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 

  2.2 มีมาตรการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ  3 ครั้ง ยกเว้น
การกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 

 



   - การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 

   - การทุ ริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์ ากประชาชนที่นอกเหนือ ากที่กฎหมาย
หรือระเบียบก าหนด 

   - การขาดเวรยามรักษาสถานที่ นเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

   - การทะเลาะวิวาทกันเอง 

    
 

   
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


