
โครงการ “อบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ”  
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง  อ าเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  
....................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่คณะอนุกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ได้ประมวลขึ้นจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ของอค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยืดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ
ของตน 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการอบรม
สัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสงขึ้น เพ่ือให้คณะผู้บริหารสมาชิกสภาฯพนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้าง มี
หลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม 
ให้เป็นสังคมคุณภาพน าไปสู่การพัฒนา การท างานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นผ่าน
การเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้
หลักคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็ฒทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและ
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธ์ ต่อไป  

๓. วัตถุประสงค์  

 1.เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแสง ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของข้าราชการที่
บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย  กฎระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

 2.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีกระบวนทัศฯ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทาง 

 3.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการ
น าไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มีคุณลักษณะ เป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

 4.เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม
จริยธรรมและน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
         ผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล/พนักงานส่วนต าบล 



๕. สถานที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 วันที่ 5 มกราคม 2567 

๗. วิธีด าเนินการ 
1. เขียนโครงการและเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2.ประสานงานกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
3. ด าเนินการกิจกรรมตามก าหนดการ 
4. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

๘. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 

๙. งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 
สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม ใน
องค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
 2.ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความ
ร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของชาติและประชาชน 
 3.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรนม โดยมีหลักฐาน
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 4.ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
๑2. ผู้เขียนโครงการ 

                                                                    
 (นายคงเดช  แสนบริสุทธิ์) 

         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 



 
 
 
๑3. ผู้พิจารณาโครงการ 

 

 
 (นางวิยดา  วงศ์จันทร์) 

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รักษาราชการแทน 
  หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
๑4. ผู้เห็นชอบโครงการ                                     

   
 

       (นางสาวบัวเรียง   ไพศาล) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 

 
 
๑5. ผู้อนุมัติโครงการ 

 
      (นายนิรันดร์ เนาวนิต) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
                               ภาพการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 
  


