
รายงานการประชุม 
การด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2562 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นายโยธิน บุญแก้ว นายก อบต. โยธิน บุญแก้ว  
2 จ่าเอกขันชัย  ธานีวรรณ ปลัด อบต. ขันชัย  ธานีวรรณ  
3 นางสาวประโรมจิตร์ มีฤทธิ์ หัวหน้าส านักปลัด ประโรมจิตร์ มีฤทธิ์  
4 นายอ านาจ ประการะโต ผอ.กองคลัง อ านาจ ประการะโต  
5 นายบุญส่ง สุขรี่ ผอ.กองช่าง บุญส่ง สุขรี่  
6 นางประไพพร  ธานีวรรณ ผอ.กองการศึกษาฯ ประไพพร  ธานีวรรณ  
7 นายประกิจ ทองทา  นิติกร ประกิจ ทองทา   

 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายโยธิน บุญแก้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง ท าหน้าทีป่ระธาน
ในการประชุม  กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
  -ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
  -ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

  3.1 การปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประธาน   จากรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์

ทับซ้อนองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง ปรากฏว่าจัดซื้อจัดจ้างไม่ชอบด้วยกฎหมายและ
ระเบียบของราชการ มีความเสี่ยงอยู่ในระดับสูงมาก จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงแนวทางการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และขอเชิญที่ประชุม
ร่วมปรึกษาหารือพิจารณาแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

หัวหน้าส านักปลัด เพ่ือเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ควรก าหนดมาตรการ 
ดังนี้ 

1. ห้ามมิให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลนาแสง ที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้ เสนองาน รับผิดชอบหรือท าหน้าที่ ในการ
ด าเนินงานในโครงการนั้น 



2. ห้ามมิให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแสงใช้อ านาจต าแหน่งหรือหน้าที่     
ที่รับผิดชอบในการด าเนินโครงการ ที่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง ทั้งที่เกี่ยวกับ
เงินและไม่เก่ียวกับเงิน 

3. ในกรณีที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้
แนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
(1) การเปิดเผยหรือรายงานกรณีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องใช้แบบ

รายงาน 
(2) การถอนตัวออกจากการท าหน้าที่ตัดสินใจหรือปฏิบัติงานที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(3) การแก้ไขสถานะของต าแหน่งหรือหน้าที่ในการท างานที่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกัน 

เช่น ลาออกจากต าแหน่งหน้าที่ท่ีขัดแย้ง จากการเป็นคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ที่
ด าเนินโครงการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

ผอ.กองคลัง   ขอเสนอแนวทางการตรวจสอบบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแสงถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

1. ตรวจสอบชื่อ-สกุล ของผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างว่า มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้อง
กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแสงหรือไม่ เช่น เป็นญาติ พ่ี น้อง เพ่ือน 
คู่แข่ง ศัตรู เป็นต้น 

2. ตรวจสอบสถานที่อยู่  สถานที่ปฏิบัติงานของผู้ เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแสงหรือไม ่

3. ตรวจสอบบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง ว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงานหรือ
โครงการ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนเองและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่หรือไม่ 

4. ตรวจสอบบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง ว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้
เสนองานหรือไม่ เช่น การรับสินบน การใช้ข้อมูลลับขององค์การบริหารส่วนต าบล              
นาแสง การด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การรับของขวัญหรืออ่ืนๆ 
 เป็นต้น 

ประธาน  มีท่านใดจะเสนออีกไหมครับ ถ้าไม่มีผมขอมติที่ประชุม 

มติที่ประชุม  เห็นชอบให้น าข้อเสนอดังกล่าว มาจัดท าเป็นมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนว
ทางการตรวจสอบความเกี่ยวข้องหรือความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน และผู้เสนองานใน
การจัดซื้อจัดจ้าง แล้วเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสงประกาศใช้ 

 
 



ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ  
 -ไม่มี 
ปิดประชุม เวลา  12.00 น. 
 
        ประกิจ ทองทา ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

(นายประกิจ ทองทา) 
นิติกร 

 
                 โยธิน บุญแก้ว            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นายโยธิน บุญแก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 

 


