
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี 1/2562 
1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและ

กรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
-ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังเพ่ือก ำหนด
ต ำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภำรกิจของหน่วยงำนและ
กำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วน
รำชกำรในปัจจุบัน (กำรวิเครำะห์ภำระงำน กำร
เตรียมกำรข้อมูล และกำรระดมควำมคิดของ คกก.
และผู้เกี่ยวข้อง) 

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำรและพนักงำน
จ้ำงให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออกหรือ
โอนย้ำย 

-ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจที่
ว่ำง ในต ำแหน่งผู้ดูแลเด็ก สังกัดกองกำรศึกษำ 
 เมื่อวันที่ 1 มีนำคม 2562 
-ด ำเนินกำรขอให้ กสถ.ด ำเนินกำรสอบแทนใน
ต ำแหน่ง จพง.พัสดุ,นำยช่ำงโยธำ,นักวิชำกำรคลัง,                     
จพง.จัดเก็บรำยได้,นักสันทนำกำร 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร -ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำ
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 ตำมค ำสั่ง                      
อบต.นำแสง ที่ 062/2562 ลงวันที่ 1 มีนำคม 
2562 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี 1/2562 
2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ

ให้สอดคล้องตำมควำมเป็นจริง 
-มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี 
พ.ศ.2561-2563 โดยพิจำรณำบุคลำกร เข้ำรับกำร
อบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่ง ให้
เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 

2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือเป็นกรอบในกำรพัฒนำ
แต่ละต ำแหน่ง 

-มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำร
อบรมตำมสำยงำนควำมก้ำวหน้ำ ในแผนพัฒนำ
บุคลำกรฯ 

2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้อยู่ในระบบงำน 
E-learning 

-ส่งเสริมพนักงำนส่วนต ำบลที่บรรจุใหม่ด ำเนินกำร
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชำควำมรู้
ทั่วไปและเฉพำะต ำแหน่ง 

2.4 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่งในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

-หนว่ยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำส่งบุคคล เข้ำรับกำร
อบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำม
สำยงำน 

2.5 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร -หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร
ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ทั้งด้ำนกำรพัฒนำ
บุคลำกร สวัสดิกำร สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 
บ ำเหน็จควำมชอบ พร้อมทั้ง  ติดตำมและน ำผลควำม
พึงพอใจของพนักงำนมำพัฒนำ และจัดให้มีขั้น
พ้ืนฐำนของพนักงำน 

 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี 1/2562 
3.ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน

สำยงำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ 
-หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ
ในสำยงำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ พร้อมทั้งให้
ค ำปรึกษำ 

3.2 ด ำเนินกำรบันทึกแก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

-หน่วยงำน ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำว ตำม
ระยะที่กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ก ำหนดทุก
ระยะแล้วเสร็จที่ก ำหนดไว้ 

3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร ที่เป็น
ธรรมเสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 

-หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน จนถึงคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำร
พิจำรณำ ผลกำรปฏิบัติรำชกำร ในควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และ
เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

3.4 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภพชีวิต แก่บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำน
กำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน 

-มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล 
-จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี 1/2562 
4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย

ข้าราชการ 
4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล               
นำแสง ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

-ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่ทรำบประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลนำแสง ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบญัชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ 
และกฏหมำยที่เก่ียวข้อง 

-ด ำเนินำกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน
วินัยคุณธรรม-จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2561-2563 

-มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน ดดยสรุปรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรแผนกำรส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และกำรป้องกันกำรทุจริต คอรัปชั่น 

 

 


