
 
 

บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 
ท่ี  บก  ๗๓๐๐๑ /  229                              วันท่ี  3 มีนาคม  2568 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ  
        พ.ศ.2567   
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                
เรียน      นายกองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลนาแสง ไดมีการจัดทำแผนขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น 

บัดนี้ องคการบริหารสวนตำบลนาแสง ไดการดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อน ดังกลาวเปน
ท่ีเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ และเห็นควรเผยแพรผลการดำเนินการ
ทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาสั่งการตอไป 
 

  

      
 (นางสาวพัชณี  คำสอน) 

            นิติกรปฏิบัติการ 
 
 

ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด................................................................................ 

                                                        
     (นางสาวบัวเรียง ไพศาล) 

           รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 
                            หัวหนาสำนักปลัด 

 
 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล................................................................................ 

                                                    
 

 (นางสาวสุนา  เดชรักษา) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 



 
 
 

ความเห็นผูบริหารทองถ่ิน.......................................................................................    
      

 
        (นายนิรันดร เนาวนิต) 

         นายกองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน องคการบริหารสวนตบลนาแสง อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประเด็นการวิเคราะห กิจกรรม/โครงการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ 

ประเด็นท่ี 1 
กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1)โครงการจัดทำคูมือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลนาแสง 

1)แตงตั้งคณะทำงานใน
การจัดทำคูมือ 
2)กำหนดกรอบเนื้อหา
ในการจัดทำคูมือ 
3)ดำเนินการจัดทำคูมือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
4)ปดประกาศคูมือการ
ปฏิบัติงานใหบุคลากร
และประชาชนทราบ 

มกราคม- 
มีนาคม 2567 

ทุกสำนัก/
กอง 

-ไดมีการแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือดูแลการ
จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให
สำเร็จตามเปาหมาย 
-มีการกำหนดกรอบเนื้อหาท่ีชัดเจน
สำหรับคูมือโดยครอบคลุมแนวทางการ
ปฏิบัติงานท่ีจำเปนเพ่ือใหสอดคลองกับ
ภารกิจของหนวยงาน 
-ไดดำเนินการจัดทำและ/หรือปรับปรุง
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให
สมบูรณ โดยมุงเนนใหเนื้อหามีความ
ครบถวนและใชงานไดจริงจนแลวเสร็จ
ตามกำหนด 
-มีการปดประกาศและเผยแพรคูมือการ
ปฏิบัติงานผานเว็บไซตของหนวยงาน
เพ่ือใหบุคลากรภายในหนวยงานและ
ประชาชนท่ัวไปไดรับทราบตาม
กำหนดเวลา 

-เจาหนาหนาท่ีมีคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเปนระบบ คูมือท่ี
จัดทำข้ึนชวยใหเจาหนาท่ีมี
แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนเปน
ระบบและสามารถอางอิงได
สงผลใหการทำงานมีความ
สม่ำเสมอและลดความ
คลาดเคลื่อน 
-การปฏิบัติงานมีความ
โปรงใสและตรวจสอบไดการ
มีมาตรฐานท่ีชัดเจนและการ
เผยแพรใหทุกฝายทราบชวย
เพ่ิมความโปรงใสใน
กระบวนการทำงานและเปด
โอกาสใหมีการตรวจสอบจาก
ท้ังภายในและภายนอก 
-ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนคูมือท่ีเปน
ระบบชวยลดความซับซอน
และเพ่ิมความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงานสงผลใหเจาหนาท่ี
สามารถทำงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 2)โครงการจัดทำ
มาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน 

1)แตงตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรฐานการ
ใหบริการประชาชน 
2)ประชุมคณะทำงาน 
3)จัดทำประกาศ
มาตรการใหบริการและ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
วิธีการและมาตรฐานท่ีใช
ใหบริการ 
4)ปรับปรุงขอมูลการ
ใหบริการใหเปนไปตาม
มาตรฐานท่ีกหนด 
5)ประกาศเผยแพร
มาตรฐานการใหบริการ 

มกราคม-
มีนาคม2567 

ทุกสำนัก/
กอง 
 

-ไดมีการแตงตั้งคณะทำงานท่ีมีความ
รับผิดชอบในการกำหนดและพัฒนา
มาตรฐานการใหบริการ เพ่ือใหม่ันใจวา
กระบวนการมีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
-มีการจัดประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนด
แนวทางและวางกรอบการดำเนินงาน
รวมถึงหารือถึงวิธีการและมาตรฐานท่ีใช
ในการใหบริการเพ่ือเปนแนวทางสำหรับ
บุคลากรและประชาชน 
-มีการปรับปรุงขอมูลและกระบวนการ
ใหบริการใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ี
กำหนดเพ่ือใหการบริการมีคุณภาพและ
ความสม่ำเสมอ 
-ไดดำเนินการเผยแพรมาตรฐานการ
ใหบริการใหประชาชนทราบผานเว็บไซต
ของหนวยงานเพ่ือสรางความเขาใจและ
ความโปรงใสในกระบวนการใหบริการ 

-ประชาชนไดรับบริการท่ีมี
มาตรฐานชัดเจนและโปรงใส
มากข้ึน มาตรฐานการ
ใหบริการท่ีชัดเจนและการ
ปรับปรุงกระบวนการชวยให
ประชาชนไดรับบริการท่ีมี
คุณภาพสม่ำเสมอและ
สามารถตรวจสอบได 
-เกิดความพึงพอใจในการรับ
บริการการมีมาตรฐานท่ี
ชัดเจนและการเผยแพร
ขอมูลอยางท่ัวถึงสงผลให
ประชาชนรูสึกพึงพอใจตอ
การใหบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลนาแสง 
-เพ่ิมความเชื่อม่ันตอการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ความโปรงใสและความเปน
ระบบในการใหบริการชวย
สรางภาพลักษณท่ีดีและเพ่ิม
ความไววางใจจากประชาชน
ตอหนวยงาน 
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ประเด็นท่ี 2 
การใหบริการและระบบ E-
Service 

1)กิจกรรมการจดัทำ
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวน
ตำบลนาแสง 

1)จัดทำขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการในระดับสำนัก/กอง 
เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ
บรรลเุปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และบรรลผุลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กำหนด 
2)ช้ีแจงสำนัก/กอง และผู
ปฎิบัติงานทราบและทำ
ความเขาใจเก่ียวกับกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
3)ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
4)รายงานผลการดำเนินงาน 

มกราคม-มีนาคม
2567 

ทุกสำนัก/กอง -ไดมีการจัดทำขอตกลงการปฎิบัตริาชการใน
ระดับสำนัก/กอง โดยมุงเนนใหการดำเนินงาน
บรรลเุปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลรวมถึงใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กำหนดไว 
-มีการจัดการประชุมหรือการสื่อสารเพ่ือช้ีแจงให
สำนัก/กองและผูปฏิบัติงานทุกคนทราบถึง
ขอตกลงและกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการการช้ีแจงท่ีชวยใหบุคลากรเขาใจ
เปาหมาย วิธีการประเมิน และความคาดหวัง
จากผูบรหิารอยางชัดเจน 
-มีการติดตามผลการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง
เพ่ือใหมั่นใจวาการดำเนินงานเปนไปตาม
ขอตกลงท่ีกำหนด การติดตามน้ีชวยระบุความ
คืบหนาและปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือใหสามารถ
แกไขไดทันทวงที 
-ไดมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินตาม
กำหนดเวลาและนำเสนอตอผูบริหารเพ่ือ
รับทราบผลการปฏิบัติงาน 
 
 

-บุคลากรมคีวามเขาใจและยดึมั่น
ในขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
การช้ีแจงท่ีชัดเจนและการมสีวน
รวมในการกำหนดขอตกลงชวย
ใหบุคลากรเขาใจและยอมรับ
เปาหมายของหนวยงาน สงผลให
เกิดความมุงมั่นในการปฏิบัติตาม
ขอตกลง 
-การทำงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงข้ึนขอตกลงท่ี
กำหนดเปาหมายชัดเจนและการ
ติดตามผลอยางตอเน่ืองชวยให
การทำงานเปนไปอยางมีทิศทาง
และเกิดผลลัพธตามท่ีคาดหวัง 
-เกิดความรับผิดชอบตอหนาท่ี
หนาท่ีมากข้ึน กรอบการ
ประเมินผลและการรายงานผล
การดำเนินงานชวยกระตุนให
บุคลากรตระหนักถึงความ
รับผิดชอบของตนเอง สงผลให
เกิดความรับผดิชอบของตนเอง 
สงผลใหเกิดความรับผิดชอบท่ี
สูงข้ึนในทุกสำนัก/กอง 
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 3)โครงการพัฒนาระบบการ

ใหบริการประชาชนผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (E-
Service) 

1)แตงตั้งคณะทำงานในการ
จัดทำระบบการใหบริการ
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
2)กำหนดภารกิจใหการให
บริหารผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
3)จัดทำระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
4)เผยแพรประชาสัมพันธ
ระบบอิเล็กทรอนิกส (E-
Service)ใหประชาชนทราบ 
5)จัดทำคูมือ/แนวทางการใช
งานระบบ 
6)จัดทำสถิติการใหบริการ 
(E-Service) 
7)ติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการดพเนินการ 

มกราคม-กันยายน 
2567 

สำนักปลดั -ไดมีการแตงตั้งคณะทำงานท่ีมีความเช่ียวชาญ
และรับผิดชอบในการพัฒนาระบบการใหบริการ
ผานระบบอิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหมัน่ใจวางานจะ
ดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
-มีการกำหนดภารกิจท่ีชัดเจนสำหรับการ
ใหบริการผานระบบ E-Service โดยระบุ
ขอบเขตและเปาหมายของการพัฒนาระบบให
สอดคลองกับความตองการของประชาชน 
-ไดดำเนินการพัฒนาและจัดทำระบบ E-
Service ใหพรอมใชงาน โดยมุงเนนท่ีความ
สะดวกและความสามารถในการตอบสนองความ
ตองการของผูใช 
-มีการเผยแพรประชาสมัพันธระบบ E-Service 
ผานชองทางตางๆเพ่ือใหประชาชนรับทราบถึง
การมีอยูและวิธีการใชงานของระบบน้ี 
-ไดจัดทำคูมือและแนวทางการใชงานระบบ E-
Service เพ่ือใหประชาชนและบุคลากรสามารถ
ใชงานไดอยางถูกตองและมีประสทิธิภาพ 
-มีการรวบรวมขอมูลและจดัทำสถิติการใช
บริการผานระบบ E-Service เพ่ือวิเคราะหการ
ใชงานและประเมินประสิทธิผล 
-ไดดำเนินการตดิตามและประเมินผลการใชงาน
ระบบอยางตอเน่ืองพรอมจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามกำหนดและเผยแพรผานเว็บไซต
หลักขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง 

-ประชาชนสามารถเขาถึงบริการ
ไดสะดวก และรวดเร็วยิ่งข้ึน 
ระบบ E-Service ชวยลดข้ันตอน
และระยะเวลาในการรับบริการ 
ทำใหประชาชนสามารถเขาถึง
บริการของหนวยงานไดอยาง
งายดายผานชองทางออนไลน 
-การใหบริการมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน การพัฒนาระบบท่ีทันสมัย
และการติดตามผลอยางตอเน่ือง
ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ใหบริการลดความลาชาและเพ่ิม
ความแมนยำในการดำเนินงาน 
-เพ่ิมความพึงพอใจของประชาชน
ตอการทำงานขององคกร ความ
สะดวกและความโปรงใสจาก
ระบบ E-Service สงผลให
ประชาชนเกิดความพึงพอใจมาก
ข้ึนตอการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลนาแสง 
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ประเด็นการวิเคราะห กิจกรรม/โครงการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ 
ประเด็นท่ี 3 
ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

1)มาตรการเปดเผยขอมลู
สาธารณะและกำกับติดตาม
การเผยแพรขอมลูสาธารณะ
ขององคการบริหารสวน
ตำบลนาแสง 

1)จัดทำตั้งคณะทำงานจดัทำ
มาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 
2.ประชุมคณะทำงาน เพ่ือ
กำหนดแนวทาง/มาตรการ
เพ่ือกำกับติดตามหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมลู
ตามสาธารณะใหเปนปจจุบัน
ทางเว็บไซตของหนวยงาน
และสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืนๆ 
3)ติดตามผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 
4)รายงานผลการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะใหผูบริหารทราบ 

มกราคม-กันยายน 
2567 

สำนักปลดั -องคการบริหารสวนตำบลนาแสง ไดดำเนินการ
ตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยาง
ครบถวนตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว ดังน้ี 
1.)ไดจัดตั้งคณะทำงานท่ีมีความหลากหลายและ
ครอบคลมุทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2)ไดมีการประชุมคณะทำงานอยางสม่ำเสมอ
เพ่ือกำหนดแนวทางและมาตรการท่ีชัดเจนใน
การเผยแพรขอมลูสาธารณะ 
3)ไดติดตามผลการดำเนินการของหนวยงาน
ตางๆในการเผยแพรขอมลูผานทางเว็บไซตและ
สื่อออนไลนอ่ืนๆอยางใกลชิดและมีการแจงเตือน
หนวยงานท่ีเก่ียวของใหปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 
4)ไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการและ
นำเสนอตอผูบริหารเพ่ือทราบถึงสถานะการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวน
ตำบลนาแสง 

-ความโปรงใสและคณุธรรมการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะอยาง
ครบถวนและเปนปจจุบันไดชวย
สงเสริมใหเกิดความโปรงใสใน
การดำเนินงานขององคการและ
เสรมิสรางคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
การเขาถึงขอมูลของประชาชน 
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
สาธารณะไดอยางสะดวกและ
รวดเร็วผานทางเว็บไซตและสื่อ
ออนไลนอ่ืนๆซึ่งชวยใหประชาชน
ไดรับทราบขอมูลท่ีจำเปนและมี
สวนรวมในการติดตามการทำงาน
ของหนวยงาน 
-ความเช่ือมั่นและความไววางใจ
การดำเนินการตามมาตรการน้ีได
ชวยเสริมสรางความเช่ือมั่นและ
ความไววางใจของประชาชนตอ
องคการบริหารสวนตำบลนาแสง
เน่ืองจากหนวยงานไดแสดงให
เห็นถึงความมุงมั่นในการเปดเผย
ขอมูลและการดำเนินงานอยาง
โปรงใส 
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ประเด็นการวิเคราะห กิจกรรม/โครงการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ 
ประเด็นท่ี 6 

กระบวนการควบคม
ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1)กิจกรรมการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลองคการบริหารสวน
ตำบลนาแสง 

1)ผูบรหิารกำหนดนโยบาย
แนวทางการบริหารงาน
บุคคลท่ีมีความโปรงใส มี
คุณธรรม ตามกฎหมาย กฏ
ระเบียบ 
2)จัดประชุมหนวยงานช้ีแจง
บทบาทอำนาจและหนาท่ีท่ี
ตองปฏิบัต ิ
3)จัดตั้งคณะทำงาน
เสรมิสรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล 
4)จัดเวทีแลกเปลี่ยน
ความเห็นของบุคลากร
ภายในดานการบริหารงาน
ของผูบริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอตอผูบริหาร 
5)คณะทำงานพิจารณา
กำหนดมาตรการในการสราง
ความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
6)ประกาศเผยแพรมาตรการ
การบริหารงานบุคคล 
7)ดำเนินการตามมาตรการ 
8)รายงานผลการดำเนินการ 

มกราคม-มีนาคม 
2567 

สำนักปลดั -ผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง 
ไดวางนโยบายและแนวทางการบริหารงาน
บุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม และ
สอดคลองกับกฎหมาย กกระเบียบ เพ่ือเปน
กรอบในการดำเนินงาน 
-มีการจัดประชุมหนวยงานเพ่ือสื่อสารและทำ
ความเขาใจในบทบาท อำนาจและหนาท่ีท่ี
บุคลากรตองปฏิบัติอยางชัดเจน 
-ไดจัดตั้งคณะทำงานเพ่ือเสริมสรางความโปรงใส
ในการบริหารงานบุคคลโดยมีหนาท่ีความ
รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกระบวนการ 
-เปดโอกาสใหบุคลากรภายในแสดงความเห็น
เก่ียวกับการบรหิารงานของผูบริหารปานเวที
แลกเปลีย่นและรวบรวมความเห็นเพ่ือเสนอตอ
ผูบริหาร 
-คณะทำงานไดพิจารณาและกำหนดมาตรการท่ี
ชัดเจนเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
-ผลการดำเนินงานไดรับการรายงานตาม
กำหนดเวลาโดยสำนักปลัดเปนผูรบัผิดชอบ 
 

-การบริหารงานบุคคลมีความ
โปรงใสและเปนธรรมมากข้ึนดวย
นโยบายและมาตรการท่ีชัดเจน
ทำใหกระบวนการบริหารงาน
บุคคลมีความโปรงใส เปนระบบ 
และตรวจสอบได 
-บุคลากรมคีวามเช่ือมั่นในระบบ
มากข้ึนการสื่อสารท่ีเปดเผยการมี
สวนรวมของบุคลากรผานเวที
แลกเปลีย่นความเห็น และการ
ดำเนินการตามมาตรการท่ี
กำหนดสงผลใหบุคลากรเกิด
ความไววางใจในระบบการ
บริหารงาน 
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ประเด็นการวิเคราะห กิจกรรม/โครงการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ 
ประเด็นท่ี 7 
กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

1)กิจกรรมสงเสรมิชุมชนเฝา
ระวังการทุจรติ 

1)จัดทำสื่อประชาสัมพันธ
และเผยแพรองคความรู
เก่ียวกับการตอตานการ
ทุจริต ผานเว็บไซตของ
หนวยงาน 
2)จัดอบรมใหความรู
เก่ียวกับการตอตานการ
ทุจริตตามเวท่ีชาวบานใน
โอกาสตางๆหรือกิจกรรม
ตางๆของหนวยงาน 
3)สงเสริมใหมีการจดัตั้ง
เครือขายการเฝาระวัง 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต
ในหนวยงาน 
4)สนับสนุนการดำเนินการ
ในกิจกรรมของเครือขายการ
เฝาระวังการทุจรติ 
5)เชิญผูแทนของเครือขาย
การเฝาระวังการทุจริตรวม
สังเกตุการณหรือเปน
คณะกรรมการในข้ันตอน
ตางๆของกระบวนการ
บริหารงบประมาณการ
จัดซื้อจัดจางการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหาร
สวนตำบลนาแสง 

มกราคม-
กันยายน 
2567 

สำนักปลัด -ไดมีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธและ
เผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตาน
การทุจริตผานเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือ
สรางความตระหนักรูในชุมชน 
-มีการสอดแทรกใหความรูเก่ียวกับการ
ตอตานการทุจริตในกิจกรรมตางๆของ
หนวยงานเพ่ือเสริมสรางความเขาใจและ
ทักษะในการเฝาระวัง 
-ไดสงเสริมใหมีการจัดตั้งเครือขายการเฝา
ระวังติดตามและตรวจสอบการทุจริตใน
หนวยงานเพ่ือสรางกลไกการมีสวนรวม
จากชุมชน 
-มีการสนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรม
ของเครือขายเฝาระวังการทุจริตเพ่ือให
เครือขายสามารถทำงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
-ไดเชิญผูแทนของเครือขายเฝาระวังการ
ทุจริตเขารวมสังเกตการณหรือเปน
คณะกรรมการในกระบวนการบริหาร
งบประมาณการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารงานบุคคลเพ่ือเพ่ิมความโปรงใส
และการตรวจสอบจากภายนอก 

-ชุมชนมีความตระหนักและมี
สวนรวมมากข้ึนการ
ประชาสัมพันธและการอบรม
ชวยใหชุมชนเขาใจและ
ตระหนักถึงความสำคัญของ
การเฝาระวังการทุจริตสงผล
ใหมีการมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบมากข้ึน 
-เกิดกลไกการตรวจสอบจาก
ภายนอกท่ีเขมแข็งการจัดตั้ง
เครือขายเฝาระวังและการ
เชิญผูแทนเขารวมใน
กระบวนการตางๆทำใหเกิด
การตรวจสอบจากชุมชนท่ี
เปนอิสระและมีประสิทธิภาพ
ชวยปองกันและแกไขการ
ทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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สรุป    ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลนาแสง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567   ไดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว ซ่ึงไดชวยสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน อีกท้ังยังเสริมสรางความเชื่อม่ันของประชาชนตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล
นาแสงอยางมีนัยสำคัญ จะเห็นไดจากองคการบริหารสวนตำบลนาแสงมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในภาพรวม  96.58  คะแนน อยูในระดับผานดี 

 


	เรียน      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง

