
 
 

บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 
ท่ี  บก  ๗๓๐๐๑ /  229                              วันท่ี  21 ตุลาคม  2567 
เรื่อง  การวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล 
        นาแสง พ.ศ.2567 และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน พ.ศ.2568 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                
เรียน      นายกองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 

     เรื่องเดิม 
    ตามท่ี องคการบริหารสวนตำบลนาแสง ไดเขารวมและรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการการ
ดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA)ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency ASssessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เม่ือวันท่ี30 
กรกฏาคม 2567 นั้น 

   ขอเท็จจริง  
   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององคการบริหารสวน
ตำบลนาแสง ในภาพรวม 96.58 คะแนน อยูในระดับผานดี ผานคาเปาหมายตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐมีผลการ
ประเมิน ITA ผานเกณฑ 85 คะแนน 

  เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายเครื่องมือ ปรากฏวา มากท่ีสุด คือ แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
คะแนนท่ีไดคิดเปนรอยละ 100 อันดับท่ี 2 คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สวนท่ี 1) คะแนนท่ี
ไดคิดเปนรอยละ 100 อันดับท่ี 3 คือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (สวนท่ี 2) คะแนนท่ีไดคิดเปนรอยละ 
97.13  และนอยท่ีสุด คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบวัด IIT) คะแนนท่ีไดคิดเปนรอยละ 
90.02 

ขอเสนอแนะ 
  เพ่ือรักษามาตรฐานผลคะแนนการประเมิน สำนักปลัด จึงไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง ประจำป พ.ศ. 2567 และไดดำเนินการกำหนด
วิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปจัดทำเปนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหทุกสวนราชการนำไปปฏิบัติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  

      
 (นางสาวพัชณี  คำสอน) 

            นิติกรปฏิบัติการ 
 
 
 
 



 
 
 

ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด................................................................................ 

                                                        
     (นางสาวบัวเรียง ไพศาล) 

           รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 
                            หัวหนาสำนักปลัด 

 
 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล................................................................................ 

                                                    
 

 (นางสาวสุนา  เดชรักษา) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
ความเห็นผูบริหารทองถ่ิน.......................................................................................    

      

 
        (นายนิรันดร เนาวนิต) 

         นายกองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
สำนักปลดั องคการบริหารสวนตำบลนาแสง 

อำเภอศรีวิไล  จงัหวัดบงึกาฬ  
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1.การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ.2567 
1.กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 

 
 

IIT 

I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของ
ทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 

87.69 ผานดี 

I2ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

89.74 ผานดี 

I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 
 

ผานด ี

 
 

OIT 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 ผานด ี
O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป 

100.00 ผานดี 

09 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 ผานด ี
010 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 

100.00 ผานดี 

คะแนนเฉล่ีย 96.77 ผานด ี
 
ผลการวิเคราะห  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 แบบวัด IIT (การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน) 
 I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากนอย
เพียงใด คะแนน 87.69   วิเคราะห หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี หรือคูมือการใหบริการสำหรับผูมารับบริการ
หรือมาติดตอและประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายในหนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและ
ดึงดูดตอการรับรู เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทาง
ออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป 
 
 I2ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน
มากนอยเพียงใด คะแนน 89.74   วิเคราะห การใหบริการมีความเทาเทียมแตยังมีชองวางใหปรับปรุงเพ่ือใหการ
บริการมีความเทาเทียมมากยิ่งข้ึน 
 
 I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานมีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 
คะแนน 100.00 วิเคราะห ไมมีการเรียกรับสินบนจากเจาหนาท่ีแสดงถึงการกำกับดูแลและกลไกปองกันการทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
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สรุป 
ผลคะแนนในภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง อยูในระดับผานดี ดวยคะแนนเฉลี่ย 

96.77 ซ่ึงสูงกวาเกณฑเปาหมายท่ีกำหนดไวผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไปแสดงใหเห็นวากระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ขอเสนอแนะ 
      หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืนๆท่ี
สะดวกและดึงดูดตอการรับรู เชนแผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพร
ผานทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป และยกระดับใหไดคะแนนเต็มและ
รักษามาตรฐานสำหรับขอท่ีผานเกณฑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



   -3- 
(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

 
แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 

 
 
 
 
 

EIT 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา 

100.00 ดีเยี่ยม 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทา
เทียมกัน 

100.00 ดีเยี่ยม 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานหรือไม 

100.00 ดีเยี่ยม 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

100.00 ดีเยี่ยม 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

99.58 ดีเยี่ยม 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service)ของ
หนวยงานหรือไม 

87.5 ผานด ี

 
 

OIT 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ 

100.00 ดีเยี่ยม 

o12คูมือสถิติการใหบริการ 100.00 ดีเยี่ยม 
013 E-Service 100.00 ดีเยี่ยม 
025 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉล่ีย 98.70 ดีเย่ียม 
 
 
ผลการวิเคราะห:  การให บริการและระบบ E-Service 
      ผลการประเมินประเด็น 2 การใหบริการและระบบ E-Service ขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง มาจากการ
พิจารณาแบบวัด EIT  (การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก) และ OIT (การเปดเผยขอมูลสาธารณะ)โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
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  EIT (การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก) 

 
 e1:เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยเวลา คะแนน :100.00 วิเคราะห :
ผูรับบริการมีความพึงพอใจสูงสุดกับการปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
 e2: เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน คะแนน: 100.00 วิเคราะห : 
ผูรับบริการเห็นวาเจาหนาท่ีปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียมกัน 
 e3: ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม คะแนน: 
100.00 วิเคราะห : บงชี้วาไมมีการเรียกรับสินบนของขวัญ กำนัล หรือผลประโยชนตอบแทนอ่ืนจากเจาหนาท่ี แสดง
ใหเห็นถึงมาตรการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
คะแนนเฉลี่ยและระดับการประเมินภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 100.00 องคการบริหารสวน  ตำบลนาแสงมีผลการ
ประเมินในประเด็น การใหบริการและระบบ E-Service อยูในระดับดีเยี่ยม ซ่ึงสะทอนถึงความมุงม่ันในการใหบริการท่ี
มีคุณภาพ โปรงใส และตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
 e7: หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหนวยงาน คะแนน: 100.00 วิเคราะห: หนวยงานเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมอยางเต็มท่ี 
 e8: หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน คะแนน: 99.58วิเคราะห: มี
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือ
โครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร 
 e9: ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม คะแนน: 87.5
วิเคราะห: ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ของหนวยงานซ่ึงในหัวขอนี้ทางหนวยงานไดมีการจัดทำและวางระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 
ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน พรอมท้ังเผยแพรประชาสัมพันธแลว แตอาจเนื่องจากเราเปนองคกรท่ีใหบริการ
ประชาชนในเขตทองถ่ินระดับตำบลการเขาถึงใชงานในระบบออนไลนยังไมท่ัวถึงแตท้ังนี้หนวยงานจะพัฒนาและ
ปรับปรุงใหดีตอไป 

OIT (การเปดเผยขอมูลสาธารณะ) 
 o11: คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ คะแนน: 100.00 วิเคราะห: มี
การจัดทำและเผยแพรคูมือการใหบริการอยางครบถวน 
 o12: ขอมูลสถิติการใหบริการ คะแนน: 100.00 วิเคราะห: มีการเปดเผยขอมูลสถิติการใหบริการอยาง
โปรงใส 
 o13: E-Service คะแนน: 100.00 วิเคราะห : หนวยงานใหบริการผานระบบ E-Service อยางมี
ประสิทธิภาพ 
 o25: การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม คะแนน: 100.00 วิเคราะห: มีการเปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
  
 สรุป  ผลคะแนนในภาพรวมการใหบริการและระบบ( E-Service) ขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง อยู
ในระดับดีเยี่ยม ดวยคะแนนเฉลี่ย 98.70 ซ่ึงสูงกวาเกณฑเปาหมายท่ีกำหนดไวผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไป แสดงให
เห็นวาการใหบริการและระบบ ( E-Service) ของหนวยงานมีการใหบริการท่ีมีคุณภาพ โปรงใส และตอบสนองความ
ตองการประชาชน 
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ขอเสนอแนะ  ควรปรับปรุงในขอ e8 ซ่ึงระดับคะแนน 99.58 แมคะแนนจะอยูในเกณฑดีเยี่ยมแตยังมี
ชองวางท่ีบงชี้วาตองมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน และขอ e9  ซ่ึงระดับคะแนน 
87.5  อยูในระดับผานดี อาจเพราะดวยขอจำกัดในการเขาถึงสื่ออิเล็กทรอนิกส อินเตอรเนต ทำใหประชาชน
ไมสามารถเขาถึงการใหบริการดานออนไลน และในสวนขออ่ืนควรมีการรักษามาตรฐานและพัฒนาใหอยูใน
ระดับคะแนนท่ีดีข้ึนตอไป 
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(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 
 
 

 
EIT 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ
เขาถึงไดงาย 

100.00 ดีเยี่ยม 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

100.00 ดีเยี่ยม 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสารตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายแก
ทานไดอยางชัดเจน 

100.00 ดีเยี่ยม 

 
 

OIT 

o1 โครงสราง 100.00 ดีเยี่ยม 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 ดีเยี่ยม 
o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 ดีเยี่ยม 
04 ขอมูลการติดตอ 100.00 ดีเยี่ยม 

 o5ขาวประชาสัมพันธ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o6Q&A 100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉล่ีย 100.00 ดีเย่ียม 
 
ผลการวิเคราะห: ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ” ซ่ึงแบงออกเปน 2 แบบวัด
หลัก ไดแก EIT (การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก) และ OIT (การเปดเผยขอมูลสาธารณะ) โดยมีรายละเอียด
ดังนี้: 
 แบบวัด EIT 
 e4: หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย คะแนน: 100.00 
 e5: หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
คะแนน: 100.00 
 e6: เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอสักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน คะแนน: 100.00 
 แบบวัด OIT 
 o1: โครงการสราง คะแนน: 100.00 
 o2: ขอมูลผูบริหาร คะแนน: 100.00 
 o3: อำนาจหนาท่ี คะแนน: 100.00 
 o4: ขอมูลการติดตอ คะแนน: 100.00 
 o5: ขาวประชาสัมพันธ คะแนน: 100.00 
 o6: Q&A คะแนน: 100.00 
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การวิเคราะหผล 
 จากผลการประเมินท้ังแบบวัด EIT และ OIT องคการบริหารสวนตำบลนาแสงไดรับคะแนนเต็ม 100.00 
ในทุกประเด็นท่ีประเมิน ซ่ึงสะทอนถึงประสิทธิภาพท่ียอดเยี่ยมในดานชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ โดยมีจุดเดนดังนี้: 
 - การเขาถึงขอมูล: ชองทางการเผยแพรขอมูลมีความสะดวกและเขาถึงไดงายสำหรับประชาชนและ
ผูรับบริการ 
 - ความชัดเจน: ขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรมีความชัดเจน ตรงประเด็น และเปนขอมูลท่ีประชาชนควรทราบ 
 - การสื่อสาร: เจาหนาท่ีมีทักษะการสื่อสารท่ีดี สามารถตอบขอซักถามและใหคำอธิบายไดอยางชัดเจน 
 - ความครบถวน: ขอมูลสาธารณะท่ีเปดเผย เชน โครงการสราง ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาท่ี ขอมูลการ
ติดตอ ขาวประชาสัมพันธ และ Q&A มีความสมบูรณและครอบคลุม 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ถึงแมวาผลการประเมินจะอยูในระดับดีเยี่ยมแลว ยังมีแนวทางท่ีสามารถพัฒนาตอไปได ดังนี้: 
 - รักษามาตรฐาน: รักษาคุณภาพของชองทางการเผยแพรขอมูลและการสื่อสารใหคงท่ีตอไป 
 - เพ่ิมชองทางใหม: พัฒนาชองทางการสื่อสารเพ่ิมเติม เชน การใชสื่อสังคมออนไลน (Social Media) หรือ
แอปพลิเคชันบนมือถือ เพ่ือเพ่ิมความสะดวกใหกับประชาชน 
 - ปรับปรุงเนื้อหา: ตรวจสอบและอัปเดตขอมูลใหทันสมัยและครบถวนอยูเสมอ 
 - พัฒนาทักษะเจาหนาท่ี: จัดอบรมเพ่ือยกระดับทักษะการสื่อสารและการตอบขอซักถามของเจาหนาท่ีใหดี
ยิ่งข้ึน 

สรุป  ผลคะแนนในภาพรวมการใหบริการและระบบ E-Service ขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง  
อยูในระดับดีเยี่ยม  ดวยคะแนนเฉลี่ย 100.00 ซ่ึงสูงกวาเกณฑเปาหมายท่ีกำหนดไวผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไป 
แสดงถึงความสำเร็จในการเผยแพรขอมูลขาวสารอยางโปรงใส เขาถึงงาย และตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางดีเยี่ยม อยางไรก็ตาม การพัฒนาอยางตอเนื่องในดานชองทางและเนื้อหาจะชวยยกระดับการใหบริการใหดียิ่งข้ึน
ในอนาคต 
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(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินขอราชการ 

 
แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 

 
IIT 

 i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

77.95 ตองปรับปรุง 

 i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

93.85 ผานดี 

 i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มาก
นอยเพียงใด 

77.95 ตองปรับปรุง 

                                                                       คะแนนเฉล่ีย 83.25 ตองปรับปรุง 
ผลการวิเคราะห: กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 จากขอมูลท่ีไดรับ ผลการประเมินในประเด็น “(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ” ของ
องคการบริหารสวนตำบลนาแสง มาจากแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) ซ่ึงเปน
การประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้: 
 ผลการประเมิน 
 i10: ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
คะแนน: 77.95บงชี้วาเจาหนาท่ีในหนวยงานยังขาดความรูความเขาใจในการท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชท่ีไม
ถูกตองตามระเบียบขอบังคับ และยังขาดการประชาสัมพันธแนวทางระเบียบการขอยืมทรัพยสินท่ีถูกตอง 
 i11: ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอย
เพียงใด คะแนน: 93.85 แสดงวามีเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ซ่ึง
แสดงถึงจริยธรรมและความซ่ือสัตยของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติหนาท่ี 
 i12: หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด คะแนน: 77.95 ระบุวาหนวยงานยังขาดการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนเปนประจำทำใหมีชองวางใหเกิดการนำทรัพยสินไปใชได 

 สรุป องคการบริหารสวนตำบลนาแสง มีผลการประเมินในประเด็น “(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ” คะแนนเฉลี่ย 83.25 จากแบบวัด IIT ไมผานเกณฑเปาหมายท่ีกำหนดไวใหผานเกณฑ 85 
คะแนนข้ึนไป แสดงวาหนวยงานยังบกพรอง และไมมีกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการท่ีดี 
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(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 

 
IIT 

 i4 หน วยงานของท าน  ใช จ ายงบประมาณ เปน ไปตาม
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

90.26 ผานดี 

 i5 ในหนวยงานจองทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ 
เชาน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 
มากนอยเพียงใด 

93.33 ผานด ี

 i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัด
จางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

91.79 ผานดี 

OIT  o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o15 ประเภทตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสด ุ

100.00 ดีเยี่ยม 

 o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 

100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉล่ีย 96.48 ดีเย่ียม 
 
ผลการวิเคราะห: ในประเด็นท่ี 5 เก่ียวกับ “กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัด
จาง” ขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง ดังท่ีระบุ ในแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) และ OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) สามารถวิเคราะหไดดังตอไปนี้: 
 แบบวัด IIT (การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน) 
  i4: หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด คะแนน: 90.26 
บงบอกวาหนวยงานยังมีการใชจายงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงคยังขาดการวางแผนการใชจายงบประมาณท่ีดี 
  i5: ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ
คาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด คะแนน: 93.33 แสดงวามีเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน การ
เบิกคาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทางท่ีไมเปนความจริง  
  i6: หนวยงานของทานมีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด คะแนน: 91.79 ระบุวามีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหแกบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง ยังขาดแนวทางในการดำเนินการแนวทางการปฏิบัติท่ีทำใหเชื่อวามีความเปนธรรมและโปรงใส 
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แบบวัด OIT (การเปดเผยขอมูลสาธารณะ) 
  o14: รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ คะแนน: 100.00 
  o15: ประเภทตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ คะแนน: 100.00 
  o16: ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ คะแนน: 100.00 
  o17: รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป คะแนน: 100.00 
 o14-o17 (การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง): คะแนนเต็ม 100.00 ในทุกประเด็น (รายการ ประเภท 
ความกาวหนา และรายงานสรุปผล) แสดงวาหนวยงานมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ
อยางครบถวนและโปรงใสตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลเหลานี้เพ่ือ
ตรวจสอบไดอยางท่ัวถึง 
 สรุป ผลคะแนนในภาพรวมกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง ดวย
คะแนนเฉลี่ย 96.48 ซ่ึงผานเกณฑเปาหมายท่ีกำหนดไวใหผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไป แตถาพิจารณารายเครื่องมือ
การประเมิน IIT ผลการประเมินอยูในระดับผานดี แสดงใหวาทางหนวยงานยังบกพรองและไมมีกระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางของทางราชการท่ีดี 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ และการบริหารงานบุคคล 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 

 
IIT 

 i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำ
ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

93.33 ผานดี 

 i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำ
ในสิ่งท่ีเปนการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 

94.36 ผานดี 

 i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง
หรือไม 

97.44 ผานดี 

OIT  o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 ดีเยี่ยม 
 o19 รายงานผลการบิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 ดีเยี่ยม 
 o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉล่ีย 97.87 ดีเย่ียม 
ผลการวิเคราะห: ดานการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ และการบริหารงานบุคคล ผลการประเมินในสวนนี้แสดงให
เห็นถึงความเขมงวดและมาตรฐานสูง โดยคะแนน 97.87 ชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีการปฏิบัติท่ีเปนระบบและยึดม่ันใน
จรรยาบรรณ ดังนี้ 
 แบบวัด IIT (การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน) 
  i7: การสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา คะแนน 93.33 แตมีขอบงชี้ใหเห็นวายังมี
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
  i8: การสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบ คะแนน 94.36 แตมีขอบงชี้ใหเห็น
วายังมีผูบังคับบัญชาในหนวยงานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  i9: การบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวของกับการใหหรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือ
เลื่อนตำแหนง คะแนน 97.44 แตมีขอบงชี้ใหเห็นวาหนวยงานยังมีการบริหารงานบุคคลในหนวยงานมีการใหหรือรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง 
 แบบวัด OIT (การเปดเผยขอมูลสาธารณะ) 
  o18: แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คะแนน 100 มีแผนงานท่ีชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  o19: รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป คะแนน 100 รายงานผลท่ีจัดทำ
อยางเปนระบบและมีความโปรงใสในการนำเสนอขอมูล 
  o20: ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ คะแนน 100 แสดงวาหนวยงานมีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน
ในเรื่องจรรยาบรรณและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  o21: การขับเคลื่อนจริยธรรม คะแนน 100 บงชี้วาการสงเสริมและการขับเคลื่อนจริยธรรมภายใน
องคกรดำเนินไปดวยความตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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         สรุป ผลคะแนนในภาพรวมดานการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ และการบริหารงานบุคคลใน
หนวยงาน ดวยคะแนนเฉลี่ย 97.487ซ่ึงผานเกณฑเปาหมายท่ีกำหนดไวใหผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไป แตถา
พิจารณารายเครื่องมือการประเมิน IIT ยังมีขอใหมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคลท่ีชัดเจน มีคุณภาพ 
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 (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 

 
 

IIT 

 i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับ
การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

88.21 ผานดี 

 i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได มากนอยเพียงใด 

88.72 ผานด ี

 i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

85.64 ผานดี 

 
 
 
 
 
 

OIT 

 o22 แนวปฏิบั ติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 ดีเยี่ยม 

 o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 ดีเยี่ยม 

 o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Polic 100.00 ดีเยี่ยม 
 o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Polic 100.00 ดีเยี่ยม 
 o29 รายงานการรับทรัพยสิ นหรือประโยชน อ่ืน ใด โดย
ธรรมจรรยา 

100.00 ดีเยี่ยม 

 o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียงของกับ
สินบน 

100.00 ดีเยี่ยม 

 o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำป 

100.00 ดีเยี่ยม 

 o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 ดีเยี่ยม 
 o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 ดีเยี่ยม 
 o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 ดีเยี่ยม 

 o35 รายงานผลการดำเนินดการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉล่ีย  97.66 ดีเย่ียม 
ผลการวิเคราะห: ดานกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ผลการประเมินในสวนนี้
แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันและความเขมแข็งในการจัดการกับปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกตัวชี้วัดในท้ังกลุม 
IIT และ OIT ไดรับคะแนน 97.66 คะแนน ซ่ึงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีมาตรการท่ีครอบคลุมและมีประสิทธิภาพในการ
ปองกันและแกไขปญหาดังกลาว ดังนี้ 
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แบบวัด IIT (การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน) 
  - i13: ผูบริหารสูงสุดใหความสำคัญกับการแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ คะแนน 88.21 
ชี้ใหเห็นวาผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังมีขอบกพรองหรือยังขาดมาตรการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการใหความสำคัญกับการ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - i14: การดำเนินการเพ่ือปองกันทุจริตและประพฤติมิชอบคะแนน 88.72 ชี้ใหเห็นวาการดำเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานยังมีขอใหมีการพัฒนาและปรับปรุงความสามารถปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใหดีข้ึนไดอีก 
  - i15: ความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน คะแนน 85.64 ชี้ใหเห็นวาบุคลากรใน
หนวยงานยังมีบางราย ขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงาน 
 
แบบวัด OIT (การเปดเผยขอมูลสาธารณะ) 
  - o22 ถึง o35: ชุดตัวชี้วัดเหลานี้ครอบคลุมทุกดานท่ีเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียน การแจงเรื่อง
รองเรียน การรวบรวมสถิติ การประกาศนโยบาย No Gift Policy การสรางวัฒนธรรม และการรายงานผลการ
ดำเนินงานดานการปองกันทุจริต ทุกประเด็นไดรับคะแนน 100 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาหนวยงานมีแนวทางท่ีชัดเจน 
ครอบคลุมทุกมิติในการปองกันและแกไขปญหาทุจริต รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอยาง
สม่ำเสมอ 
           สรุป ผลคะแนนในภาพรวมกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน
ดวยคะแนนเฉลี่ย 97.66ซ่ึงผานเกณฑเปาหมายท่ีกำหนดไวใหผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไป แตถาพิจารณาราย
เครื่องมือการประเมิน IIT ยังมีขอใหมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคลท่ีชัดเจน มีคุณภาพ 
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2. การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการจัดทำคู มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลนาแสง 

1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำ
คูมือ 
2) กำหนดกรอบเนื้อหาในการจัดทำ
คูมือ 
3 ) ด ำ เนิ น ก ารจั ด ท ำ คู มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4) ปดประกาศคูมือการปฏิบัติงานให
บุคลากรและประชาชนทราบ 

มกราคม - 
มีนาคม 2568 

ทุกสำนัก/
กอง 

2 ก า ร จั ด ท ำ ร ะ บ บ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
เปนระยะ 

1 ) กำหนดตัวชี้ วัดประสิทธิภาพ 
(KPI) ท่ีชัดเจน 
2) เก็บขอมูลผลการปฏิบัติงานทุก
ไตรมาส 
3) วิเคราะหผลและระบุจุดท่ีตอง
ปรับปรุง 
4 ) น ำผลวิ เค ราะห ไป ป รับ ป รุ ง
กระบวนการทำงาน 

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568 

ทุกสำนัก/
กอง 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ลำดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ  E-
Service ใหรองรับทุกกลุม
ผูใช 

1) ศึกษาความตองการของกลุมผูใช
ท่ีหลากหลาย 
2 )  พั ฒ น า ฟ เ จ อ ร ใ ห ม  เ ช น 
อินเทอร เฟซท่ี ใช งานงายสำหรับ
ผูสูงอายุ 
3) ทดสอบระบบกับกลุมตัวอยาง 
4) จัดอบรมการใชงานใหประชาชน 

มกราคม – 
มีนาคม 2568 

สำนักปลัด 

2 กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท ำ
ข อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ข อ งอ งค ก า ร
บริหารสวนตำบลนาแสง 

1) จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ในระดับสำนั ก/กอง เพ่ื อใหการ
ดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการบรรลุ เป าหมายอย างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
2 )  ชี้ แ จ ง ส ำ นั ก / ก อ ง  แ ล ะ
ผูปฏิบั ติงานทราบ และทำความ
เขาใจเก่ียวกับกรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
3) ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
4) รายงานผลการดำเนินงาน 

มกราคม - 
มีนาคม 2568 

ทุกสำนัก/
กอง 

3 โครงการพัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชนผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (E-
Service) 

1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำ
ระบบการให บ ริห ารผ าน ระบ บ
อิเล็กทรอนิกส 
2) กำหนดภารกิจใหการใหบริหาร
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
3 ) จั ด ท ำระ บ บ ก าร ให บ ริ ก า ร
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) 
4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบ
อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส  (E-Service) ให
ประชาชนทราบ 
5) จัดทำคูมือ/แนวทางการใชงาน
ระบบ 
6) จั ดทำส ถิติการใหบริการ (E-
Service) 
7) ติดตามประเมินผลและรายงาน
ผลการดำเนินการ 

มกราคม – 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 

 
 



-18- 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลำดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำระบบติดตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ประชาสัมพันธ 

1) กำหนดตัวชี้วัด เชน จำนวนผู
เขาถึงหรือการมีสวนรวม 
2) เก็บขอมูลการใชงานจากแตละ
ชองทาง 
3) วิเคราะหผลและเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพ 
4) ปรับปรุงกลยุทธตามผลวิเคราะห 

กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 

2 มาตรการเปดเผยขอมูล
ส าธ า รณ ะ  แล ะก ำ กั บ
ติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณ ะขององคการ
บริหารสวนตำบลนาแสง 

1 ) จั ดท ำตั้ งคณ ะท ำงานจั ดท ำ
มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
2) ประชุมคณะทำงาน เพ่ือกำหนด
แนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตาม
หนวยงานท่ีเก่ียวขอใหเผยแพรขอมูล
ตาอสาธารณะใหเปนปจจุบันทาง
เว็ บ ไซต ข อ งห น ว ย งาน และสื่ อ
ออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ 
3) ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
4) รายงานผลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะใหผูบริหาร
ทราบ 

กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลำดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 จัดอบรมเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ 

1) จัดทำหลักสูตรอบรมเก่ียวกับ
ระเบียบและแนวปฏิบัติ 
2 ) กำห นดกลุ ม เป าห ม าย  เช น 
พนักงานใหมหรือผูดูแลทรัพยสิน 
3) ดำเนินการอบรมท้ังแบบออนไลน
และ onsite 
4) ประเมินผลความเขาใจหลังการ
อบรม 

เมษายน – 
พฤษภาคม 

2568 

สำนักปลัด 

2 โครงการเสริมสรางความ
โปรงใสในการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบั ติ  
โดยกำหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มี
แบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ี
มี รู ป แบ บ สะดวก  เป ด เผยและ
ตรวจสอบได 
2) จั ดท ำ คู มื อ เก่ี ยว กับแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทาง
ปฏิบั ติ /ระเบี ยบการใชทรัพยสิน
ราชการ แผนผั ง ข้ันตอน ในการ
ดำเนินการใหบุคลากรและประชาชน
ไดรับทราบทางชองทางตาง ๆ 
4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
5) รายงานผลการดำเนินงาน 

เมษายน – 
พฤษภาคม 

2568 

สำนักปลัด 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ลำดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 จัดใหมีการตรวจสอบจาก
หนวยงานภายนอกเปน
ประจำ 

1) ติดตอหรืออำนวยความสะดวกให
หน วยงานตรวจสอบ อิสระ เช น 
สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
2 ) กำหนดตารางการตรวจสอบ
ประจำป 
3) ดำเนินการตรวจสอบและแกไข
ตามขอเสนอแนะ 
4) รายงานผลตอสาธารณะ 

ตุลาคม  2567 
– กันยายน 

2568 

- กองคลัง 
 
- หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

2 มาตรการปองกันการใช
จายงบประมาณท่ีไม
สมควร ผิดวัตถุประสงค 
ไมมีประสิทธิภาพ 

1) จัดทำมาตรการปองกันการใชจาย
งบ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ไม ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค ไมมมีประสิทธิภาพ 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการปองกันการ
ใชจายงบประมาณ 
3) จัดทำคู มือการปฏิบัติงานตาม
มาตรการ กำหนดใหมีข้ันตอนการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบ
ท่ัวกัน 
4 ) ปรับปรุ ง ข้ันตอนการใช จ าย
งบประมาณตามมาตรการท่ีกำหนด 
5) ดำเนินการตามมาตรการ 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

ตุลาคม  2567 
– กันยายน 

2568 

- กองคลัง 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 จั ด ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบการใชอำนาจ 

1) คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการ
จากบุคคลท่ีมีความเปนกลาง 
2) กำหนดขอบเขตการตรวจสอบ 
เชน การตัดสินใจท่ีสำคัญ 
3) ดำเนินการตรวจสอบทุกไตรมาส 
4) รายงานผลและดำเนินการแกไข 

ตุลาคม 2567 สำนักปลัด 

2 กิจกรรมการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลองคการบริหารสวน
ตำบลนาแสง 

1) ผูบริหารกำหนดนโยบายแนว
ทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความ
โปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบยีบ 
2 ) จั ด ป ระชุ ม ห น วย งาน ชี้ แ จ ง
บทบาทอำนาจและหนาท่ี ท่ีตอง
ปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสรางความ
โปรงใสมรการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของ
บุคลากรภายในดานการบริหารงาน
ของผูบริหารและรวบรวมความเห็น
เสนอตอผูบริหาร 
5) คณะทำงานพิจารณากำหนด
มาตรการในการสรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบคุคล 
6) ประกาศเผยแพรมาตรการการ
บริหารงานบุคคล 
7) ดำเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการดำนเนินการ 

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568 

สำนักปลัด 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลำดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 การสรางชองทางรองเรียน
ท่ีปลอดภัยและไมเปดเผย
ตัวตน 

1) พัฒนาระบบรองเรียนออนไลนท่ี
มีการเขารหัสขอมูล 
2 ) ป ระช าสั ม พั น ธ ช อ งท างให
พนักงานทราบ 
3) ตรวจสอบและดำเนินการตามขอ
รองเรียนอยางรวดเร็ว 
4) ติดตามผลและรายงานความ
คืบหนา 

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568 

สำนักปลัด 

2 กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝา
ระวังการทุจริต 

1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ และ
เผยแพรองคความรู เก่ียวกับการ
ตอตานการทุจริต ผานเว็บไซตของ
หนวยงาน 
2) จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการ
ตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานใน
โอกาสตาง ๆ หรือกิจกรรมตาง ๆ 
ของหนวยงาน 
3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งเครือขาย
การเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตในหนวยงาน 
4 ) สนั บสนุ น การดำเนิ นการใน
กิจกรรมของเครือขายการเฝาระวัง
การทุจริต 
5) เชิญผูแทนของเครือขายการเฝา
ระวังการทุจริต รวมสังเกตการณ  
หรือเปนคณะกรรมการ ในข้ันตอน
ตาง ๆ  ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตำบลนาแสง 

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


	เรียน      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง

