
 
 

บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 
ท่ี  บก  ๗๓๐๐๑ /  229                              วันท่ี  21 ตุลาคม  2567 
เรื่อง  การวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล 
        นาแสง พ.ศ.2567 และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน พ.ศ.2568 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                
เรียน      นายกองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 

     เรื่องเดิม 
    ตามท่ี องคการบริหารสวนตำบลนาแสง ไดเขารวมและรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการการ
ดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA)ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency ASssessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เม่ือวันท่ี30 
กรกฏาคม 2567 นั้น 

   ขอเท็จจริง  
   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององคการบริหารสวน
ตำบลนาแสง ในภาพรวม 96.58 คะแนน อยูในระดับผานดี ผานคาเปาหมายตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐมีผลการ
ประเมิน ITA ผานเกณฑ 85 คะแนน 

  เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายเครื่องมือ ปรากฏวา มากท่ีสุด คือ แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
คะแนนท่ีไดคิดเปนรอยละ 100 อันดับท่ี 2 คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สวนท่ี 1) คะแนนท่ี
ไดคิดเปนรอยละ 100 อันดับท่ี 3 คือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (สวนท่ี 2) คะแนนท่ีไดคิดเปนรอยละ 
97.13  และนอยท่ีสุด คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบวัด IIT) คะแนนท่ีไดคิดเปนรอยละ 
90.02 

ขอเสนอแนะ 
  เพ่ือรักษามาตรฐานผลคะแนนการประเมิน สำนักปลัด จึงไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง ประจำป พ.ศ. 2567 และไดดำเนินการกำหนด
วิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปจัดทำเปนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหทุกสวนราชการนำไปปฏิบัติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  

      
 (นางสาวพัชณี  คำสอน) 

            นิติกรปฏิบัติการ 
 
 
 
 



 
 
 

ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด................................................................................ 

                                                        
     (นางสาวบัวเรียง ไพศาล) 

           รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 
                            หัวหนาสำนักปลัด 

 
 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล................................................................................ 

                                                    
 

 (นางสาวสุนา  เดชรักษา) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
ความเห็นผูบริหารทองถ่ิน.......................................................................................    

      

 
        (นายนิรันดร เนาวนิต) 

         นายกองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
สำนักปลดั องคการบริหารสวนตำบลนาแสง 

อำเภอศรีวิไล  จงัหวัดบงึกาฬ  
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1.การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ.2567 
1.กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 

 
 

IIT 

I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของ
ทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 

87.69 ผานดี 

I2ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

89.74 ผานดี 

I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 
 

ผานด ี

 
 

OIT 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 ผานด ี
O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป 

100.00 ผานดี 

09 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 ผานด ี
010 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 

100.00 ผานดี 

คะแนนเฉล่ีย 96.77 ผานด ี
 
ผลการวิเคราะห  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 แบบวัด IIT (การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน) 
 I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากนอย
เพียงใด คะแนน 87.69   วิเคราะห หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี หรือคูมือการใหบริการสำหรับผูมารับบริการ
หรือมาติดตอและประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายในหนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและ
ดึงดูดตอการรับรู เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทาง
ออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป 
 
 I2ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน
มากนอยเพียงใด คะแนน 89.74   วิเคราะห การใหบริการมีความเทาเทียมแตยังมีชองวางใหปรับปรุงเพ่ือใหการ
บริการมีความเทาเทียมมากยิ่งข้ึน 
 
 I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานมีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 
คะแนน 100.00 วิเคราะห ไมมีการเรียกรับสินบนจากเจาหนาท่ีแสดงถึงการกำกับดูแลและกลไกปองกันการทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
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สรุป 
ผลคะแนนในภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง อยูในระดับผานดี ดวยคะแนนเฉลี่ย 

96.77 ซ่ึงสูงกวาเกณฑเปาหมายท่ีกำหนดไวผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไปแสดงใหเห็นวากระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ขอเสนอแนะ 
      หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืนๆท่ี
สะดวกและดึงดูดตอการรับรู เชนแผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพร
ผานทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป และยกระดับใหไดคะแนนเต็มและ
รักษามาตรฐานสำหรับขอท่ีผานเกณฑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



   -3- 
(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

 
แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 

 
 
 
 
 

EIT 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา 

100.00 ดีเยี่ยม 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทา
เทียมกัน 

100.00 ดีเยี่ยม 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานหรือไม 

100.00 ดีเยี่ยม 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

100.00 ดีเยี่ยม 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

99.58 ดีเยี่ยม 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service)ของ
หนวยงานหรือไม 

87.5 ผานด ี

 
 

OIT 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ 

100.00 ดีเยี่ยม 

o12คูมือสถิติการใหบริการ 100.00 ดีเยี่ยม 
013 E-Service 100.00 ดีเยี่ยม 
025 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉล่ีย 98.70 ดีเย่ียม 
 
 
ผลการวิเคราะห:  การให บริการและระบบ E-Service 
      ผลการประเมินประเด็น 2 การใหบริการและระบบ E-Service ขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง มาจากการ
พิจารณาแบบวัด EIT  (การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก) และ OIT (การเปดเผยขอมูลสาธารณะ)โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
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  EIT (การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก) 

 
 e1:เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยเวลา คะแนน :100.00 วิเคราะห :
ผูรับบริการมีความพึงพอใจสูงสุดกับการปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
 e2: เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน คะแนน: 100.00 วิเคราะห : 
ผูรับบริการเห็นวาเจาหนาท่ีปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียมกัน 
 e3: ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม คะแนน: 
100.00 วิเคราะห : บงชี้วาไมมีการเรียกรับสินบนของขวัญ กำนัล หรือผลประโยชนตอบแทนอ่ืนจากเจาหนาท่ี แสดง
ใหเห็นถึงมาตรการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
คะแนนเฉลี่ยและระดับการประเมินภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 100.00 องคการบริหารสวน  ตำบลนาแสงมีผลการ
ประเมินในประเด็น การใหบริการและระบบ E-Service อยูในระดับดีเยี่ยม ซ่ึงสะทอนถึงความมุงม่ันในการใหบริการท่ี
มีคุณภาพ โปรงใส และตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
 e7: หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหนวยงาน คะแนน: 100.00 วิเคราะห: หนวยงานเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมอยางเต็มท่ี 
 e8: หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน คะแนน: 99.58วิเคราะห: มี
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือ
โครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร 
 e9: ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม คะแนน: 87.5
วิเคราะห: ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ของหนวยงานซ่ึงในหัวขอนี้ทางหนวยงานไดมีการจัดทำและวางระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 
ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน พรอมท้ังเผยแพรประชาสัมพันธแลว แตอาจเนื่องจากเราเปนองคกรท่ีใหบริการ
ประชาชนในเขตทองถ่ินระดับตำบลการเขาถึงใชงานในระบบออนไลนยังไมท่ัวถึงแตท้ังนี้หนวยงานจะพัฒนาและ
ปรับปรุงใหดีตอไป 

OIT (การเปดเผยขอมูลสาธารณะ) 
 o11: คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ คะแนน: 100.00 วิเคราะห: มี
การจัดทำและเผยแพรคูมือการใหบริการอยางครบถวน 
 o12: ขอมูลสถิติการใหบริการ คะแนน: 100.00 วิเคราะห: มีการเปดเผยขอมูลสถิติการใหบริการอยาง
โปรงใส 
 o13: E-Service คะแนน: 100.00 วิเคราะห : หนวยงานใหบริการผานระบบ E-Service อยางมี
ประสิทธิภาพ 
 o25: การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม คะแนน: 100.00 วิเคราะห: มีการเปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
  
 สรุป  ผลคะแนนในภาพรวมการใหบริการและระบบ( E-Service) ขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง อยู
ในระดับดีเยี่ยม ดวยคะแนนเฉลี่ย 98.70 ซ่ึงสูงกวาเกณฑเปาหมายท่ีกำหนดไวผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไป แสดงให
เห็นวาการใหบริการและระบบ ( E-Service) ของหนวยงานมีการใหบริการท่ีมีคุณภาพ โปรงใส และตอบสนองความ
ตองการประชาชน 
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ขอเสนอแนะ  ควรปรับปรุงในขอ e8 ซ่ึงระดับคะแนน 99.58 แมคะแนนจะอยูในเกณฑดีเยี่ยมแตยังมี
ชองวางท่ีบงชี้วาตองมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน และขอ e9  ซ่ึงระดับคะแนน 
87.5  อยูในระดับผานดี อาจเพราะดวยขอจำกัดในการเขาถึงสื่ออิเล็กทรอนิกส อินเตอรเนต ทำใหประชาชน
ไมสามารถเขาถึงการใหบริการดานออนไลน และในสวนขออ่ืนควรมีการรักษามาตรฐานและพัฒนาใหอยูใน
ระดับคะแนนท่ีดีข้ึนตอไป 
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(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 
 
 

 
EIT 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ
เขาถึงไดงาย 

100.00 ดีเยี่ยม 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

100.00 ดีเยี่ยม 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสารตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายแก
ทานไดอยางชัดเจน 

100.00 ดีเยี่ยม 

 
 

OIT 

o1 โครงสราง 100.00 ดีเยี่ยม 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 ดีเยี่ยม 
o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 ดีเยี่ยม 
04 ขอมูลการติดตอ 100.00 ดีเยี่ยม 

 o5ขาวประชาสัมพันธ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o6Q&A 100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉล่ีย 100.00 ดีเย่ียม 
 
ผลการวิเคราะห: ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ” ซ่ึงแบงออกเปน 2 แบบวัด
หลัก ไดแก EIT (การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก) และ OIT (การเปดเผยขอมูลสาธารณะ) โดยมีรายละเอียด
ดังนี้: 
 แบบวัด EIT 
 e4: หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย คะแนน: 100.00 
 e5: หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
คะแนน: 100.00 
 e6: เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอสักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน คะแนน: 100.00 
 แบบวัด OIT 
 o1: โครงการสราง คะแนน: 100.00 
 o2: ขอมูลผูบริหาร คะแนน: 100.00 
 o3: อำนาจหนาท่ี คะแนน: 100.00 
 o4: ขอมูลการติดตอ คะแนน: 100.00 
 o5: ขาวประชาสัมพันธ คะแนน: 100.00 
 o6: Q&A คะแนน: 100.00 
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การวิเคราะหผล 
 จากผลการประเมินท้ังแบบวัด EIT และ OIT องคการบริหารสวนตำบลนาแสงไดรับคะแนนเต็ม 100.00 
ในทุกประเด็นท่ีประเมิน ซ่ึงสะทอนถึงประสิทธิภาพท่ียอดเยี่ยมในดานชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ โดยมีจุดเดนดังนี้: 
 - การเขาถึงขอมูล: ชองทางการเผยแพรขอมูลมีความสะดวกและเขาถึงไดงายสำหรับประชาชนและ
ผูรับบริการ 
 - ความชัดเจน: ขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรมีความชัดเจน ตรงประเด็น และเปนขอมูลท่ีประชาชนควรทราบ 
 - การสื่อสาร: เจาหนาท่ีมีทักษะการสื่อสารท่ีดี สามารถตอบขอซักถามและใหคำอธิบายไดอยางชัดเจน 
 - ความครบถวน: ขอมูลสาธารณะท่ีเปดเผย เชน โครงการสราง ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาท่ี ขอมูลการ
ติดตอ ขาวประชาสัมพันธ และ Q&A มีความสมบูรณและครอบคลุม 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ถึงแมวาผลการประเมินจะอยูในระดับดีเยี่ยมแลว ยังมีแนวทางท่ีสามารถพัฒนาตอไปได ดังนี้: 
 - รักษามาตรฐาน: รักษาคุณภาพของชองทางการเผยแพรขอมูลและการสื่อสารใหคงท่ีตอไป 
 - เพ่ิมชองทางใหม: พัฒนาชองทางการสื่อสารเพ่ิมเติม เชน การใชสื่อสังคมออนไลน (Social Media) หรือ
แอปพลิเคชันบนมือถือ เพ่ือเพ่ิมความสะดวกใหกับประชาชน 
 - ปรับปรุงเนื้อหา: ตรวจสอบและอัปเดตขอมูลใหทันสมัยและครบถวนอยูเสมอ 
 - พัฒนาทักษะเจาหนาท่ี: จัดอบรมเพ่ือยกระดับทักษะการสื่อสารและการตอบขอซักถามของเจาหนาท่ีใหดี
ยิ่งข้ึน 

สรุป  ผลคะแนนในภาพรวมการใหบริการและระบบ E-Service ขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง  
อยูในระดับดีเยี่ยม  ดวยคะแนนเฉลี่ย 100.00 ซ่ึงสูงกวาเกณฑเปาหมายท่ีกำหนดไวผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไป 
แสดงถึงความสำเร็จในการเผยแพรขอมูลขาวสารอยางโปรงใส เขาถึงงาย และตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางดีเยี่ยม อยางไรก็ตาม การพัฒนาอยางตอเนื่องในดานชองทางและเนื้อหาจะชวยยกระดับการใหบริการใหดียิ่งข้ึน
ในอนาคต 
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(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินขอราชการ 

 
แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 

 
IIT 

 i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

77.95 ตองปรับปรุง 

 i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

93.85 ผานดี 

 i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มาก
นอยเพียงใด 

77.95 ตองปรับปรุง 

                                                                       คะแนนเฉล่ีย 83.25 ตองปรับปรุง 
ผลการวิเคราะห: กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 จากขอมูลท่ีไดรับ ผลการประเมินในประเด็น “(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ” ของ
องคการบริหารสวนตำบลนาแสง มาจากแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) ซ่ึงเปน
การประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้: 
 ผลการประเมิน 
 i10: ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
คะแนน: 77.95บงชี้วาเจาหนาท่ีในหนวยงานยังขาดความรูความเขาใจในการท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชท่ีไม
ถูกตองตามระเบียบขอบังคับ และยังขาดการประชาสัมพันธแนวทางระเบียบการขอยืมทรัพยสินท่ีถูกตอง 
 i11: ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอย
เพียงใด คะแนน: 93.85 แสดงวามีเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ซ่ึง
แสดงถึงจริยธรรมและความซ่ือสัตยของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติหนาท่ี 
 i12: หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด คะแนน: 77.95 ระบุวาหนวยงานยังขาดการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนเปนประจำทำใหมีชองวางใหเกิดการนำทรัพยสินไปใชได 

 สรุป องคการบริหารสวนตำบลนาแสง มีผลการประเมินในประเด็น “(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ” คะแนนเฉลี่ย 83.25 จากแบบวัด IIT ไมผานเกณฑเปาหมายท่ีกำหนดไวใหผานเกณฑ 85 
คะแนนข้ึนไป แสดงวาหนวยงานยังบกพรอง และไมมีกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการท่ีดี 
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(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 

 
IIT 

 i4 หน วยงานของท าน  ใช จ ายงบประมาณ เปน ไปตาม
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

90.26 ผานดี 

 i5 ในหนวยงานจองทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ 
เชาน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 
มากนอยเพียงใด 

93.33 ผานด ี

 i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัด
จางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

91.79 ผานดี 

OIT  o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o15 ประเภทตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสด ุ

100.00 ดีเยี่ยม 

 o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 

100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉล่ีย 96.48 ดีเย่ียม 
 
ผลการวิเคราะห: ในประเด็นท่ี 5 เก่ียวกับ “กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัด
จาง” ขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง ดังท่ีระบุ ในแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) และ OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) สามารถวิเคราะหไดดังตอไปนี้: 
 แบบวัด IIT (การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน) 
  i4: หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด คะแนน: 90.26 
บงบอกวาหนวยงานยังมีการใชจายงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงคยังขาดการวางแผนการใชจายงบประมาณท่ีดี 
  i5: ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ
คาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด คะแนน: 93.33 แสดงวามีเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน การ
เบิกคาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทางท่ีไมเปนความจริง  
  i6: หนวยงานของทานมีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด คะแนน: 91.79 ระบุวามีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหแกบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง ยังขาดแนวทางในการดำเนินการแนวทางการปฏิบัติท่ีทำใหเชื่อวามีความเปนธรรมและโปรงใส 
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แบบวัด OIT (การเปดเผยขอมูลสาธารณะ) 
  o14: รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ คะแนน: 100.00 
  o15: ประเภทตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ คะแนน: 100.00 
  o16: ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ คะแนน: 100.00 
  o17: รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป คะแนน: 100.00 
 o14-o17 (การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง): คะแนนเต็ม 100.00 ในทุกประเด็น (รายการ ประเภท 
ความกาวหนา และรายงานสรุปผล) แสดงวาหนวยงานมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ
อยางครบถวนและโปรงใสตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลเหลานี้เพ่ือ
ตรวจสอบไดอยางท่ัวถึง 
 สรุป ผลคะแนนในภาพรวมกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง ดวย
คะแนนเฉลี่ย 96.48 ซ่ึงผานเกณฑเปาหมายท่ีกำหนดไวใหผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไป แตถาพิจารณารายเครื่องมือ
การประเมิน IIT ผลการประเมินอยูในระดับผานดี แสดงใหวาทางหนวยงานยังบกพรองและไมมีกระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางของทางราชการท่ีดี 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ และการบริหารงานบุคคล 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 

 
IIT 

 i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำ
ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

93.33 ผานดี 

 i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำ
ในสิ่งท่ีเปนการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 

94.36 ผานดี 

 i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง
หรือไม 

97.44 ผานดี 

OIT  o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 ดีเยี่ยม 
 o19 รายงานผลการบิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 ดีเยี่ยม 
 o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉล่ีย 97.87 ดีเย่ียม 
ผลการวิเคราะห: ดานการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ และการบริหารงานบุคคล ผลการประเมินในสวนนี้แสดงให
เห็นถึงความเขมงวดและมาตรฐานสูง โดยคะแนน 97.87 ชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีการปฏิบัติท่ีเปนระบบและยึดม่ันใน
จรรยาบรรณ ดังนี้ 
 แบบวัด IIT (การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน) 
  i7: การสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา คะแนน 93.33 แตมีขอบงชี้ใหเห็นวายังมี
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
  i8: การสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบ คะแนน 94.36 แตมีขอบงชี้ใหเห็น
วายังมีผูบังคับบัญชาในหนวยงานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  i9: การบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวของกับการใหหรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือ
เลื่อนตำแหนง คะแนน 97.44 แตมีขอบงชี้ใหเห็นวาหนวยงานยังมีการบริหารงานบุคคลในหนวยงานมีการใหหรือรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง 
 แบบวัด OIT (การเปดเผยขอมูลสาธารณะ) 
  o18: แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คะแนน 100 มีแผนงานท่ีชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  o19: รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป คะแนน 100 รายงานผลท่ีจัดทำ
อยางเปนระบบและมีความโปรงใสในการนำเสนอขอมูล 
  o20: ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ คะแนน 100 แสดงวาหนวยงานมีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน
ในเรื่องจรรยาบรรณและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  o21: การขับเคลื่อนจริยธรรม คะแนน 100 บงชี้วาการสงเสริมและการขับเคลื่อนจริยธรรมภายใน
องคกรดำเนินไปดวยความตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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         สรุป ผลคะแนนในภาพรวมดานการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ และการบริหารงานบุคคลใน
หนวยงาน ดวยคะแนนเฉลี่ย 97.487ซ่ึงผานเกณฑเปาหมายท่ีกำหนดไวใหผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไป แตถา
พิจารณารายเครื่องมือการประเมิน IIT ยังมีขอใหมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคลท่ีชัดเจน มีคุณภาพ 
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 (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 

 
 

IIT 

 i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับ
การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

88.21 ผานดี 

 i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได มากนอยเพียงใด 

88.72 ผานด ี

 i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

85.64 ผานดี 

 
 
 
 
 
 

OIT 

 o22 แนวปฏิบั ติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 ดีเยี่ยม 

 o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 ดีเยี่ยม 

 o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Polic 100.00 ดีเยี่ยม 
 o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Polic 100.00 ดีเยี่ยม 
 o29 รายงานการรับทรัพยสิ นหรือประโยชน อ่ืน ใด โดย
ธรรมจรรยา 

100.00 ดีเยี่ยม 

 o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียงของกับ
สินบน 

100.00 ดีเยี่ยม 

 o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำป 

100.00 ดีเยี่ยม 

 o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 ดีเยี่ยม 
 o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 ดีเยี่ยม 
 o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 ดีเยี่ยม 

 o35 รายงานผลการดำเนินดการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉล่ีย  97.66 ดีเย่ียม 
ผลการวิเคราะห: ดานกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ผลการประเมินในสวนนี้
แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันและความเขมแข็งในการจัดการกับปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกตัวชี้วัดในท้ังกลุม 
IIT และ OIT ไดรับคะแนน 97.66 คะแนน ซ่ึงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีมาตรการท่ีครอบคลุมและมีประสิทธิภาพในการ
ปองกันและแกไขปญหาดังกลาว ดังนี้ 
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แบบวัด IIT (การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน) 
  - i13: ผูบริหารสูงสุดใหความสำคัญกับการแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ คะแนน 88.21 
ชี้ใหเห็นวาผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังมีขอบกพรองหรือยังขาดมาตรการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการใหความสำคัญกับการ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - i14: การดำเนินการเพ่ือปองกันทุจริตและประพฤติมิชอบคะแนน 88.72 ชี้ใหเห็นวาการดำเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานยังมีขอใหมีการพัฒนาและปรับปรุงความสามารถปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใหดีข้ึนไดอีก 
  - i15: ความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน คะแนน 85.64 ชี้ใหเห็นวาบุคลากรใน
หนวยงานยังมีบางราย ขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงาน 
 
แบบวัด OIT (การเปดเผยขอมูลสาธารณะ) 
  - o22 ถึง o35: ชุดตัวชี้วัดเหลานี้ครอบคลุมทุกดานท่ีเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียน การแจงเรื่อง
รองเรียน การรวบรวมสถิติ การประกาศนโยบาย No Gift Policy การสรางวัฒนธรรม และการรายงานผลการ
ดำเนินงานดานการปองกันทุจริต ทุกประเด็นไดรับคะแนน 100 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาหนวยงานมีแนวทางท่ีชัดเจน 
ครอบคลุมทุกมิติในการปองกันและแกไขปญหาทุจริต รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอยาง
สม่ำเสมอ 
           สรุป ผลคะแนนในภาพรวมกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน
ดวยคะแนนเฉลี่ย 97.66ซ่ึงผานเกณฑเปาหมายท่ีกำหนดไวใหผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไป แตถาพิจารณาราย
เครื่องมือการประเมิน IIT ยังมีขอใหมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคลท่ีชัดเจน มีคุณภาพ 
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2. การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการจัดทำคู มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลนาแสง 

1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำ
คูมือ 
2) กำหนดกรอบเนื้อหาในการจัดทำ
คูมือ 
3 ) ด ำ เนิ น ก ารจั ด ท ำ คู มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4) ปดประกาศคูมือการปฏิบัติงานให
บุคลากรและประชาชนทราบ 

มกราคม - 
มีนาคม 2568 

ทุกสำนัก/
กอง 

2 ก า ร จั ด ท ำ ร ะ บ บ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
เปนระยะ 

1 ) กำหนดตัวชี้ วัดประสิทธิภาพ 
(KPI) ท่ีชัดเจน 
2) เก็บขอมูลผลการปฏิบัติงานทุก
ไตรมาส 
3) วิเคราะหผลและระบุจุดท่ีตอง
ปรับปรุง 
4 ) น ำผลวิ เค ราะห ไป ป รับ ป รุ ง
กระบวนการทำงาน 

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568 

ทุกสำนัก/
กอง 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ลำดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ  E-
Service ใหรองรับทุกกลุม
ผูใช 

1) ศึกษาความตองการของกลุมผูใช
ท่ีหลากหลาย 
2 )  พั ฒ น า ฟ เ จ อ ร ใ ห ม  เ ช น 
อินเทอร เฟซท่ี ใช งานงายสำหรับ
ผูสูงอายุ 
3) ทดสอบระบบกับกลุมตัวอยาง 
4) จัดอบรมการใชงานใหประชาชน 

มกราคม – 
มีนาคม 2568 

สำนักปลัด 

2 กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท ำ
ข อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ข อ งอ งค ก า ร
บริหารสวนตำบลนาแสง 

1) จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ในระดับสำนั ก/กอง เพ่ื อใหการ
ดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการบรรลุ เป าหมายอย างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
2 )  ชี้ แ จ ง ส ำ นั ก / ก อ ง  แ ล ะ
ผูปฏิบั ติงานทราบ และทำความ
เขาใจเก่ียวกับกรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
3) ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
4) รายงานผลการดำเนินงาน 

มกราคม - 
มีนาคม 2568 

ทุกสำนัก/
กอง 

3 โครงการพัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชนผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (E-
Service) 

1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำ
ระบบการให บ ริห ารผ าน ระบ บ
อิเล็กทรอนิกส 
2) กำหนดภารกิจใหการใหบริหาร
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
3 ) จั ด ท ำระ บ บ ก าร ให บ ริ ก า ร
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) 
4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบ
อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส  (E-Service) ให
ประชาชนทราบ 
5) จัดทำคูมือ/แนวทางการใชงาน
ระบบ 
6) จั ดทำส ถิติการใหบริการ (E-
Service) 
7) ติดตามประเมินผลและรายงาน
ผลการดำเนินการ 

มกราคม – 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
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ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลำดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำระบบติดตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ประชาสัมพันธ 

1) กำหนดตัวชี้วัด เชน จำนวนผู
เขาถึงหรือการมีสวนรวม 
2) เก็บขอมูลการใชงานจากแตละ
ชองทาง 
3) วิเคราะหผลและเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพ 
4) ปรับปรุงกลยุทธตามผลวิเคราะห 

กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 

2 มาตรการเปดเผยขอมูล
ส าธ า รณ ะ  แล ะก ำ กั บ
ติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณ ะขององคการ
บริหารสวนตำบลนาแสง 

1 ) จั ดท ำตั้ งคณ ะท ำงานจั ดท ำ
มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
2) ประชุมคณะทำงาน เพ่ือกำหนด
แนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตาม
หนวยงานท่ีเก่ียวขอใหเผยแพรขอมูล
ตาอสาธารณะใหเปนปจจุบันทาง
เว็ บ ไซต ข อ งห น ว ย งาน และสื่ อ
ออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ 
3) ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
4) รายงานผลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะใหผูบริหาร
ทราบ 

กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลำดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 จัดอบรมเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ 

1) จัดทำหลักสูตรอบรมเก่ียวกับ
ระเบียบและแนวปฏิบัติ 
2 ) กำห นดกลุ ม เป าห ม าย  เช น 
พนักงานใหมหรือผูดูแลทรัพยสิน 
3) ดำเนินการอบรมท้ังแบบออนไลน
และ onsite 
4) ประเมินผลความเขาใจหลังการ
อบรม 

เมษายน – 
พฤษภาคม 

2568 

สำนักปลัด 

2 โครงการเสริมสรางความ
โปรงใสในการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบั ติ  
โดยกำหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มี
แบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ี
มี รู ป แบ บ สะดวก  เป ด เผยและ
ตรวจสอบได 
2) จั ดท ำ คู มื อ เก่ี ยว กับแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทาง
ปฏิบั ติ /ระเบี ยบการใชทรัพยสิน
ราชการ แผนผั ง ข้ันตอน ในการ
ดำเนินการใหบุคลากรและประชาชน
ไดรับทราบทางชองทางตาง ๆ 
4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
5) รายงานผลการดำเนินงาน 

เมษายน – 
พฤษภาคม 

2568 

สำนักปลัด 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ลำดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 จัดใหมีการตรวจสอบจาก
หนวยงานภายนอกเปน
ประจำ 

1) ติดตอหรืออำนวยความสะดวกให
หน วยงานตรวจสอบ อิสระ เช น 
สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
2 ) กำหนดตารางการตรวจสอบ
ประจำป 
3) ดำเนินการตรวจสอบและแกไข
ตามขอเสนอแนะ 
4) รายงานผลตอสาธารณะ 

ตุลาคม  2567 
– กันยายน 

2568 

- กองคลัง 
 
- หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

2 มาตรการปองกันการใช
จายงบประมาณท่ีไม
สมควร ผิดวัตถุประสงค 
ไมมีประสิทธิภาพ 

1) จัดทำมาตรการปองกันการใชจาย
งบ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ไม ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค ไมมมีประสิทธิภาพ 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการปองกันการ
ใชจายงบประมาณ 
3) จัดทำคู มือการปฏิบัติงานตาม
มาตรการ กำหนดใหมีข้ันตอนการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบ
ท่ัวกัน 
4 ) ปรับปรุ ง ข้ันตอนการใช จ าย
งบประมาณตามมาตรการท่ีกำหนด 
5) ดำเนินการตามมาตรการ 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

ตุลาคม  2567 
– กันยายน 

2568 

- กองคลัง 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 จั ด ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบการใชอำนาจ 

1) คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการ
จากบุคคลท่ีมีความเปนกลาง 
2) กำหนดขอบเขตการตรวจสอบ 
เชน การตัดสินใจท่ีสำคัญ 
3) ดำเนินการตรวจสอบทุกไตรมาส 
4) รายงานผลและดำเนินการแกไข 

ตุลาคม 2567 สำนักปลัด 

2 กิจกรรมการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลองคการบริหารสวน
ตำบลนาแสง 

1) ผูบริหารกำหนดนโยบายแนว
ทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความ
โปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบยีบ 
2 ) จั ด ป ระชุ ม ห น วย งาน ชี้ แ จ ง
บทบาทอำนาจและหนาท่ี ท่ีตอง
ปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสรางความ
โปรงใสมรการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของ
บุคลากรภายในดานการบริหารงาน
ของผูบริหารและรวบรวมความเห็น
เสนอตอผูบริหาร 
5) คณะทำงานพิจารณากำหนด
มาตรการในการสรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบคุคล 
6) ประกาศเผยแพรมาตรการการ
บริหารงานบุคคล 
7) ดำเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการดำนเนินการ 

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568 

สำนักปลัด 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลำดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 การสรางชองทางรองเรียน
ท่ีปลอดภัยและไมเปดเผย
ตัวตน 

1) พัฒนาระบบรองเรียนออนไลนท่ี
มีการเขารหัสขอมูล 
2 ) ป ระช าสั ม พั น ธ ช อ งท างให
พนักงานทราบ 
3) ตรวจสอบและดำเนินการตามขอ
รองเรียนอยางรวดเร็ว 
4) ติดตามผลและรายงานความ
คืบหนา 

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568 

สำนักปลัด 

2 กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝา
ระวังการทุจริต 

1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ และ
เผยแพรองคความรู เก่ียวกับการ
ตอตานการทุจริต ผานเว็บไซตของ
หนวยงาน 
2) จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการ
ตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานใน
โอกาสตาง ๆ หรือกิจกรรมตาง ๆ 
ของหนวยงาน 
3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งเครือขาย
การเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตในหนวยงาน 
4 ) สนั บสนุ น การดำเนิ นการใน
กิจกรรมของเครือขายการเฝาระวัง
การทุจริต 
5) เชิญผูแทนของเครือขายการเฝา
ระวังการทุจริต รวมสังเกตการณ  
หรือเปนคณะกรรมการ ในข้ันตอน
ตาง ๆ  ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตำบลนาแสง 

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


	เรียน      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง

