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ก.ท.จ.บงกาฬ 
คำนๅํ 

อาศัยอำนาจความในมาตรา ๔๒ แห่งพระราชบัญ~ติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล 

พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมตามพระราซบัญ~สภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉ~บที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ประกอบมาตรา๗แห่งพระร ญ~เทศบาลพ.ศ.๒๔๙๖และมาตรา๙แห่งพระราชบัญ~เทศบาลพ.ศ.๒๔๙๖ 

ซีง่แก~เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญ~ติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ รฐัมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงได้ประกาศ 

จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ เป็นเทศบาลตำบลนาแสง 

ตามประกาศคณะกรรมการกล~,งพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่ง 

สว่นราชการ วธิกีารบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน 

เทศบาล (ฉบับที่ ๔) ลงวํน่ที่ ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลในการประชุม 

ครั้งที่ ๖/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ สงิหาคม ๒๕๖๓ มมีติให้ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.กลาง) 

เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นของเทศบาล เป็นกฎระเบียบ~าคัญที่กำหนดกรอบ 

โครงสร้างส่วนราชการภายในเทศบาล เช่น การตั้งกอง, สำนัก, ฝ่าย ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

และการจัดตำแหน่งงานให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

เทศบาลตำบลนาแสง จงึได้จัดทำกรอบอัตรากำลังครั้งนี้โดยได้กำหนดข้อมลตำแหน่งและอัตราของ q, 
ขา้ราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าุราซการูครูหรือบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง ทกุประเภททั้งที่ตั้งจ่ายจาก 

ห~~วดเงินเดือน คา่จ้างของท้องถินและทีตังจ่ายจากการได้รับการจัดสรรเงินเดือน ค่าจ้างจากเงินอุดหนุนรัฐบาล 

ให้เป็นไปตามโครงสร้างเทศบาลตำบลรวมไวไนแผนอัตรากำt~นี้ โดยแยกข้อมูลเป็นแต่ละส่วนราซการ 

เพื'อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลนาแสง เป็นไปตามระเปัยบจึงได้มีการวางแผน 

กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นของเทศบาลตำบล และอัตรากำลัง่เพื่อใชไนการประกอบการ 

จัดสรรงบประมาณ และบรรจุแต่งตั้งข้าราซการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ขา้ราซการครู บคุลากรทางการศึกษา และ 

พนักงานจ้าง เพือให้เกิดการบริหารงานของเทศบาลตำบลนาแสงเหมาะสมและเกิดประโยชน์แก่ประชาชน เกิด 

ผลส~มฤท~ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มคีวามคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลด 

ภารกิจ เลิกห~นวยงานที่ไม่จิาเป็น การปฏิ'~ติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

เทศบาลตำบลนาแสง 

ตลุาคม ๒๕๖๙ 
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๑. หลักการและเหตุผล 

๒ วตัถประสงค์ 
<, 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ~ 

๔. สภาพป้ญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗. สรุปป้ญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล 

๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน 

๑๐.แผนภมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราซการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปื

๑๑. บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 

๑๒. แนวทางการพัฒนาฃ้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมฃองข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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เทศบาลตำบลนาแสง 

อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 
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ก.ท.จ.บงกาฬ 

๑. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการอัตราก°าลังของหน่'วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง เนื่องจาก 

การกำหนด~ตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความ~~มพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน คา่จ้าง คา่ตอบแทน 

ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อกีมากมาย ทีม่คีวาม~พันธ์เกี่ยวเปัองสอดคล้องกัน่ ประกอบเทศบาล 

ตำบลนาแสง จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ~ ประจำปืงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ ให้สอดรับและ~~นธ์ 

กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ เพื่อให้การบริหารจัดการอัตรากำลัง่ของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และ 

ตอ่เนื่อง ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากรใน~กัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 

อยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา 

ตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหปง เป็นกฎเกณฑ์หลักที่กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งประเภทตำแหน่ง 

(บริหาร อำนวยการ วชิาการ ทัว่ไป) ระดับตำแหน่ง และมาตรฐานกำหนดติาแหน่งพนักงานเทศบาล เพื่อให้ 

เทศบาล~ทั่'วประเทศมีห่ลักเกณจ่~เดียวกัน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบี8Jบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒ โดยปรับเปลี่ยนโครงสร้างเป็นระบบแท่ง (career Path) เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งใหม่ 

ให้คำนึงถึงภาระหน้~าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบ~ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั่ง 

ภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล ทีจ่ะต้องจ่ายในด้านใ~คคล โดยให้เทศบาลตำบลนาแสง จดัทำแผนอัตร´าf~าลังของพนักงาน 

เทศบาล เพื่อใๆ~นการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ ทัง้นี้ 

ให้เป็นไปตามหลัfาเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กำหนด 

๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด 

ตำแหน่งข้าราซการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาล จดัทิาแผนอัตรากิาลังของเทศบาล เพื่อ 

เป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใซ้ตำแหปงพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 

บงึกาฬ พจิารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้เทศบาลตำบลนาแสง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 

วเิคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลตำบล วเิคราะห์ความต้องการกำลังคน วเิคราะห็การวางแผนการใช้ 

แผนอัตรากิาลัง ๓ ~ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ -- ๒๕๗๒ หน้าที่ ๑ 



<$ ก.ท.จ.บงกาฬ 

กำลังค่น จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงือนไข ในการกิาหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล 

ตามแผนอัตรากำลัง่ ๓ ~ป 

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลนาแสง จงึได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ~ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ ขึน้ 

๒.วัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่จะได้รับ 

๒.๑ วตัถุประสงค์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปึ

๒.๑.๑ เพื่อให้เทศบาลตำบลนาแสง ~~ครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซํ้าซ้อน 

๒.๑.๒ เพื่อให้เทศบาลตำบลนาแสง มกีารกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสม 

กบัอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลนาแสง ตามกฎหมาย~ตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตาม 

พระราชบัญญ~ติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๑.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง 

และการใช้ตำแหน่งของเทศบาลตำบลนาแสง วา่ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๑.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใซ้อัตรากำลังการ~ฒนาบุคลากรของเทศบาล 

ตำบลนาแสง 

๒.๑.๕ เพื่อให้เทศบาลตำบลนาแสง สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน 

เทศบาล เพื่อให้การบริหารงาน ของเทศบาลตำบลนาแสงเกิดประโยชน์ต่อประซาชนเกิดผล~ฤท~ต่อภารกิจตามอำนาจ 

หน้าที่มีประสิทธิภาพ มคีวามคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่ 

จำเป็นในก'ารปฏิบ~~ภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประซาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๑.๖ เพื่อให้เทศบาลตำบลนาแสง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านก/1รบริห'ารงานบุคคลให้เป็นไป 

ตามที่กฎหมายกิาหนด 

๒.๒ ประโยชน์จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ~ป 

๒.๒.๑ ผ้บูริหารและพนักงานเทศบาล ทีม่สีว่นเกี่ยวข้องมีความเข้าใจใ~เจนถึงกรอบอัตรากำลังคน 

ตำแหปงและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 

๒.๒.๒ เทศบาลตำบลนาแสง มอีัตรากำลังที่เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหาร สร้างขวัญ 

กำลังใจ และเl~บรักษาคนดีและคนเก่งไวไนหน่วยงาน 

๒.๒.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ 

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 

แผนอัตรากำลัง ๓ ~ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ ห~าที่ ๒ 
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๒.๒.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมลพื้น~านทั้งด้าน จดแ~ง จดอ่อน โอกาส และ 
,บ d,, จ <, 

อปุสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร 

บคุคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

๒.๒.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ 

วางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

นำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

๓. กรอบแนวคิด ทฤษฏี ขอบเขตความสำคัญและกระบวนการในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ =ป 

กรอบแนวคิด เรีองการวางแผนอัตรากำลัง 

๓.๑ กรอบแนวคิดเรี่องการวางแผนอัตรากำลัง 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่/วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมขององค์กร 

ซึง่นักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได่ให้ความหมาย ดังนี้ 

' The State Auditor's office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของการ 

วางแผนกำลังคน คอื ~'กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาทำงานให้บรรลุเปัาหมาย 

องค์กร และดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้บรรลุความต้องf~iรดังกล่าว'' ดังนั้นในการกำหนดกรอบอัตรากำลัง 

ในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กรต้องการเพื่อให้สามารถ 

ทำงานได้ตามเปัาหมายขององค์กร 

· InternationalPersonnelManagementAssociation(IPMA)ใ~ความหมายของการ 

วางแผนกำลังคน คอื ''การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให่สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์สภาพ 

กำลังค่นขององค์กรที่มีอยูในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความต้องการ 

อย่างไร เพื่อที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลภารกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ทีวางไว้'' โดยการ 

กำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความ~องการกำลัง่ในอนาคตที่จะทำให้องค์กรบรรลุภารกิจ 

เป้าหมายและวัตถุใ~ระสงค์ที่กำหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 

· ศภุชัย ยาวะประภาษให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า '~เป็นกระบวนการในการ 

กำหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จำนวนเท่าไร และ 

รวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหาคัดเลือก 

จากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติครบถ้วน 

ตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์ 

สูงสุด แก่องค์การ " 
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. สำนักงานกพ.ไดไห้ความหมายของการวางแผนกิาลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผนกำลังคน 

เซิงกลยุทธในส่วนราชการ วา่หม~ย~ง ''การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์เกี่ยวกับอุปสงค์ 

และอุปทานด้านกำลังคน เพื่อนำไปสู่การกำหนดกลวิธีที่จะใหได้กำลังคนในจำใ~วนและสมรรถนะที่เหมาะสมมา 

ปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนfาารใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทัง้นี้เพื่อ 

ธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง" 

. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ไดไห้ความหมายของการวางแผน~าลังคน ในคู่มือการจัดทำ 

แผนอัตรากำลัง ๓ ป ี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Pianning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์เป็น 

กจิกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิ:~ปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางสำหรับ 

ดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบ~เนการวิเคราะห์ และวิเคราะห์ 

เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทาน เพื่อนิาไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะใหได้กำลังคนที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ 

หรือกล่าวโดยทั่วไป การ'~จำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ เป็นกระบ/วนการที่เกี่ยวข้อง~บ่การุ 

จดัสรรจำนวนอัตรากำลังทีเหมาะสม และคัด่เลีอกทีมีคณสม~ติตรงตามทีต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที 

เหมาะสม เพื'อปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ของอ~ค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วธิกีารที่จะให้ 

ได้มาซึ่งทรัพยาfารมนุษย์และรู้จักปรัใJปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้นเป็น 

การระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุ~นและ 

อนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

๓.๒ แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis) 

เพื'อกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จำเป็นต้องสร้างกระบวนการ 

รวบรวมข้อมลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงานแบบ ๓๖๐องศาโดยแบ่งออกเป็น ๓ มติเิชิงเวลาคือ 
~U 

มติขิอ้มูลในอดีต มติขิอ้มูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์นำมาจากเอกสาร 

ประกอบการบรรยายเ~องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบตำแหน่งและค่าตอบแทน 

ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ ๒ สำนกังานคณะกรรมการมาตร:ธานการบริหารงานบคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) 
,~,~ จ 
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Hlsto~y 

พจิารณาข่อ่มูลการปฏิบ~งานจริง 

ของพนัnง,นในหน่วยงาน 

~, 
. รบัขัอมูลการดำเนินงานจริง 

ของหน่วยงานในอดีต 

. แนวทางการปฏิ~l'ติงานที่ได้รัใ| 

การพิสูจน์แล้ว 

. ขอัมลเชิงปริม=,ณ,~วัด 

อตัรากำลังทีต้องการ (FTE) 

Today

พจิารณา 

อตัรา,วำ~~ง่ 
ปัจจุบัน่ 

Foi~cast 

พจิารณาภารกิจ,บทบาท,วิ~ทัศน์ที่องคํก่ร 

~~งหวังและฝงผล ถงึต่อภ.,ระงานของ 

หน่วยงาน 

· ~ปดโอักาสใหัหน่วยงานแสดง 

ความ,~ดเห็น,ข้อเสนอแนะแล้ว 

นำขอัมูลเหล่านี้มาประก๐บการ 

วเิคราะห์ 

· เก็บป~~~~~~~~~~_~~ที่เกี่ยวขัอง 
กบัอัตรากํๅลังจๅกผู้ปฏิบ·~งาน 
และผู้เกียวขัอง (36.0 อ~ศา) 

~ดรับประเด็นที่เ~ยวกับ 

ว~ิทัศน์ ภารกิจเร่งด่วน 
ภารกิจหลักชึ่งฝงผลต่อความ 

ตอังการอัตรๅกำ~~ 

· ~เคราะห์แนวโน้มของภาระ 

งานจากผลผลิตที่ตัองการจาก 

หน่วยงาน (Drlvers) 

ไม่ควรพิจ.ารณาเพียงแค่เฉพาะชัอมูลในอดี~จ (can't n,easu,e workload by JU๙ Iooklng at hlstory) 

ไฝควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานฝานภาพในอนาคด (can't measure worldoad by just Iooklng at forecast) 

จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการ:~เคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของเทศบาล 

ตำบลนาแสง ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ตอ้งอา~ยการผสมผสานและความ 

สอดคล้องสมํ่าเสมอ (consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ AmericanAcademyof 

Political and social science ทีไ่ด~ห้ความเห็นว่า ''การจัดสรรอัตรากำลํง่นั้นควรคำนึงถึงปัจจัยและกระบวนการ 

ตา่งๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา'' 
~, 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังด้านบนนันสามารถนำมาสร้าง เ<กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์ 

อตัรากำ~ง (Effective Manpower Planning Framework)" ไ~ดัง~ 

Strลtegic obJectlve 

E~fecth.e Manpower Planning Frลmework 

มมมองอดีต 

Backward-Iooking 

E,งค์ประกอบทีนำมาใ,j' 

มุมมองปัจ่จบัน มุมมองไปสู่อนาคต 

Spot - Iook~ng Fo,wa,Yl- Iooking 

= FTE (Full Tin~e 

Equivalent) 

·· Supply pi~~ssure 

· 360deg~+Issue 

~ ~3enchma~ing 

Fo,wa,Yl-Iooking 

· Strลtegic 

Objective 

- Driver 

''Any st<,d~ o1 i~;an~>oเ,,cr ~~Ilocation must take 

i,,a,~y l~;,ctors ,iitc~ consider~,t,on'' 

Amerk:an Academy of Polit~cal a~d Social Sc~er~ce 

การพิจารณาอัต่รากำลังดัวยการใ~พียงวิธีการเดียว อาจเ~ดความคลาดเคลื่อน~นไดั 

จึงควรพิจารณาผ่านวิธีการที่หลากหลายและยึดl~jง~น่เพีอให~ลลัพธ์มีความน่าเซื่อสอยิ่งขึ้น 
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เมื่อนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง(Effective Manpower Planning Framework) 

มาพิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก ๖ ดา้น สะท้อนและตรวจสอบความเหมาะสมของ 

อตัรากำลัง่ ในเทศบาลตำบลนาแสง ทีม่อียู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ ๑ strategic objective: เพื่อให้การดำเนินการของเทศบาลตำบลนาแสงบรรลุผล 

ตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับเปัาหมายการดำเนินการ โดยจะเป็นการพิจารณาว่า 

งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ทำอยูในป้จจุบันไม่ตรงกับ 

ภารกิจในอนาคต ก็ตอ้งมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานใน 

ปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อ'าจทำให้การจัดสรรกำลัง่คนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทัง้นี้เพื่อให้ 

~=· ~* ~~ จ A ๐ ๐> ๑~, ๐, 6~, 

เกดการเตรยมความพรอมเนเรองกาลงคนเหรองรบสถานการณเนอนาคต 

การวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ เทศบาลตำบลนาแสง จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษ'า ทกัษะ และ 

ประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เช่น ผ้มูคีวามรู้ความสามารถด้านการรักษาพยาบาล มคีณุวุ~ 

การศึกษา ดา้นการพยาบาล พยาบาลศาสตร์ สาธารณสุข ทนัตสาธารณสุข ฯลฯ จะบรรจให้ดำรงตำแหปง ในส่วน 

ของงานสาธารณสุข เพื่อแก~ขป้ญหา และบริการสาธารณสุขให้กับประชาชนในพื้นที่ได้อย่า~ วถึง เป็นต้น 

กระจกดา้นที -kเ suppiy pressure: เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ 

พจิารณา เพื่อการจัด่การทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะคำนึงการจัดสรรประเภทของ 

พนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบ 

ตอ่ประสิทธิภาพและต้นทนในการทำงานของเทศบาลตำบลนาแสง ดังนั้นในการกิาหนดอัตรากำลังจะต้องมีการ 

พจิารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่ง เพื่อให้ 

การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้ เทศบาลตำบลนาแสง ได้กิาหนดอัตรากํ~าลังในแต่ละส่วนราชการ 

ประกอบด้วย หวัหน้าส่วนราชการ ๑ อตัรา ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง มหีน้าที่บังคับบัญชาบุคลากรในส่วน 

ราชการนั้น ๆ ทกุติาแหน่ง ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย หรือ กลุ่มงาน และตำแหน่งแต่ละงาน ซึง่ 
, , 

กำหนดเป็นสายงานวิชาการ ผ้มูคีุณวุฒิระดํบ่ปริญญาตรี ตำแหน่งสายงานทัวไป ผ้มูคีณุวุฒิตำกว่าปริญญาตรี 

พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตามลำดับ่ การกำหนดในลำดับิ่ซั้นเพื่อสะดวกในการ~งคับ~ญซา 

และมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ทีแ่ต่ละตำแหน่งควรมีเป็นสำคัญ 

เทศบาลตำบลนาแสง นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง่ มาคำนวณภาระค่าใซ้จ่าย 

ชึง่ประกอบด้วย 

๑. เงินเดือน 

๒. เงินประจำตำแหน่ง 

๓. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 

๔. เงินเพิ่มอื่น ๆ ทีจ่า่ยควบกับเงินเดือน เซ่น 
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_ เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการ~รบ (พ.ส.ร.) 
บ 

_ เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 

- เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบ~ติงาน ดา้นการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 

- เงินวิทยธานะ 
,::i:a 

โดยนำเงินเหล่านี้ของบุคลากรใน~กัด เทศบาลตำบลนาแสง มาคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายทั้ง 

ตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา ๓ ป ีฃองแผนอัตรากำลัง ดังนี้ 

๑. ~าแหน่งประเภททั่วไป วชิาการ อำนวยการและบริหารท้องถิ่น มผี้คูรองตำแหน่ง 

ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองตำแหปงคูณ ๑๒ เดือน สว่นตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือน 

ขัน้ตํ่าของตำแหน่งในระดับ่แรกบรรจุกํบ่อัตรา~นเดือนฃั้นสูงเหนือ~ไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ ๑๒ เดือน 

๒. ตำแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะกลุ่มที่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองตำแหน่ง 

คณ ๑๒ เดือน ส่วนตำแหน่งววาง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นตํ่าของ คศ.๑ และ 
ใ/ 

ขัน้สูงของ คศ.๒ รวม~น่หารสองคูณ ๑๒ เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขัน้ติ่า คศ.๒ และ ~สูง คศ.๓ รวม~น่หาร 

สองคูณ ๑๒) สว่นประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ใช้อัตราร้อยละ ๖ ของเงินเดือน 

๓. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช่ในการแต่งตั้งเป็นหลัก 

ในfาารคำนวณ สว่นประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นใช้อัตราร้อยละ ๔ ของค่าตอบแทน กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ทีไ่ด้รับเงินจัดสรร และเทศบาลตำบลนาแสง จ่ายส่วนที่เกินจากเงินจัดสรร 

๔. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ไ,~รัใ~การเงินจัดสรรไม่นำมา 

คำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของเทศบธิ,ลตำบลนาแสง แต่ระบุไวไนแผนอัตรากำลํง เพื่อให้ทราบจำนวน 

และยอดคนป้จจุบัน 

กระจกด้านที่ ๓ Full Time Equivalent (FTE): เป็นการนำข้อมูลเวลาทิ่ใ:ชไนการปฏิ~ติงานตาม 

กระบวนการจริง (work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะคำนวณ FTE 

ตอ้งมีการพิจารณาปริมา~นงานดังต่อไปนี้ 

0 พจิารณางานพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 

. สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 

· มภีาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 

· การมีสายงานน~นส่วนราชการ เอื~อต่อการบริหารทรัพยากรบคคลหรือไม่ 
<, 
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0 พจิารณาปรับเปลียนสายงานเมื่อพบว่า 

~ ลกัษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักของเทศบาล 

m ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอื่นที่เหมาะสมกว่าได้ 

. การมีสายงานนึ้เนหน่วยงานมิได้ช่วยเอื~อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การคิด<เ~รมาณงานแต่ละสวนราชการ 

การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพื่อวิเคราะห์การกำหนดอัตรา และคำนวน 

ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยเทศบาลตำบลนาแสง ไดไชวิ่ธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิ~ติราชการ ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ ๑ ป ็ x ๖ = เวลาปฏิบัติราชการ 

แทนfiา ๒๓๐x๖ =๑,๓๘๐ หรือ ๘๒,๘๐๐ นาที 

หมายเหตุ 

๑. ๒๓๐ คอืจำนวนวันใน ๑ปืใช้เวลาใJฏิ~ติงาน ๒๓๐ วนัโดยประมาณ 

๒. ๖ คอื ใน ๑ วนั ใซ้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา ๖ ชัว่โมง 

๓. ๑,๓๘๐ คอื จำนวน วนั คณูด้วย จำนวน ชัว่โมง / ๑ ป ีทำงาน ๑,๓๘๐ ชัว่โมง 

๔. ๘๒,๘๐๐ คอื ใน ๑ ชัว่โมง ม ี ๖๐ นาที ดังนั้น ๑,๓๘๐ x ๖0 จะได้ ๘๒,๘๐๐ นาที 

กระจกด้านที' ๔ Driver: เป็นการนำผลลัพธ์ที'พึงประสงค์ของเทศบาลตำบลนาแสง 

(ที'ยึดโยงกับ่ตัวชี้วัด (Kpis) และพันธกิจของเทศบาลตำบลนาแสง) มายึดโยงกับจำนวนกรอบกำลังคนที่ต้องใซ้ 

สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสง~หได้ตามเปัาหมาย โดยเน้นที่การปฏิบ~ติงาน การบริหารราชการ สอดคล้องและ 

ตอบโจทย์กับการประเมินt~ระสิท~ภาพของเทศบาลตำบลนาแสง (การตรวจประเมิน LPA) 

กระจกด้านใ~ ๕ ๓๖๐° และ ,ssues: นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อ~Jใน 

๓ ประเด็นดังนี้ 

· ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแปง 

งานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการf~าหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างส่วน 

ราชการ หรือ กำหนดฝ่าย มากจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับ~วหน้าส่วนราชการ งานใน 

ส่วนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น ซึ่งเทศบาลตำบลนาแสง พจิารณาทบทวนว่าการกำหนด 

โครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราซการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุ~น ม ี๕ สว่นราชการ ได้แก่ สำนักปลัด 

กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา และหน่วยตรวจสอบภายใน 
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เทศบาลตำบลนาแสง ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 

เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในแต่ละส่วนราชการ ลว้นเป็นเครื่องจักรสำคัญ 

ทีส่ามารถผลักดันให้ การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อนให้ส่วนราชการ และหน่วยงานบรรลุ 

เcป้าหมายได้ 

. iเระเด็นเ_~~~งการเกษียณอาย, ราชการ เนื'องจากเทศบาลตำบลนาแสง 

เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง'ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะ 

รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทัง้นี~ม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งอัตรากำลังที่ 

เหมาะสมฃึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถ 

คาดการณ์ วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณๆ,นอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับกำ~งคนได้ 

'' มมมองของผ้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณาโดยเป็นข้อมลที่ได้มาจาก -~--  
.,, ~, 

แบบสอบถามหรือการสํ'มภาษณ์ ผ้บูริหาร หรือ หั'วหน้าส่วนราชการ ซึ่งประกอบด้วย นายกเทศมนตรี 
~,, 

รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ทัง ๕ สว่นราชการ การสอบถาม หรั่อการ~~ภาษณ์ 

ผ้บูริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาล เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิ~ติงาน 

เพื่อปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิ~ติงาน 

กระจกด้านใ~ ๖ Benchmarking: เปรียบเทียบ~ส่วนอัตรากำลังกับเทศบาลขนาดเดียวกัน 

ประเภทเดียวกัน พืน้ที่ รายได้'เกล้เคียงกัน ซึง่ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลนาสะแบง และองค์การบริหารส่วน 

ตำบลนาสิงห์ ซึง่องค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง เป็นหน่วยงานที่อยู'~เนเขตพื้นที่ติดต่อกัน จำน,วนหมู่~าน 

ประชาชน ภมิประเทศ บริบท ในล่กษณะเดียวกัน จงึคาดการณได้ว่า การเปรียบเทียบอัตรากำลังิ่จะได้ประโยชน์และ 

ใกล้เคียงสูงสุด 

แผนอัตรากำลัง ๓ ~ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน้าที่ ๙ 
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จากแผนภมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลนาแสง องค์การบริหารส่วนตำบล 

นาสะแบง และ องค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์ ซึง่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี ประชากร ขนาดใกล้เคียงกัน่ 

บริบท ลักษณะภมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพื้นที่ติดต่อf~ จะพบว่า การกำหนดอัตรากำลังขององค์การบริหาร 

สว่นตำบลทั้งสองแห่ง มอีัตรากำลังไม่แตกต่างกันมาก ดังนั้นในเรื่องของการกำหนดตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้ง 

สองหน่วยงานแล้ว การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ีประจำปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ ของเทศบาลตำบลนาแสง 

ปริมาณคนที่มีใกล้เคียงกัน ปั จจุบันสามารถฟิจะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ สว่นตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคน 

ครองเทศบาลตำบลนาแสง ได้ขอใใ~บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และคาดการณ์ว่า 

ในปึงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ ตามกรอบอัตรากํ~~ ๓ ~ป จะได้พนักงานเทศบาลจากการสอบ และทำให้พนักงาน 

เทศบาลเพิ่มขึ้น สามารถปฏิบ~ติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ยกเว้นในส'วนของงานการแพทย์ฉุกเฉิน ซึงเทศบาลตำบลนาแสงมีรถกระบะฉุกเฉิน 

เพื่อให้บริการการแพทย์ฦุกเฉิน แต่ป้จจุบันยังไม่มี~าารกำหนดกรอบตำแหน่งและบุคลากรประจำรถ และปฏิ~ติงาน 

ดา้นนี้ ประกอบกับ ก.กลาง เพิ่งกำหนดบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ดา้นนี้ในสายวิชาการ และสายทั่วไป คอื ตำแหน่ง 

นักฉุกเฉินการแพทย์ และเจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพท~ ~นั้น จงึจำเป็นต้องมีบุคลากรเพื่อให้บริการทางด้านนี้ 

อย่างมีคุณภาพ 

๓.๓ ความสาคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 

แผนอัตรากำลัง ๓ ป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน้าที่ ๑๐ 
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การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลัง่คนมีความสำคัญ เป็นประโยซใlต่อเทศบาล 

และส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ เทศบาล การกำหนดอัตรากำลังคนอย่างเป็นระบบและ 

ตอ่เนึ่องจะช่วยทำให้เทศบาล สามารถปรับตัวให้เฃ้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่าง 

ทนัท่วงทีทำให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การกำหนดกรอบ 

อตัรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเป็นประโยชนโดยสรุปได้ ดังนี้ 

๓.๓.๑ ทำให้เทศบาลตำบลนาแสง สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต จากการ 

เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้เทศบาลสามารถวางแผนกำลังคนและ 

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (EarlYwarning)ซึ่งจะช่วยทำให้ป้ญหาที่เทศบาลจะเผซิญใน 

อนาคตเกี่ยวกับทรัพ~Jากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

๓.๓.๒ ทำให้ทราบข้อมลพื้น~~านทั้งด้านอปสงค์และอปทานของทรัพยากรบคคลที่มีอย'ใน 
บ *9 ~ 9 ~ บ 

<ป้จจุบันและในอนาคต เทศบาลตำบลนาแสงจึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคล~เห้สอดคล้อง 

กบัสภาวะแวดล้อมต่างๆ ทีม่กีารเปลี่ยนแปลงไป 

๓.๓.๓ การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากร 

บคุคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลให้สอดคล้องกัน่ทำให้การดำเนินการของเทศบาลเป็นไปอย่างมี 

ประสิทธิภาพนำไปส่เป้าหมายที่ต้องการ Cl' 
๓๓๔ ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปั ญหาโครงสร้างอายุ 

กำลังค่น ปั ญหาคนไม่พ~กํ~บงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซืง่ป้ญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้ด้วย 

การวางแผนก°าลัง่คนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้า,~จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหานั้น 

ลงได้ 

๓.๓.๕ ช่วยให้เทศบาลสามารถทีจะจัดจำนวนประเภท และระดับทักษะของกำลังคนให้ 

เหมาะสมกับงานในระยะเr~ลาที่เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้ง 

กำลังคนและเทศบาลบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดของเทศบาลโดยรวม 

๓.๓.๖ การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การล~ พยากรบุคคลของเทศบาล 

เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันิ่เนื่องมาจากการลงทุนผลิตและ~ฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

ไม่ตรงกับความต้องการ 

๓๓๗ ชว่ยทำให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 

Opportunity : EEO) เนื๋'อํงจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู่fnรวางแผนกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ 

อนัจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การ~ดเลือก การบรรจุ 

แต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผน 

สบืทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

๓.๔ กระบวนการจัดทำแผนอัตรากิาลัง ๓ ป ืประจิาปืงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ 

๓.๔.๑ แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

๓.๔.๒ ประชมคณะทำงานจัดทิาแผนอัตรากำลัง ๓ =ป 

แผนอัตรากำลัง ๓ ป ีประจำปืงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน้าที่ ๑๑ 
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๓.๔.๒.๑ ทบทวนวิส~ยทัศน์ พนัธกิจและยุทธศาสตร์ของเทศบาล 

๓.๔.๒.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานเทศบาล เช่น กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการ 

ภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

๓.๔.๒.๓ วเิคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (supply Analysis) 

๓.๔.๓ เพื่อจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ~ปของเทศบาล และส่งคณะทำงานเพื่อปรับแต่งร่าง 

แผนอัตรากำลัง 

๓.๔.๔ เทศบาลตำบลขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ~ ตอ่คณะกรรมก'ารพนักงาน 

เทศบาลจังหวัดบึงกาฬ 

๓.๔.๕ เทศบาลตำบลนาแสง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ~ ประจำงบประมาณ ๒๕๗๐ 

-๒๕๗๒ 

๓.๔.๖ เทศบาลตำบลนาแสง จดัส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศ~เช้แล้ว ให้ อำเภอ และจังหวัด 

และส่วนราซการใน~กัด 

ตารางกระบวนการ ขัน้ตอนการทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี เทศบาลตำบลนาแสง 

วัน เดือน ~ รายการที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

พฤษภาคม ๒๕๖๙ จดัทิาหนังสือๆJอความอนุเคราะห์ข้อมูล 

อตัรากำลัง อปท. ทีม่ขีนาด ประเภท รายได้ 

เดียวกัน 

อบต.นาสิงห์ 

อบต.นาสะแบง 

มถินุายน - กรกฎาคม 

๒๕๖๙ 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 

ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิ~ทัศน์ พนัธกิจ ยทุธศาสตร์ 

ภาระงาน อตัรากำลังที่มีอยู่ และพิจารณา 

ปริมาณงานที่เกิดขึ้น เหตุผลความสำคัญของ 

การกำหนดตำแหน่งเพิม 

สงิหาคม ๒๕๖๙ สง่ร่างแผนอัตรากำลัง ขอความเห็นซอบ 

ก.ท.จังหวัด ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.ท.จัง่หวัดบึงกาฬ 

ก'ันยายน ๒๕๖๙ ก.ท.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง่ มผีล ๑ ต.ค.๖๙ 

๑ ตลุาคม ๒๕๖๙ แผนอัตรากํๅลัง ๓ ป ีมผีลบังคับใช้ ทต. ใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ป ีประจำปื ๒๕๗๐ 

- ๒๕๗๒ ในการบริหารงานบุคคล 

แผนอัตรากำลัง ๓ ~ ประจำ~งบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน้าที่ ๑๒ 
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๔. สภาพ'ป้ญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 

จากการ สำรวจและวิเคราะห์สภาพป้ญหาภายในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลนาแสง พบปัญหาและ 

ความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น แปงออกเป็นด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการดำเนินการแก~ไขให้ 

ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น 

๔.๑ ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

- การก่อสร้างและปรับปรุงถนน ทอ่นํ้าหรือรางระบายนํ้ายังไม่ทั่วถึง 

- การขาดแคลนนํ้าเพื่อการอุปโภค - บริโภค 

_ การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฬายังไม่ทํ่วถึง 

๔.๒ ดา้นเศรษ~jกิจ 
c~3 

- ประชาชนว่างงาน และมีรายได~lม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย 

- การขาดเงินทุน และอุปกรณไนการประกอบอาชีพ 

- ประซาชนขาดความรู้เพื่อไปพัฒนาอาชีพเพิ่มเติม 

๔.๓ ดา้น~คม 

- การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

การส่งเสริมให้เด็กรู้จักใซ้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

- การจัดหาสถานที่ รวมถึงวัสดุอุปกรณไนการออกกำลังกายในชุมชนม~ใม่เพียงพอ 

- การดูแล และการให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส คนชรา ผ้พูกิาร ผ้ปูว่ยเอดส์ 

- การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 

พฒันาชุมซนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมซน 

~ญหายาเสพติด 

การติดตั้ง~ญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไม่ทั่วถึง 

- การติดตั้งปัายบอกทาง ป้ายซื่อชุมชน ป้ายชื่อซอย 

แผนอัตรากำลัง ๓ ~ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน้าที่ ๑๓ 
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๔.๔ ดา้นการเมืองการบริหาร 

- ประชาชนขาดความสนใจ ในเรื่องการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 

สว่นท้องถิ่น 
- การรับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

- พนักงานเทศบาล ลกูจ้างประ'จำ และพนักงานจ้าง ตอ้งปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

ให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

- การปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาลตำบลนาแสง 

๔.๕ ดา้นสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

- การปรับปรุงภูมิทัศน์'ภายในเขตเทศบาล 

- การจัดวางระบบผังเมืองรวม 

- การจัดเก็บและกำจัดขยะมลฝอย 
บ 

~V 

- การบิารุงรักษาระบบระบายนำ 

- การตรวจวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดล้อม 

_ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔.๖ ดา้นสาธารณสุข 

- ดา้นสุขภาพอนามัย 

- การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

๔.๗ ดา้นการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- การส่งเสริมด้านการศึกษา 

- การจัดหาแหล่งเรียนรไนชุมชน 

- การให้ความซ่วยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา 

- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 

- รกัษาขนบธรรมเนียมและภมิป้ณณาชาวบ้าน 
บ 'z~ ฉ~ 

แผนอัตรากำลัง ๓ ป ็ประจำ~ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน้าที่ ๑๔ 
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การวิเคราะห์อัตรากำลังคนของเทศบาลตำบลนาแสง 

เทศบาลตำบลนาแสงยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังคน จากคู่มือวิเคราะห์อัตรากำลัง 

ของส่วนราชการ ของสิานัก่ ฒนาระบบจำแนกตำแหปงและค่าตอบแทน สำนกังาน ก.พ. นำมาประยุกตไช้กับการ 

วเิคราะห์ตำแหน่งของบุคลากรใน~กัดเทศบาลตำบลนาแสง ใช้หลัก~นได ๘ ขัน้ 

การวิเคราะห์อัตรากำลังคนในเทศบาลตำลนาแสง แบบ~นได ๘ ขัน้ 

บันไดขั้นใ~ ๑ การวางแผนงาน 

เทศบาลตำบลนาแสงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี เพื่อพิจารณากรอบ 

อัตรากำลัง ของบุคลากรใน~งกัด ประกอบด้วย 

๑ นายกเทศมนตรีตำบลนาแสง ประธานคณะกรรมการ 

๒ ปลัดเทศบาล คณ:~กรรมการ 

๓ ผ้อูำนวยการกองคลัง คณะกรรมการ 

๔ ผ้อูำนวยการกองช่าง คณะกรรมการ 

๕ ผอ้ำนวยการกองการศึกษา คณะกรรมการ 
~,, 

๖ หวัหน้าสำนักปลัด คณะกรรมการ/เลขานุการ 

๘ นักทรัพยากรบุคคล ผ้ชูว่ยเลขานุการ 

คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

๑ วเิคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดซอบของเทศบาลตำบลนาแสง ตามกฎหมายจัดตั้ง 

องค์กรปกครองส่วนํท้องถิ่น และตามพระราช~ญ~ติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อำนาจให้แก่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องเโน พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับ่แผน~ฒนา เศรษฐกิจและ~คมแห่งชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายผู้บริหารและ สภาพป้ญหาของเทศบาลตำบลนาแสง 

คณ:~กรรมการ 

แผนอัตรากำลัง ๓ ป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน้าที่ ๑๕ 



ก.ท.จ.บึงกาฬ 

๒. กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพือรองรับภารกิจ 

ตามอำนาจหน้าที'ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลติาบลนาแสง ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 

ตอบสนอง ความต่องการของประชาชน 

๓. กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสม 

กบัภาระหน้าที่ความรับผิดซอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม 

งานต่างๆ 

๔. กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาลตำบลนาแสง โดยให้หัวหน้า~วน ราชการเข้ามามี 

สว่นร่วม เพื่อกำหนดความจิาเ~นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ อำนาจหน้าที่ที่ต้อง 

ปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจำในเทศบาล 

ประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง 

๕. กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให่เหมาะสมกับภารกิจ อาินาจ หน้าที่ 

ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลนาแสง 

๖. จดัทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ป ี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน รอ้ยละสี่ 

สบิของงบประมาณรายจ่าย 

๓,. ให้พนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ~ฒนาความรู้ 

ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

บันไดขั้นที่ ๒ การพิจารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 

ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ~ ของเทศบาลตำบลนาแสง จดัทำตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน 

เทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มถินุายน 

พ.ศ.๒๕๕๔ และการจัดทิาแผนอัตรากำลัง่ ๓~ ประจำปิงบประมาณ ๒๕๗๐ -๒๕๗๒ใช้หลักการดำเ~นการควบคู่กับ 

หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๓๘ เรื่อง ซกัช้อมแนวทางการคำนวนภาระค่าใช้จ่ายด้าน 

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วนัที่ ๓๐ ~วาคม ๒๕๕๘ เพื่อให้เทศบาลตำบลนาแสง มหีลักใน 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ึ และบังคับใช้อ~~างมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการ~ฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มี 

การ ฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยูในสิ่งแวดล้อมที่ดี มรีะบบการปัองกัน 

และควบคุมโรคติดต่อ การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและนํ้า ตลอดจนการสร้างความ 

เข้มแ'~งให้ชุมซนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การ~วมคิด รว่มแกไขปัญหาในหมู่บ้าน การ~ฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ให้เป็นไปตามความจ°าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด การจัดลำดับ่ความสำคัญของป้ญหาเพื่อ 

แกไขปัญหาให~ด้ทันต่อเหตุการณ์ และต้องสอดคล้องกับจังหวัดปังกาฬ ยทุธศาสตร์การ~ฒนาของเทศบาลตำบลนาแสง 

~นี้ 

แผนอัตรากำลัง ๓ ป~ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน้าที่ ๑๖ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ยทุธศาสตร์ที่ ๑ 

สร้างความมั่นคงด้านการคมนาคมและ 

สาธารณปโภคพื้นฐาน 

สร้างโอกาส การพัฒนาโครงสร้างพื้น~านเน้นหนักที่การมี 
,~a 

ระบบคมนาคมที่สะดวกปลอดภัย ควบคู่ไปกับการจัดให้มี 

ร~บบ สาธารณปโภคพื้น~iานอย่า~ วถึง 

ยทุธศา~ตร์ที ๒ 
เพิ่มศักยภาพด้านความปลอดภัย่ในทรัพย์สิน 

และการบรรเทาสาธารณภัย 

ฟนฟความเข้มแข็งของกำลังอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล 

เรือน้ให้มีศักยภาพเพียบพร้อมในfาารป้องกัน่ภัย แก่ 

ประชาชน และแกไขป้ญหาข้อขัดข้องให้ประชาชนได้รับ 

บริการอย่างเร่งด่วน 
,~ ~:,I 

ยทุธศาสตรท ๓ 

สร้างความมั่นคงในสถาบันครอบครัว ชมุชน 

และอาชีพ 

กำหนดแนวทางให้ ประชาชนได้รับการสนับสนุนกิจกรรม/ 

โครงการและทุกกรณีต้องไม่เป็นการสร้างความแตกแยก 

ของประชาซน 

ยทุธศาสตร์ที ๔ 

เพิ่มคุณภาพการi~กษา รกัษาศาสนา 

วฒันธรรม และประเพณี อย่างต่อเนื่อง ยัง่ยืน 

จดักิจกรรมที่แสดงออกถึงประเพณีอันดีงามที่มีส่วนส่งเสริม 

พระพุทธศาสนา และไม่มองข้าม ประชาชนซึ่งนับถือศาสนา 

อืน่ที่ต้องให้การดูแลสนับสนุนเช่นเดียวกัน 

ยทุธศาสตร์ที่ ๕ 

เพิ่มศักยภาพของประชาชนคุ้มครองดูแลรักษา 

ทรัพยากรธรรมชาติและ ~งแวดล้อม 

เ~ดโอกาสให้ประชาชนในฐานะพลเมืองไทยซึ่งย่อมมีสิท~ 

ในการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่เทศบาล 

มอีำนาจคุ้มครองรักษาภายใต้ระเบียบกฎหมายและการ~ 

การของ ทางราชการ 

ยทุธศาสตร์ที่ ๖ 

สร้างความมั่นคงในกระบวนการผลิตภาค 

การเกษตร 

สนับสนุนให้ภาคการเกษตรมีการรวมกลุ่มอย่างจริงจังเพื่อ 

รองรับการค้าชายแดนอย่างเป็นระบบ 

ยทุธศาสตร์ที ๗ 

นำความสามัคคีมุ่งการปฏิรูปองค์กร 

การปฏิรูปองค์กรให้ทันสมัยในรูปแบบ การดำเนินงานใหม่ที่ 

ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของภาครัฐอย่างใกล้ชิดและ 

ตรวจสอบได้ 

บันไดขั้นที่ ๓ การเก็บข้อมูลยุทธศาตร์และภารกิจของหน่วยงาน 

เมี่อเทศบาลตำบลนาแสง มยีทุธศาสตร์ในการกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการในองค์กรแล้ว 

จงึดำเนินการกำหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพื่อที่จะให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาว่า ในยุทธศาสตร์ 

แต่ละยุทธศาสตร์ มเีปัาประสงค์อย่างไร และเทศบาลตำบลนาแสง จะกำหนดตำแหน่งใด เพื่อปฏิ~ติงานให้บรรลุ 

เปัาประสงค์นั้น และปัจจุบันเทศบาลตำบลนาแสง มอีัตรากำลังในการปฏิ~ติงานภายใต้ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ 

และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจำเป็นเพื่อที่คณะกรรมการจะได้ปรับเกลี่ยตำแหน่งในกรณีตำแหน่งว่าง นัน้ 

เพื่อรองรับการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพภายในระยะเวลา ๓ ป ี ตัง้แต่ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ ภายใต้ภารกิจ 

ของแต่ละส่วนราซการ 

แผนอัตรากำลัง ๓ ~ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน้าที ๑๗ 
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การจัดอัตรากำลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เทศบาลตำบลนาแสง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เปัาประสงค์ 
ตำแหน่ง~~กำหนด 

ตามกรอบยทธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ที่ ๑ 

สร้างความมั่นคงด้านการ 

คมนาคมและสาธารณปโภค 
~;~ 
พนธาน 

~*9 

สร้างโอกาส การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

เน้นหนักที่การมีระบบคมนาคมที่สะดวก 

ปลอดภัย ควบค่ไปกับการจัด่ให้มีระบบ 
~.I 

สาธารณปโภคพื้นฐานอย่างทั่วถึง 

ผ้อูำนวยการกองช่าง 

นกัจัดการงานช่าง 

วศิวกรโยธา 

นายช่างโยธา 

เจ้าพนักงานประปา 

ยทุธศาสตร์ที่ ๒ 

เพิ่มศักยภาพด้านความ 

ปลอดภัยในทรัพย์~นและการ 

บรรเทาสาธารณภัย 

ฟื้นฟความเข้มแข็งๆJองกำลัง่อาสาสมัครปัองกัน 
~,, 

ภยัฝ่ายพลเรือนให้มีศักยภาพเพียบพร้อมในการ 

ปัองกันภัย แก่ประซาชน และแก~ไขปัญหา 

ขอ้ขัดข้องให้ประชาชนได้รับบริการอย่างเร่งด่วน 

เจ่'าพนักงานปัองกันฯ 

ยทุธศาสตร์ที ๓ 

สร้างความมั่นคงในสถาบัน 

ครอบครัว ชมชน และอาชีพ 

กำหนดแนวทางให้ ประชาชนได้รับการสนับสนุน 

กจิกรรม/โครงการและทุกกรณีต้องไม่เป็นการ 

สร้างความแตกแยกฃองประซาชน 

นกัพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานพัฒนา 

ชมุซน 

ยทุธศาสตร์ที่ ๔ 

เพิ่มคุณภาพการ~กษา รกัษา 

ศาสนา วัฒนธรรม และ 

ประเพณี อย่างต่อเนีอง ยัง่ยืน 

จดักิจกรรมที่แสดงออกถึงประเพณีอันดีงามที่มี 

สว่นส่งเสริมพระพุทธศาสนา และไม่มองข้าม 

ประชาชนซึ่งนับถือศาสนาอื่นที่ต้องให้การดูแล 

สนับสนุนเช่นเดียวf~ 

นกัวิชาการศึกษา 

ผ้ชูว่ยนัก~ทนาการ 

ยทุธศาสตร์ที ๕ 
เพิ่มศักยภาพของประชาชน 

ค้มุครองดูแลรักษา 

ทรัพยากรธรรมชาติและ 

~งแวดล้อม 

เf]ดโอกาสให้ประชาชนใน~านะพลเมืองไทยซึ่ง d,X, 
ยอ่มมีสิท~ในการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ และ 

, . สงิแวดล่อมทีเทศบาลมีอำนาจคุ้มครองรักษา 

ภายใต้ระเบียบกฏหมายและการสั่งการของ ทาง 

ราชการ 

นกัวิชาการเกษตร 

ยทุธศาสตร์ที่ ๖ 

สร้างความมั่นคงใน 

กระบวนการผลิตภาค 

การเกษตร 

สนับสนุนให้ภาคการเกษตรมีการรวมกลุ่มอย่าง 

จริงจังเพื่อรองรับการค้าชายแดนอย่างเป็นระบบ 

นกัวิชาการเกษตร 

ยทุธศาสตร์ที่ ๗ 
นำความสามัคคีมุ่งการปฏิรูป 
องค์กร 

การปฏิรูปองค์กรให้ทันสมัยในรูปแบบ การ 

ดำเนินงานใหม่ฬประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

ฃองภาครัfiอย่างใกล้ชิดและตรวจสอบได้ 
~** 

ทกุส่วนราชการ 

สายวิชาการและ 

สายทั่วไปทุกตำแหน่ง 

แผนอัตรากำลัง ๓ ~ ประจำ~งบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน้าที่ ๑๘ 
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บันไดขั้นที่ ๔ การเก็บข้อมูลกระบวนการทำงานจริง 

เทศบาลตำบลนาแสง ได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บรวบรวมข้อมูล พจิารณา 

ประกอบกับใบกำหนดหน้าที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละตำแหน่ง 

เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตรากำลังของบุคลากรในอน~าคตตลอด 

ระยะเวลา ๓ ~ป 

บนัไดขั้นที่ ๕ การพิจารณาอุปสงค์กำลังคน 

หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้'ว ตลอดระยะเวลาที่แล้วมาแผนอัตรากำลังที่ใซ้ คอื แผนอัตรากำลัง 

๓ ~ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ พบว่า เทศบาลตำบลนาแสง มภีารกิจ ดา้นการศึกษา ดา้นการจัดทำ 

แผนที่ภาษี และด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ทีเ่พิ่มขึ้น เบื้องต้นคณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาปรับเกลี่ย 

อตัรากำล่งที่ว่างเพื่อเป็นการควบคมภาระค่าใช้จ่ายแล้ว แต่ก็ย่งไม่สามารถตอบสนองภารกิจและงานที่เพิ่มขึ้นได้ 
~\ 

บันไดขั้นท ๖ การพิจารณาอุปทานกำลังคน 

เทศบาลตำบลนาแสง มบีคุล'ากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตรากำลัง ๓ ป ี ประจำปี 

งบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ ดงํนี้ 

แผนอัตรากำลัง ๓ ~ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ ห~าที่ ๑๙ 
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แผนภมิแสดงปืเกษียณอายุราชการของบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 3 

~ป 

S~ ~7' 

W1 2570-2572 W12573-2575 W~~ 2575 

~ 

จากแผนภมิ พบว่าการเกgยณอายุราชการของ บคุลากรใน แผนอัตรากำลัง ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ 

บคุลากรที่จะเกษียณในระยะเวลา แผนอัตรากำลัง่ ๓ ~นี้มีครูจำน'วน ๒ ราย และกรณ~นระยะเวลา 

ดังกล่าวหากมีคนโอนมาแล้วอายุมาก และเกษียณใน ๓ ป ี นี ้สำหรับสายงานของผู้บริหาร เทศบาล,~าบลนาแสง 

วางแผนเกี่ยวกับการเตรียมการรองรับคนเกษียณไว้~นี้ 

๑. สำหรับสายงานผู้บริหารซึ่งเป็นสายงานที่สำคัญ กอ่นการเกษียณ ๖๐ วัน เทศบาลตำบลนาแสง 

จะเตรียมการดำเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อมาดำรงตำแหน่งดังกล่าว เฟิอใหได้คนใหม่มาสาน 

งานต่อคนที่เกษียณใน ๑ ตลุาคม ฃอง~ที่เกษียณ ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์กำหนด 

แผนอัตรากำลัง ๓ ป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน้าที่ ๒๐ 
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๒. หากไม่สามารถดำเนินการได้ในข้อ ๑ เทศบาลตำบลนาแสง จะสรรหาคนมาดิารงตำแหน่ง 

(เสนอชื่อเข้าก.ท.จังหวัดบึงกาฬ)ภายหลังจากตำแหน่งว่างใน๖๐วัน (รวมข้อ๑และข้อ๒ได้๑๒๐วัน) 

๓. หากเทศบาลตำบลนาแสงไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งข้อ ๑ และ ๒ แล้ว เทศบาลตำบลนาแสง 

จะรายงานตำแหน่งผู้บริหารว่าง ขอใช้บัญชีจากคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล หรือบัญชีของจังหวัด 

แล้วแต่กรณี 

บนัไดขั้นที่ ๗ การกำหนดจำนวน/สายงานและประเภทตำแหน่ง 

การจัดประเภทของบุคลากรใน~กัดเทศบาลตำบลนาแสง ใช้การวางกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้อง 

กับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนว 

ใหม่ ทีเ่น้นความยืดหยุ่น แ~~ขง่าย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มคีวามคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน 

อกีทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ 

ควรเน้นใช้'อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและ 

ลกัษณะงานของ เทศบาลตำบลนาแสง ดังนี้ 

· พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลกัษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ 

ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องt~การกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มี 

ความต'อเนื่องในการทิางาน มอีำนาจหน้าที'ในการสั่งการบังคับบัญชา ผ~ใต้บังคับบัญชาตามลำ~บชั้น 

กำหนดตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานเทศบาลไว้ ดงันี้ 

สายงานบริหารท้องถิ่น ได้แก่ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 

- สายงาน~านวยการท้องถิ่นได้แก่ หวัหน้าสำนักปลัด ผ้อูำนวยการกอง หวัหน้า 

ฝา่ย 

- สายงานวิชาการ ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 

- สาย่ วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิตํ่ากว่าปริญญาตรี 

. พนักงานจ้าง : ป~บัติงานเสริม์เนภารกิจรอง ภารกิจส~บ่สนุน งานที่มีกำหนด 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและ'~นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์การกำหนด 

พนักงานจ้างจะมี ๓ ประเภทแต่ เทศบาลตำบลนาแสงเป็นเทศบาลขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลาย 

อย่าง จงึกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้า์ วไป 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

แผนอัตรากำลัง ๓ ป ีประจิาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน้าที ๒๑ 
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แผนภมิเปรืยบเทียบอัตรากำลังบุคลากร,~งกัด 

เทศบาลตำบลนาแสง 

บนัไดขั้นที่ ๘ คอืการจัดทำแผนอัตรากำลํง่ของส่วนราชการ 

การจัดทำแผนอัตรากำลังแต่ละส่วนราชการของเทศบาลตำบลนาแสง ใซ้การวิเคราะห์ภารกิจ 

อำนาจหน้าทีของเทศบาล ตามพระราชบัญ~ เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขถึงฉ~บที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ และตาม 

พระราชบัญญ~ติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมาย 

อืน่ที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี้เพื่อให้ทราบว่าเทศบาล มอีำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแf~ขป้ญหาในเขต~นที่ให้ตรงกับ 

ความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถกำหนดแปงภารกิจได้ เป็น ๗ ดา้น ซึง่ภารกิจดังกล่าวถูกกำหนด 

อยูในพระราชบัญ~เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แf~ขถึงฉบับที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราช~ญญ~ติกำหนดแผนและ 

ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส'วนท้องถิ'น พ.ศ.๒๕๔๒ อีกทั้งเทศบาลตำบลนาแสง 

ได้วิเคราะห์ภารกิจที่มีอย่ เพื่อนำมาใชๆ,นการกำหนดส่วนราชการรอ~ บ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ้น 
ใ/ 

เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นหลัก 

๕. ภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลนาแสง 

ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 

๑. ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน มภีารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

๑.๑ จดัให้มีและบำรุงรักษาทา่ าและทางบก (มาตรา ๕๐ (๒)) 

๑.๒ ให้มีใ~'าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๕๑ (๑)) 

๑.๓ ให้มีและบำรุงการไฟฬาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๕๑(๗)) 
·iV 

๑.๔ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายนำ (มาตรา๕๑(๘)) 

๑.๕ให้มีนํ้าสะอาดหรือการประปา (มาตรา ๕๑(๑)) 

ดา้นโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

การซ่อม การสร้าง การบำรุงรักษา ไฟศ่า 
~, 

ประปา สาธารณปโภค สว่นใหณู่ ดังนัน 

การกำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจใน 

ดา้นนี้ คอื กองซ่าง 

แผนอัตรากำลัง ๓ ป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน้าทิ' ๒๒ 
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๒. ดา้นสงเสริมคุณภาพชีวิต มภีารกิจทีเกียวข้อง ดังนี้ 

๒.๑ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผ้สููงอายุ และผู้พิการ 

(มาตรา ๕๐(๗)) 
๒.๒ ปัองกั~รคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๕๐(๔)) 

๒.๓ บำรงศิลปะ จารีตประเพณี ภมูปิัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอัน 

ดขีองท้องถิ่น (มาตรา ๕๐(๘)) 

๒.๔ให้มีและบำรุงสถานที'ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 

(มาตรา ๕๑(๖)) 

ดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวิต มภีารกิจที่ 

เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมซน 

ทัง้ด้วยสุขภาพพล'านามัย และการพัฒนา 

คุณภาพชีวิต ดังนั้น การกำหนดส'วน 

ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ 

ปฏิบัติงานประสานงานใน ๒ สว่นราชการ 

คอื ~านักปลัด งาน~งคมสงเคราะห์ 

๓. ดา้นการจัดระเบียบชุมชน ~งคม และการรักษาความสงบ 

เรียบร้อย มภีารกิจทีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๓.๑ รกัษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา ๕๐(๑)) 

๓.๒ รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และการ 

ส'งเสริมสนับสนุนหน'วยงานอื'นในการปฎิบัติหน้าที่ 

(มาตรา ๕๐(๒/๑)) 
i 9~ 

๓.๓ รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและทีสาธารณะ รวมทัง 

การกำจัดมลฝอยและสิงปภิกล (มาตรา ๕๐(๓)) 
บ <sJ บ 

ดา้นการจัดระเบียบชุมชน ~คมและการ 

รักษาความสงบเรียบร้อย ด'้านนี้เป็นการ 

ให้ความปลอดภัยในซีวิตและทรัพย์สินของ 

ประชาชนรว~Jทั้งความปลอดภัยทางด้าน 

โครงสร้างพื้นฐานด้วย ดังนั้น การกำหนด 

ส' ว น ร า ช ก า ร ร อ ง รับ ภ า ร ก ิจ เ ป ็น ก า ร 

ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง ๒ สว่น 

ราชการ คอื กองช่าง และสำนักปลัด 

๔= ,~านการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ 

viองเที่ยว มภีารกิจที่เกียวข้อง ดังนี้ 
๔.๑ เทศพา~ซยํ่ (มาตรา ๕๑(๙)) 

ดา้นการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน 

ดา้นนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ 

ประซาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ 9' 
เ'ป็นอยู่ของประชาซน ดังนันการกำหนด 

สว่นราชการรองรับด้านนี้ มกีารประสาน 

การปฏิบ~~ติงานระหว่าง ๒ สว่นราซการคือ 

กองคลัง สำนกัปลัด งานพัฒนาชุมชน 

แผนอัตรากำลัง ๓ ~ ประจำ~งบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน้าที่ ๒๓ 



.=, 
ก.ท.จ.บงกาฬ 

๕. ดา้นการศาสนา ~ลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 

ทอ้งถิ่น มภีารกิจที่เกียวข้อง ดังนี้ 
๕.๑บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพเนี ภมูปิั ญญาท้องถิ่น และ 

วฒันธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา ๕๐(๘)) 

ดา้นการศาสนา ศลิป'~ฒนธรรม จารีต 

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน 

ดๅ้นนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ 
9', 

วัฒนธรรมของคนในซุมชน ดังนันการ 

กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คอื กอง 

การ~กษา 

๖. ดา้นการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ 

สว่นราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มภีารกิจที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้ 

๖.๑ให้มีโรงฆ่า~ว์ (มาตรา ๕๑(๑)) 

๖.๒ให้มีตลาด ทา่เทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา ๕๑(๓)) 

๖.๓ให้มีสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา ๕๑(๔)) 

๖.๔เทศพาณิชย์ (มาตรา ๕๑(๙)) 

๖.๕หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญ~~ให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

(มาตรา ๕๐(๙)) ' 

ดา้นการบริหารจัดการและการสนับสนุน 

การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภารกิจใน 

ดา้นนี้เกี่ยวข้องกับบริหารจัดการที่มี 

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น 
, .,, 

ทอ้งถิน ดังนันการกำหนดส่วนราชการ 

รองรับด้านนี้ คอื สวนราชการทุกสวน 

ราชการใน~กัดเทศบาลติาบลนาแสง 

ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาล (พระราชบัญถ~ติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขถึงฉ~บที่ ๑๔ 

พ.ศ. ๒๕๖๒) สามารถจะแก~ขปัญหาของเทศบาลได้เป็นอย่างดี มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ 

ตอ้งการของประชาซนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการฃองเทศบาล จะต้องสอดคล้องกับแผน~ฒนาเศรษฐกิจ 

และ~คมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐ<~,าล และนโยบายของ 

ผ้บูริหารของ เทศบาลตำบล เป็นสำคัญ , 

แผนอัตรากำลัง ๓ ป~ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน้าที่ ๒๔ 
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๖.ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ เทศบาลตำบลนาแสงดำเนินการ ดังนี้ 

ภารกิจ การกำหนดส่วนราซการรองรับกับภารกิจ 

ภารกิจหลัก 

๑. ดา้นการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

๒. ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๓. ดา้นการส่งเสริมการศึกษา 

๑. กองช่าง 

๒. สำนกัปลัด งาน~คมสงเคราะห์ 

๓. กองการศึกษา 

ภารกิจรอง 

๑. การฟื้นฟวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี บ 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาซีพ 

๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอา~พทางการเกษตร 

๔. ดา้นการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

๕. ดา้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖. ดา้นการrทํ~ฒนาการเมืองและการบริหาร 

๗. ด,้านการจัดระเบียบซุมซน~งคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๘. ดา้นการปัองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑. กองการศึกษา 

๒. สำนกัปลัด งานพัฒนาชุมซน 

๓. สำนกัปลัด งานการเกษตร 

๔. กองคลัง 

๕. สำนักปลัด งานบริหารสาธารณสุข 

๖. ทกุส่วนราชการ 

๗. สำนักปลัด งานป้องกันิ่ฯ 

๘. สาินักปลัด งานปัองกันฯ 
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๗. สรุปป้ญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเค'~องมือในการประเมินสถานการณ์ 

สำหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารกำหนด จดุแข็ง และ จดุอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ 

อปุสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต๋าง ๆ ตอ่การทำงานขององค์กร การวิเคราะห์ 

SWOT Analysis เป็นเครื'องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื'อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 

และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง นอกจากนี้~งบอกได้ว่า 

องค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปัาหมายได้ดีหรือไม่ มัน่ใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทำงานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอย่ บ 
มจีดุอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึง่การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม sW๐TAnaiYsisมีป้จจัยที่ควรนำมาพิจารณา 

๒ สว่น ดังนี้ 

๑. ปัจ~'ยภายใน (Internal Environment Analysis) ไ~แก่ 

๑.๑ S มาจาก strengths 

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก 

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช'น จดุแข็งด้านกำลังคน จดุแข็งด้านการเงิน จดุแข็งด้านการผลิต จดุแข็ง ดา้น 

ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ์ 

๑.๒ W มาจาก weaknesses 

หมายถึง จดุด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็น ปั ญหาหรือ 

ขอ้บกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซี๋งองค์กรจะต้องหาวิ~ในการแก้ป้ญหานั้น 

๒. ปจ้~'ยภายนอก (External Environment Analysis) ไ~แก่ 

๒.๑ O มาจาก Opportunities 

หมายถึงโอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อมภายนอกขององค์กรเอื~อประโยชน์ 

หรือส่งเสริมการ ดำเ<~~นงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม 

ภายนอก แต่จุดแข็่ นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผ้บูริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ 

ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

๒.๒ T มาจาก Threats 

หมายถึง อปุสรรค เป็นข้อจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึง่การบริหาร 

จำเป็นต้องปรับกลยุทธให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ตา่งๆ ทีเ่กิดขึ้นใหได้จริง 
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วเิคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ของบุคลากรในสงกัด เทศบาลตำบลนาแสง (ระดับตัวบุคลากร) 

~ดแข็ง s 

๑. มภีมูลิำเนาอยูในพื้นที่ ทต. และพื้นท่~กล้ ทต. 

๒. มอีายุเฉลี่ย ๒๕ - ๔0 ~ เป็นวัยทำงาน 

๓. มผี้หู~งมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด 

รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 

๔. มกีารพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 

๕. เป็นคนในซุมชนสามารถทำงานคล่องตัว โดยใช้ 

ความ~พัน,~ส่วนตัวได้ 

โอกาส ๐ 

๑. มคีวามใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ 

รว่มมือในการทำงานง่ายขึ้น 

๒. มคีวามจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 

๓. ชุมซนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 

ทำงานและ ทต.ในฐานะตัวแทน 

จดอ่อน w 
., 

๑. บางส่วนมีความรไม่สอดคล้องกับภารกิจของ ทต. 

๒. ทำงานในลักษณะเซื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า 

หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 

๓. มภีาระหนี่~น 

ขอ้จำกัด T 

๑. สว่นมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน่อย รายได่ไม่เพียงพอ 

๒. ระดับความรูไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก 

ของงาน 

๓. พืน้ที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยูไม่พอให้บริการ 

๔. มคีวามก้าวหน้าในวงแคบ 

วเิคราะห์,ป้จจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ของเทศบาลตำบลนาแสง (ระดับองค์กร) 

~ s 
๑. บคุลากรมีความร่กถิ่นไม่ต้องการย้าย 

๒. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 

๓. ชมุชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 

ทำงาน และ เทศบาลในฐานะตัวแทน 

๔. มกีารส่งเสริมการศึกษาและ~กอบรมบุคลากร 

๕. ให~อกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า 

ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 

๖. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ทีไ่ด้ 

จากการศึกษาแล~กอใ~ร~]3Jาใ6ช้ใ,ใiการปฏิ~~~งาน 

-----. 

~~ด~น w 

๑. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 

๒. พืน้ที่พัฒนากว้าง ปั ญหามากทำให้บางสายงานมี 

บคุลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 

๓. อาคารสำนักงานคับแคบ 
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~)oา~ ๐ 

๑. ประชาซนให้ความร่วมมือในการพัฒนาเทศบาลดี 

๒. มคีวามคุ้นเคยกันทุกคน 

๓. บคุลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขตเทศบาล ทำให้รู้ 

สภาพพื้นที่ ทศันคติของประขาชนได้ดี 

๔. บคุลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา 

โทเพิ่มขึ้น 

๕. ผ้บูริหารและผู้บังคับบัญซาตามสายงานมีบทบาท 

ใใ~การช่วยให้บุคลากรบรรลุเปัาประสงค์ 

ขอ้จำกัด T 
๑. มี ระบบอุปถัมภ์และกลุ'มพรรคพวกจาก 

ความ~พันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ ดำเนินการ 

ทางวินัยเ~/นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่น้อง 

๒. ขาดบุคลากรที'มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน 

ความรู้ที'มีจำกัดทำให้ต้องเพิ'มพูนความร~ห้ 

หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 

เทศบาล 

๓. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จำนวน 

ประชากร และภารกิจ 

สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ตำแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางการแก~ขป้ญหาในอนาคต 

การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ่ภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงานและ 

คณุสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกํบ่บทบาท ภารกิจของเทศบาลตำบลนาแสงมากยิ่งขึ้น โดยจุดเ~นคือ กำหนดสาย 

งานที่สอดคล้องกับ่หน้าที่ความรับผิดซอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอื~อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 'อันได้แก่ การโอน 

การย้าย การวางแผนเ~นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทัง้นี้เทศบาลตำบลนาแสง ได้พิจารณาด้วยว่า 

อัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจบัน มคีุณสมบัติทั้งในเซิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเฬอให้สามารถบริหารกำหนด 

อัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ทักษะ วฒุกิารศึกษา 

ทีเ่หมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก และวิเคราะห์อัตรากำลังคนที่มี และที่ขาด เพื่อใช้สำหรับการแก'ไขป้ญหาที่ 

เกิดขึ้น รวมถึงใช้สำหรับปรับปรุงแผน~รากำลัง ๓ ป ี เพื่อให้มีอัตรากำลังที่เหมาะสมระหว่างคนกับงานที่มี ดังนี้ 

๑.~านักปลัด 

มอีำนาจหน้าที'ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของเทศบาล งานเลขานุการของ 

นายกเทศมนตรีตำบล รองนายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล งานบริหารงาน 

บคุคลของพนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการ~คม งาน~คมสงเคราะห์ งาน~ฒนา 

คณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผ้สูงูอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร 

งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ 

เรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศ~พันธ์ งานประซา~พันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ 

งานคุ้มครองดูแลและรัก่ษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง 

สำนัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ 
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รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ 

แผนการปฏิบัติราซการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ 

ทีเ่กี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 

ปัญหาที่เกิด~ 

ปั จจุบันเทศบาลตำบลนาแสงได้รับการยกฐานะขึ้นมาใหม่ยังไม่ได้มีการจัดตั้งกองหรือฝ่ายเพิ่มเติม 

แต่ยังต้องการบุคลๅกรที่ปฏิบัติงๅนเพิ'มเติมและต้องกๅรสนับสนุนพนักงานผู้ปฏิบัติเดิมที'มีอยู'ในปัจจุ~น 
ให้มีความก้าวหน้าในสายงานของตนเองเพื่อให้เกิดความมุ่งมันในการทำงาน มขีวัญกำลังใจที่ดี สามารถทำงาน 

ชว่ยเหลือประชาชนในพื้นที่ และให้บริการอย่างทั่วถึงสามารถพัฒนาตัว่เองและองค์กรต่อไป 

แนวทางในการแ~~ขป้ญหาในอนาคต 

กำหนดตำแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล/เจ้าพนักงานพัฒนาซุมชน/คนงาน(พนักงานจ้างทั่วไป) 

เพิ่มเติมเพื่อรองรับภาระงานที่เพิ่มขึ้น และอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลนาแสงต่อไป 

กองคลัง 

มอีำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี คา่ธรรมเนียม และ 

การพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คา่ธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการ 

เงิน งานการตรวจสอใJใบสำคัญ ฎกีาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญซีทุกประเภท งานเกี่ยวกับ 

เงินเดือน คา่จ้าง คา่ตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอก 

งบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่าย 

ต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปื งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จดัจ้าง จดัหา 

งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พสัดุ ครุภัณฑ์ และทรํพ่ย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกัน~ญาทุกประเภท 

งานบริการข้อมูล สถิติ ชว่ยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การ~ญชี การ~สดุและทรัพย์สิน 

รวมถึงงานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือ<~ได้รับมอบหมาย 

·ป้ญหาที่เกิด,~ 

ปั จจุบันตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง ไม่มีผู้ครองตำแหน่งจึงเป็นตำแหน่งว่าง ทำให้ขาดบุคลากรที่ 

มคีวามรู้ความสามารถในการบริหารงานการคลัง ดังกล่าว 

แนวทางในการแก~ขปัญหาในอนาคต 

ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลังที่ว่างเทศบาลตำบลนาแสง ใช้วิธีการขอจากส่วนกลางโดยผู้ 

สอบแข่งขันของ กสถ และ ก.กลาง หรือบัญชี ก.จังหวัดแล้วแต่กรณีและสอบคัดเลือกพนักงานจ้างที่เป็นตำแหน่งว่าง 

ใหได้คนมาทำงานตามตำแหน่งที่ว่างต่อไป 

แผนอัตรากำลัง ๓ ~ ประจำ~งบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน้าที่ ๓๐ 
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กองช่าง 

มอีำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา 

งานจัดฬาทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่~ า งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่าง 

และไฟ~ญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญ~การ~งเมือง งานการควบคุมอาคารตาม 

ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิ~ติงานการก่อสร้างและช่อมบำรุงประจำปีงานควบคุม 

การก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ตดิตาม ควบคุมการปฏิบ~งานเครื่องจักรกล งานจัดทำ ทะเบียนควบคุม 

การจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อปุกรณ์ อะไหล่ นํา้มันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำ 

ทางวิชาการด้านวิศวกรรliต่างๆ รวมถึงงานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือท่~ด้รับมอบหมาย 

ปญ้หาที่เกิด~ 

ในปัจจุบันกองช่างมีพนักงานจ้างที่เกษียณอายุราชการทำให้ตำแหน่งว่างลงและยังคงขาดผู้ที่มี 

ความรู้ความสามารถในตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทำให~ไม่สามารถให้บริหารช่วยเหลือประซาชนใน 

พืน้ที่ได้อย่างเต็มความสามารถ เทศบาลตำบลนาแสงจะดำเนินการสอบคัดเลือกตำแหน่งที่ว่างเพื่อใหได้บุคลากรตรง 

ตามสายงานเข้ามาปฎิใ~งานตามตำแหน่งที่ต้องการเพื่อแกั่เขปัญหา 

แนวทางในการแก~ขปัญหาในอนาคต 

ตาิแหน่งพนักงานจ้างกองช่างที่ว่างลงนั้น เทศบาลตำบลนาแสงจะใช้วิธีการสอบคัดเลือกผู้ที่มี 

คณุวุฒิ หรือคุณสมบ~ตรงตามตำแหน่งเพื่อใหได้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถตรงตามตำแหน่งที่ต้องการต่อไป 

กองการ~ก'ษา 

มอีำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทัง้การศึกษาใน 

ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศืกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล 

ศกึษา ปฐมศึกษา มธัยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน 

งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ 

งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งาน~ฒนาสื่อเทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลุปะ จารีตประเพณี ภมูปิัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 

ทอ้งถิน งานการกีฬา และสวัสดิภาพและกองทุนเพือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บคุลากร 

ทางการ~กษา ลกูจ้าง และพนักงานจ้าง ~กัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

'ป้ญหา~เกิดขึ้น 

ปั จจุบันกองการศึกษามีตำแหน่งพนักงานเทศบาลที่มีคุณสมบัติพร้อมที่จะแต่งตั้งในระดับวิชาการ 

ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีซึ่งเดิมเป็นผู้ครองตำแหใ~งเจ้าพ~ก่งานการเงินและบัญชีพร้อมที่จะทำการสอบเพื่อ 

เลื'อนูระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ซึ่งเป็นขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดีและยังสามารถรองรับภาระหน้าที่ฯ 

เพิมขึนของสายงานในตำแหน่งของตํว่เองต่อไป 

แผนอัตรากำลัง ๓ ~ ประจำป็งบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน้าที่ ๓๑ 
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แนวทางในการแก~ขปัญหาในอนาคต 

หลังจากที่ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ป ี๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ เป็นที่เรียบร้อยแล้วเทศบาลตำบล 

นาแสงจะทำการสอบคัดเลือกโดยใซ้วิ'~การสอบเพื่อเสอนระดับ และเปลี่ยนสายงานเพื่อแกไขปัญหาในปัจจุ~นและ 

เพื่อความก้าวหน้าของพนักงานใน~กัดต่อไป 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

อำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบ 

ความถกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การ~ญซี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ 

รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา~สดุ และทรัพย์สิน 

งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพ~~สินของเทศบาล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงาน 

ตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเปัาหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และประหยัด งานวิเคราะห์'และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด ค้มุค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการ 

ต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในใJองหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล 

สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ 

ทีเ่กี่ยวข้องหรือ~เด้รับมอบหมาย 

ปั จจุบันเทศบาลตำบลนาแสงเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามัญ ได้กำหนดโครงสร้างแบ่งส่วน 

ราชการออกเป็น ๕ สว่นราชการ แบ่งออกเป็น ๑ สำนัก ๔ กอง ซึ่งได้แก่ สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง 

กองการศึกษา และหน่วยตรวจสอบภายใน มพีนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้างภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานทั่วไป มจีำนวนรวม ๖๕ อตัรา โดยมีอัตรากำลํง่แยกตามประเภท ดังนี้ 

๑.พนักงานเทศบาล 

๒.ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู 

๓.พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

๔.พนักงานจ้างตามภารกิจ ๐ทักษะ) 

๕.พนักงานจ้างทั่วไป 

รวมมีพนักงานเทศบาลตำบลนาแสง 

จาินวน ๒๙ อตัรา 

จำนวน ๑๕ อตัรา 

จำนวน ๑๓ อตัรา 

จำนวน ๔ อตัรา 

จำนวน ๔ อตัรา 

จำนวน ๖๕ อตัรา 

แผนอัตรากิาลัง ๓ ป ีประจิาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน้าที่ ๓๒ 
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ดังนั้น ตามโครงสร้างส่วนราชการ อตัรากำลัง อำนาจหน้าที่ ภารกจงานปัจุจัน และปัญหาที่เกิดขึ้น 

ในแต'ละส'วนราชการ เทศบาลตำบลนาแสงจึงมีเหตุผลความจำเปันในการกำหนดตำหน'งเพิ'มเติม 

ในแผนอัตรากำลัง ๓ ~ (พ.ศ. ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒) ดังนี้ 

๑.สำนักปลัด 
๑.๑ ตำแหน่ง นกัวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) ๒๖-๒-๐๑-๓๖๐๖-๐๐๑ 

~งกัด สำนกัปลัดเทศ~nล จำนวน ๑ อัตรา 

เนื'องจากมีความต้องการบุคลากรที่ปฏิบัติงานทางวิชาการสุขาภิบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิ~ติ 

เ,กี่ยวกับการศึกษา วเิคราะห์ และวินิจฉัยปัญหาทางวิซาการสุขาภิบาล และอนามัยสิ่งแวดล้อมกำหนดนโยบาย 

วางแผนงาน และดำเนินงานวิชาการสุขาภิบาลตามแผน วดัและประเมิณผลการดำเนินงานสุขาภิบาลการจัดการของ 

เสียและสิ่งปฏิกูลอย่างเบ็ดเสร็จ ในการรวบร'วมขนส่ง แใ~รสภาพวัสดุเหลือใช้และการกำจัด กำหนดระบบและวิธีการ 

ดา้นนิเทศ ควบคุมติดตามผลและประเมินผลงานสุขาภิบาล และงานวิซาการสุขาภิบาล ศกึษาค้นคว้า วจิัยด้าน 

วชิาการ ~สอน และอบรมด้านการสุขาภิบาล จดัการประชุมและดิาเนินการเผยแพร่กิจกรรมทางวิชาการสุขาภิบาล 

ให้คำปรึกษา ขอ้เสนอแนะ และแนะแนวทางวิชาการสุขาj~บาล กำหนด จรรโลง และสร้างมาตรฐาน งาน 

สขุาภิบาล อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานวิซาการควบคุมโรคเพื่อประโยชน์ในการยกระดับมาตรฐานวิซาการ 

สาธารณสุขของซุมชน และปฏิบ~'ติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

๑.๒ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) ๒๖-\~~-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑ 

ส~งกัด สำนักปลัดเทศบาล จำนวน ๑ อตัรา 

เนื่องจากมีความต้องการบุคลากรที่ปฏิ~ติงานทางการพัฒนาชุมชน ซึง่มีลักษณะงานที่ปฏิ~ติ 

เกี่ยวกับด้านเศรษฐกิจ ~คม วฒันธรรม การศึกษาและ~ทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่น 

และความเจริญด้านอื่นๆ โดยเป็นผู้ประสานงานระหว่างส่วนราชการและองค์กรฮนๆ ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือ 

ประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบ~หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

๑.๓ ตำแหน่ง คนงาน (พนักงานจ้า์ วไป) สำนกัปลัด 

~งกัด สำนกัปลัดเทศบาล จำนวน ๒ อตัรา 

เนื่องจากมีความต้องการบุคลากรที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และเกี่ยวกับงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น การ 

ดำเนินงานทื่นำพื้นที่สาธารณะประโยชน์มากำหนดขอบเขต เพื่อสำรวจ ศกึษา ทำทะเบียน และดูแลรักษา 

ทรัพยากร ซึ่งการปกปักทรัพยากรท้องถิ'นมีความสำคัญอย่างยิ'งต่อความหลากหลายทางพันธ์ุกรรม และ 

ถิน่อาศัย รวมทั้งเ.ป็นการรักษาพื้นที่และทรัพยากรดั้งเดิมให้คงอยู่ตามสภาพธรรมชาติที่สมดุลของระบบนิเวศ น~น ๆ 

แผนอัตรากำลัง ๓ ~ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน่'าที่ ๓๓ 
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โดยการเลือกพื้นที่ในท้องถิ่นมากิาหนดขอบเขต สำรวจ ศกึษา เพื่อให้ทราบข้อมูลชนิด ประเภท 

ทรัพยากร และจัดทำทะเบียนทรัพยากร ทำให้รู้สภาพแวดล้อม เหมาะสมแก่การดำรงอยู่ของทรัพยากร เกิดเป็นแหล่ง 

เรียนรู้ทางธรรมชาติ เกิดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีภายในท้องถิ่น สามารถใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการจัดเก็บ 

ขอ้มูล รวมถึงเข้าใจกระบวนการการดำเนินงานของโครงการอนุรักษ์~นธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ 

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราซกุมารี (โครงการ อพ.สธ.) ได้เป็นอย่างดี และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา 

มอบหมาย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

๑.๔ ตำแหน่ง คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป) สำนักปลัด 

ส~งกัด สำนักปลัดเทศบาล จำนวน ๑ อตัรา 

เนื่องจากมีความต้องการบุคลากรที่ต้องใซ้แรงงานทั่วไป ปฏิบัติงานในการควบคุมดูแลการทำความ 

สะอาด ภายในและภายนอกสำนักงาน รวมทั้งบริเวณสิ่งแวดล้อมของสำนักงานให้สะอาดสวยงามเป็นระเบียบ 

เรียบร้อย จัดทำทะเบียนควบคุมการขออนุญาตใช้ห้องประชุม จัดบริการอาหารว่าง อาหารระหว่างการประชุม 

ชว่ยเหลือดูแลความเรียบร้อยของระบบต่างๆ เช่น ระบบเครื่องเสียง ระบบไฟฬา เครื่องปรับอากาศ เป็นต้น 

๒.กองช่าง 

๒.๑ ตำแหน่ง คนงาน (พนักงานจ้างทั่ว่ไป) กองช่าง 

~งกัด กองช่าง จำนวน ๑ อตัรา 

เนื'องจากมีความต้องการบุคลากรที่มาทำงานด้านเอกสาร งานธุรการ และงานสารบรรณที่ต้องใช้ 

ความรู้เทคนิค หรือวิชาการภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป ห'~อตามคำสั่งหรือแบบ หรือแนวทางการปฏิ~ติที่มี 

อยู่อย่างกว้างๆ ~Jระสาน รบั _ สง่หนังสือในงานที่เกี่ยวข้อง หรืองานอื่นฟิเกี่ยวข้องและปฏิบ~งานตามที่ผู้~งคับ~ญชา 

มอบหมาย และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

เพื่อให้fาารดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาแสง เป็นไปตามยุทธศาสตร์และแนวทางการ~ฒนาที่ 

กำหนดไว้ในแผนอัตรากำลังสาม~ อตัราตำแหน่งที่คาดว่าต้องใชไนระยะเวลา ๓ ~ ขา้งหน้าตาม แผนอัตรากำลัง ๓ ปี

พ.ศ. ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ จำนวนทั้งสิ้น ๗๐ ~~รา 

แผนอัตรากำลัง ๓ ป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ ห~าที่ ๓๔ 
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๘.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

๘.๑ การกำหนดโครงสร้างสวนราชการ 

เทศบาลตำบลนาแสง ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว 

โดยกำหนดตำแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะ 

รองรับการดิาเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยูในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการ 

ตามภารกิจนั้น และเทศบาลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมาfาพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไปโดย 

เริ่มแรกกำหนดโครงสร้างไว้ดังนี้ 

โครงสร้างเดิม ทต.นาแสง 

๑. ~านักปลัด ทต. 

๑.๑ งานอำนวยการ 

๑.๒ งานปกครอง 

๑.๓ งานป้องกัน่และบรรเทาสาธารณภัย 

๑.๔ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

๑.๕ งานรักษาความสงบ 

๑.๖ งานบริหารงานสาธารณสุข 

๑.๗ งานส่งเสริมการเกษตร 

๑.๘ งานฐานทรัพยากรท้องถิน 

๑.๙ งานสวัสดิการ~คม 

ฝา่ยll~.~~'r~งiน_~ว~ 

๑. งานด้านอำนวยการ 

๒. ดา้นบริหารงานบุคคล 

๓. ดา้นวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๔. ดา้นนิติการ 

โครงสร้างใหม่ ทต.นาแสง 

๑. ~~านักปลัด ทต. 

๑.๑ งานอำนวยการ 

๑.๒ งานปกครอง 

๑.๓ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.๔ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

๑.๕ งานรักษาความสงบ 

๑.๖ งานบริหารงานสาธารณสุข 

๑.๗ งานส่งเสริมการเกษตร 

๑.๘ งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

๑.๙ งานสวัสดิการ~คม 

ฝา่ยบริหารง~wทัว่ไll 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 

๒. งานการบริหารงานบุคคล 

๓. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๔. งานงบประมาณ 

๕.งานนิติกร 

หมายเหตุ

๒. กองคลัง 

๒.๑ งานบริหารงานคลัง 

๒.๑ งานพัฒนารายได้ 

๒.๓ งานแผนที่ภาบีและทะเบียนและทรัพย์สิน 

๒.๔ งานการเงินและบัญชี 

๒.๕ งานพัสดุและทรัพย์สิน 

๒.๖ งานบริหารงานทัวไป 

๒. กองคลัง 

๒.๑ งานบริหารงานคลัง 

๒.๑ งานพัฒนารายได้ 

๒.๓ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนและทรัพย์สิน 

๒.๔ งานการเงินและป๋'ญชี 

๒.๕ งานพัสดุและทรัพย์สิน 

๒.๖ งานบริหารงานทั่วไป 

แผนอัตรากำลัง ๓ ~ ประจำปืงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน้ๅที' ๓๕ 



ก.ท.จ.~,~,าา~~ 

๓. กองชำง 

๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง 

๓.๒ งานสาธารณปโภค 

๓.๓ งานผังเมือง 

๓.๔ งานการโยธา 

๓.๕ งานก่อสร้างและซ่อมบิารุง 

๓.๖ งานควบคมและก่อสร้าง 

๓.๗ งานช่างสำรวจ 

๓.๘ งานบริหารงานทั่วไป 

๓. กองช่าง 

๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง 

๓.๒ งานสาธารณปโภค 

๓.๓ งานผังเมือง 

๓.๔ งานการโยธา 

๓.๕ งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 

๓.๖ งานควบคุมและก่อสร้าง 

~ก.๗ งานช่างสำรวจ 

๓.๘ งานบริหารงานทั่วไป 

๔. กองการศึกษา 

๔.๑ งานใ~ริหาการศึกษา 

๔.๒ งานแผนงานและโครงสร้าง 

๔.๓ งานวิซาการ 

๔.๔ งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ศาสนาและ 

วฒันธรรม 

๔.๕ งานศูนย์พัฒนาเด็กเi~ก 

๔.๖ งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

๔.๗ งานการเงิน บญัชี พสัดุ 

๔.๘ งานบริหารงานทั่วไป 

๔. กองการ~กษา 

๔.๑ งานบ'~หาการศึfาษา 

๔.๒ งานแผนงานและโครงสร้าง 

๔.๓ งานวิชาการ 

๔.๔ งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ศาสนาและ 

วฒันธรรม 

๔.๕ งานศูนย์'พัฒนาเด็fาเล็ก 

๔.๖ งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

๔.๗ งานการเงิน บญัซี พสัดุ 

๔.๘ งานบริหารงานทั่วไป 

๕. หน่วยตรวจสอบภายใน 

๕.๑ งานตรวจสอบภายใน 

๕.๒ งานบริหารงานทั่วไป 

๕. หน่วยตรวจสอบภายใน 

๕.๑ งานตรวจสอบภายใน 

๕.๒ งานบริหารงานทั่วไป 

หมายเหตุ รายละเอียดการแปงส่วนราชการและการกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบตามประกาศเทศบาล 

เรื่อง การกำหนดโครงสร้างการแปงส่วนราชการในเทศบาลตำบล ประจำ~งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

(การจัดทำแผนอัตรากำลัง่ ๓ ~ เทศบาลตำบลนาแสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒) 

แผนอัตรากำลัง ๓ ป ็ประจำ~งบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน้าที่ ๓๖ 



๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ป ็ประจำปืงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ - พ.ศ. ๒๕๗๒ 

เทศบาลติาบลนาแสง อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

กรอบอัตรากำลังเดิม 

กรณีอบต.นาแสงยกฐานะเป็นเทศบาลตำบลนาแสง 

ระดับตำแหน่ง 

~~1k!~. 

~านวน 

,~; 

กรอบอัตรากำลังใหม่ แผนอัตรากำลัง ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐ - พ.ศ.๒๕๗๒~~~~ 

~.,' 

หมายเหตุ 

ปลัดเทศบาล (นักบ~หารงานท้องถิ่น) 

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง ๑ ปลัดเทศบาล (นัfาบริหารงานท้องถิ่น) กลาง ๑ 
ตน้ ๑ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ตน้ **ว่างเดิม 

สำนกัปลัดเทศบาล สํ,นักปลัดเทศบา~

หวัหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ตน้ ๑ หวัหน้าสํ,นักปลัด (นักบริหารงาน~ว่ไป) 

หวัหน้าฝ่ายบริหารงา~ (นักบ~หารงานฬ่วไป ) 

ตน้ ๑ **ว่างเดิม 

หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัวไป (นักบริหารงานทั่วไป ) ตน้ ๑ ตน้ ๑ 
นกัทรัพยากรบุคคล ปก. 

ปก. 

๑ นกัทรัพยากรใ~คคล ปก. ๑ 

นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 

นติกิร ใJก. นติกิร ปก. ๑ 

นกัพัฒนาชุมชน ชก. นกัพัฒนา~มชน ชก. ๑ 

นกัวิซาการเกษตร ปก G) นกัวิชาการเกษตร ปก ๑ 

นกัวิชาการสาธารณสุข ปก ๑ นกัวิชาการสาธารณ~ข ปก 

นกัวิชาการสุขาภิบาล ปก/ชก G) กำหนดเพิ่ม 

นกัจัดการงานทั่วไป 

เจ้าพนักงานcป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

ปก. ๑ นกัจัดกๅรงาน~ว่ไป ปก. 

ชง. ๑ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. ๑ 

ปง. ๑ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 

ปง/ขง 

๑ *ว่างยุบเลิก 

กำหนดเพิ่ม ~~าพนักงานพัฒนา~เมซน ๑ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (~ณๅฒิ) 

ผช.นักทรัพยากรบุคคล 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คณๅฒิ) 

ผช.นักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ 

ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ 
ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมขน ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาซุมซน ๑ 

ผช.นักจัดการงานทั่วไป 
- 

๑ ผช.นักจัดการงานทั่วไป ๑ 
ผช.เจ้าพนักงานl~รการ ๑ ผช.เจ้าพนักงาน_~รการ ๑ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานขับรถยนต์ 

~,นักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

๑ พนักงานขับรถยนต์ ๑ 

พนักงานจ้าง (ทั่วไป) พนักงานจ้าง (ทั่วไป) 

พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า ๑ พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า ๑ 

พ,~กงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ พนักงานขับเครีอง~รกลขนาดเบา ๑ 

คนงาใJ ๑ กาิหนดเพิ~~ 

คนงาใง่/ ๑ กำห~~~,าเ~~~ 

ก.ท.จ.ปีงกาฬ ,/ 

ก.ท.จ, '~งกาฬครั้งที  *4/' i  ~~ 

เมีอวันที  ~~ าา.>~. ๖~~.~/ 



กรอบอัตรากำลังเดิม 

กรณีอบต.นาแสงยกฐานะเป็นเทศบาลตำบลนาแสง 

ระดํบ่ตำแหน่ง จำนวน กรอบอัตรากำลังใหม่ แผนอัตรากำลัง ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐ - พ.ศ.๒๕๗๒) 

ระฝับตำแหน่ จำนวน 

หมายเห~ 

กองคลัง กองคลัง 

~อำนวยการfาองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน้ ๑ ผ้อูำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน้ ๑ **ว่างเดิม 

นกัวิชาการพัสดุ 

นกัวิชาการคลัง 

ปก. ๑ 

ชก. ๑ 

นกัวิชาการ~นและบัญชี 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

นกัวิชๅการพัสดุ 

นกัวิชาการคลั'ง 

ปก. ๑ 

ชก. ๑ 

ปก. ๑ นกัวิชาการเ~นและบัญชี ปก. G) 

ปง. ๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. ๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานจี่~างตามภารกิจ (คณวุฒิ) 

ผช.,,จ'าพนักงานจัดเ,~บรายได้ 

ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ผช_เจัๅพนักงๅนพัสดุ 

ปง. ๑ เจ้าพนักงาน~~รการ ปง. ๑ 

พนักงานจ้าง (ทั่วไป) 

พนักงานขับรถยนต์ 

พนักงาน~างตามภารกิจ (ค~_@~

๑ ผช.เจ้าพนักงานจัดเ~บรายได้ 

๑ ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

๑ ผช.เจ้าพนักงานพัสด 

.' พนักงานจ้าง (ทั่วไป) 

๑ พนักงานขับรถยนต์ 

๑ วา่งเดิม 

๑ 

๑ 
กองช่าง กอง,hง 

~อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับตัน) ตน้ ๑ ผ้อูำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ตน้ 

นกัจัดการงานช่าง 

นายช่างโยธา 

ชก. ๑ นกั~ดการงานช่าง ชก. 

ปง. ๑ นายชางโยธา 

วศิวกรโยธา 

เจ่'าพนักงานประปา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุเนๅฒิ) 

ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 

ปก./ชก. ๑ วศิวกรโยธา 

ปง. 

ปก./ชก. 

ปง. ๑ เจ้าพนักงานประใJา ปง. 

๑ 

๑ *ว่างยุบเลิก 

๑ งเติม มติ ก. อบต. ๗ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

ผช.นายช่างโยธา 

- 

ผช.นายช่างไฟฬา 

พนักงานจ้าง (ทั่วไป) 

๑ ผช.เจ้าพใ~งานธุรการ 

๑ ผช.นายช่างโยธา 

๑ ผช.นายช่างไฟฬา 

พนักงานจ้าง (ทั่วไป) 

~,~ท.~ก~ ,~ 
~~ท~~~ ~~ที_' ~/~ , ~~ 
~มีอจันที-_ ~

~/ 
~~r~_~~_~~~ 

พนักงานชับเครีอง~ก่รกลขนาดเบา ๑ พนักงานขับเครีอง~รกลขนาดเบา 

กองการ~กษา กองการศึกษา 

ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) 

นกัวิชาการศึกษา 

นกัวิชาการ~นและบัญชี 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ตน้ ๑ ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) 

ปก. 

ปก./ชก. 

ตน้ ๑ 

๑ นกัวิชาการ;/กษา 

๑ นกัวิชาการเงินและบัญชี 

ปก. ๑ 

ปก./ชก. ๑ ,เดิม มติ ก. อบต ๙, 

ปง. ๑ เจ้าพนักงานการเงินและบัญซี ปง. ~, *ว่างยุบเลิก 



กรอบอัตรากำลังเดิม 

กรณีอบต.นาแสงยกฐานะเป็นเทศบาลตำบลนาแสง 

..~. พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ระดับติาแหนง จำนวน กรอบอัตรากำลังใหม่ แผนอัตรากำลัง ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐ - พ.ศ.๒๕๗๒) 

พนักงาน~งตามภาร~จ

ระดับตำแหน่ง 

--.~ 

จ.ํานวน 

--

นมw.หๅ 

ผช.เจ้าพนักงานl~รการ ๑ ผช.เจ้าพนักงานf~รการ 
'-

๑ 

๑ 
__i 

ผช.นักส~นทนาการ 

ศนูย์พัฒนๅเด็กเล็กวัดเจติยาครีวีหิๅร 

๑ ผช.นัก~ทนาการ 

ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเจติยาคีรีวิหาร _~ 
ผอ.ศพด. ผอ.ศพด. ๑ ,~ดหใ~น/ว่า~~ 

ครู ครู~ G) เอุดหนน/วาง~ 

ครู ชพ. G') ครู ชพ. ~นอุดหนุน/ 

ครู ชก. ๑ ~นอุดหนุนl ครู ชก. ๑ 

ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย ๑ ,~~ดหใ~น/ว่างเ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทัก่ษะ) 

ผ้ดูแูลเด็ก (ทิก่ษะ) 

พนักงาน:จ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

๑ ผ้ดูแูลเด็ก (ทักษะ) G, 
ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กวัดมงคลสามัคคีธรรม ศ~ย์พัฒนาเด็กเล็กวัดมงคลสามัคคีธรรม 

ผอ.ศพด. ๑ ผอ.ศพด, ๑ เอดหนุน/วางเ 

ครู คศ.๑ ๑ ครู คศ.๑ 

๑ 

~นอุดหนุน | 

ค~ผู้ช่วย ๑ ครูผู้ช่วย |~ดหนุน/ว่างเ, 

ค~, ชก. คร ชก. ๑ ~นอุดหนุน 

ครู ซก. ๑ ครู ชก. ๑ 
´~, 

เงนอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

ผ่ดูแูลเด็ก (ทักษะ) 

ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กวัดi~ริมงคล 

ผอ.ศพด.

พนักงานจ้างตามภารกิจ (~กิ่ษะ) 

~'ดูแลเด็ก (ทักษะ) G;) ๑ 

ศนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด~มงค~ 

ผอ.ศพด. ๑ ~อุดหนุน/ว่างเ, 

ครู ชก. ๑ ค~ ก.ท.จ.บึงกาฬ ~ ชก. ๑ ~นอุดหนุน 1 

ครู ชก. ค~,.ท.จ.บึงกา~~  ~  /_~ 
0-´´~ 

----

_ ๑ เอุดหนุน/ว่างเ, 

ครู ชก. ๑ ค~~อ~~  ๑~ ,ๅ.~~ r๖~ ชก. 

,~*.. ชก. 

~นอุดหนุน 

ครู 

_ 

_ 

ชก. ๑ ครู ๑ ~นอุดหนุน 

พนักงาน~างตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

ผ้ดูแูลเด็ก (ทักษะ) **ว่างเดิม ผ้ดูแูลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

นกัวิชาการตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน

นกัวิซาการตรวจสอบภายใน ปก. ๑ ปก. G) 

รวม ๖๕ รวม ๗๐ 
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๘.๔ การวิเคราะห์กิาหนดตำแหน่ง (กำหนดเพิม i ลด) 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ป ็ประจำป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ 

เทศบาลตำบลนาแสง อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

,~; 

'V~ 
,~ 
ชอสายงาน 

ระ~~บ 
~าแหน่ง 

จำนวน 
ทัง้หมด 

อตัรๅตำแหน่งทีคาคว่าตัองใช้ 

ในช่วงระยะ ,n ~ข้างหน้า 

อตัรากำลังคน 

เพิ่ม i ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๐ ๒๕๓/๑ ๒๕๗๒ 

(5) 
๒ 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่องถิ่น) 

รองปลั~~ศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง ๑ ๑ 
๑ ๑ **ว่างเดิl~ ตน้ ๑ 

~~!0~~J~~\~flบ~' เ 

หว้หน้า~านั~ปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ตัน ๑ **ว่างเดิม 

(li~ ~ฬ้·~~ง~ไป (*n~งฑ~ไป ) ตัน @> ,~,~, 0) ,,, 

๕ นกัทรพัยากร,~คคล ปก. 6' ๑ @) ๑ 
นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. ๑ ๑ 

๗ นติกิร ปก. ๑ ,,, 
- 

,,, ๑ นกัพัฒนา~มชน ชก. 

๑ ๑ <10 ." ๙ นกั~ชาการเกษตร ปก ๑ 

G)O นกั~าการสาธารถแlข ปก '~ @, 

G) 
~' 

~1 

.' -' 

กำหนดเพิ่ม ๑,p, นกัวิชาการสุขภิบาล ปก/ชก 

๑ ๑ 
,,, 

๑๒ 

๑๓ 
นกั~การงานทั่วไป ปก. 

เจ้าพนักงานป้อง~และบรรเทาสาธารณ~ย ชง. ,,, ๑ --๑ ๑ 
๑๔ เจัาพนักงานสาธารณ:~ ปง. ๑ @> 0) ๑ 
๑๕ . . .., . 

, 

~ 

' ' ' 
๑ . : 

·. . , 
. . , ·. .,~ , 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (,~ณๅฒิ~

๑๖ 

G,'๗ 
ผช.นักทรัพยากรใ~คคล Cจ่) ๑ ๑ 

- 
~ 

., ~~  ~),9~1 

~  -~ 

.~ :~ 

~M~  
/ ~'1~ G) ๑ ๑ 

ก vr.~ 
_~ ฉ 

เม,_ 
G) 

ผช=นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๐.บง~i·ii 

.=~-

w ~วง' 7  ~~ 
, '1 ~~ ๑๘ ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาใ~มชน ๑ 

~') 

๑ 

G) :~~ 

~ ~

~ . C~ 6\~
๑๙ ผช.นัก~การงานทั่วไป 

๑ ๑ ๑ k>o ผช.เจ้าพนักงาน~รการ 

๒๑ 

พนักงาน~างตามภารกิจ (ทักษะ~

พนักงานขับรถยนต์ 6) (~) (V) ๑ 

๒๒ 

~,๓ 

พนักงาน~,ง (ทั่วไป) 

พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า ๑ 

พใrกงานขับเค~องจักรกลขนาดเบา ๑ 
@, 

๑ *·ว่างเดิม 

k)๔ 

๒๕ 
;iงาน ๑ ๑ ๑ (~ กำหนดเพิ่ม 

(~ l~ 07~ 1~ 

~,องคลัง 

๒๖ 
.- - ๒ตl 

~~อํ่lนวยการกองค,~ง (นักบ~รงานการค~) ตน้ 

ปก. 

๑ @, ๑ ๑ ·*ว่างเฒิ 

นกั:~ชาการฬส,~ 

นกัวิชาการคลัง 

นกัวิชาการ,~นและบัญ~ 

เ~~าพนักงาน~เ//บราย'เดั 

เจ้าพนักงาน,,รการ 

,,,, 

ชก. 

ปก. 

·'~) 

๑ 

,,, ๑ O) ~๘ 

๒๙ ๑ 
~ 

๓๐ ปง. 

@, 
G) 

ปง. ,,,, ๑ ๑ G) ๓,,., 



ชือ่สายงาน 
ระดับ 

ตา่แหน่ง 
~านวน 
ทัง้หมด 

อตัราตำแหปงทีคาดว่วต้องใชั 
ในข่วงระยะ ๓ ปขีา้งหน้า 

อgั,รากิา~ง่คน 
เพิ่ม i ลด 

หมายเหต 

๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

~~นักงาน,จ้างตามภารกิจ (~ณๅฒิ) 

๓๒ ผช.เจัาพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ,,,, ๑ 

๓๓ ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญ~~ ,,, @) ๑ ๑ 

๓๔ ผช,เจ้าพนักงานฬสดุ @, 0) ๑ 

,~นักงานจ้าง (*วใป) 

พนักงานขับรถยนต์ ๑ G, ๓๕ 

กองช่าง

๓๖ 

๓๗ 

~อำนวยการกองช่าง (นักบ~vnรงานชาง ระ~ต้น) ตน้ ๑ 

@) 

G, 
๑ ๑ นกัจัดการงานช่าง 

นายช่างโยธๅ 

ชก. 0> 
~n๘ 

๓๙ 

ปง. ๑ ๑ *·ว่างใ~ใ,เลิก~~ ก.อบ,เ.~ 

วศิวกรโยธา ปก./ชก. - ~ _ ~, ,,, **ว่างเดิม 

๔๐ เจ้าพนักงานประปา ปง. ๑ ๑ 

~]IO~~ม~~03H~~1~&~4ณ~ 

๔๑ ผช.เจ่าพนักงาน~~รการ ,~,, ๑ 

๑ 
๑ ๑ 

- f' .ท;จ. บงืก~ ฬ ~/ 

~ก~~ 
,_ ~~*~ 

~ ,~ 

~~~ 
--~.1 / ~~~ ๑ fJ ~~~ 

~, 

๑~~~ 

~rID ผช.นายงั่างโยธา 

'. 

๑ 
๑ ๑ ๑ '~ 

.-.l - t^' +~.~.-´~~ ๔๓ ผช.นายช่างไฟฬา 

พ~ง~~ง (ทั่~ 
มอว่น่~  -, ~v 

· 

ๅ 

i· · 

;~ \ (J~ 
๔๔ พนักงานขับเครีอง~รกลขนาดเบา ๑ ~ ๑ ๑ 

๔๕ ๑ ๑ ๑ ๑ 
.' 

. : 

ก~~~ร~~ 

,,:t, ผอ.กองการi~กษา (นักบริหารการ~กษา) ตน้ ๑-- \~-- ๑ 

๔๗ 

๔๘ 

น~ั~ชาการ~กษา ปf~. 
,,> -~ 

~ก่~ชาการ,~นและบัญ~ ปก./ชก. ๑ ,~,, ~6) **ว่างเดิม 

*·ว่,,งใหั~~,เลิกเดิม~ามม~ ก,อบด.o~ ๔๙ เจัาพนักงานการเงินและบัญขื| ปง. ๑ G) ๑ 

พนักงานจ้า~3~~าใi~จ 

C~ (~,) 

เงินฤดห~น/ว่างเดิม 

๕๐ 

๕๑ 

ผช.เจ้าพนักงาน~รการ C~ (',) 

๑ ,c9ๅ ผช,นัก~ทนาการ 

~~~ย์~~~~เด็กเล็กวัดเจ~ยาคีรีวิหาร 

๕๒ 

๕๓ 

๕๔ 

๕๕ 

ผอ.ศพ~~. 11~ -~ ๑ ๑ เงินฤดห~น/ว่างเ~ 

ครู ๑ ๑ ~นอุดหนุน/ว่างเดิม 

ครู 

_ 
ครู 

ชพ. ๑ ๑ ๑ เงิน~ดห4น 

เงิน~ดห4น ชก. ๑ 

๕๖ ครู~ช่วย ๑ ๑ G) ๑ เงินฤดห~น/ว่างเดิม 

๕๗ 

1~1~0~31~3~1831เLr~i~_จ (ทักษะ) 

ผ้ตูแูลเ~ก (ทักษะ) ๑ ๑ ~นอุดห4น 

~M~~nเ~~ค~~~~คี~~รม 

๕๘ ~ ศพด.. 1 ,s, 

,,' 

~, เlน~ดห~wว่างเดิม 



Vi ชือ่สายงาน 
ระจ่~ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 

ทัง้ห,~ด 
อตัรา~าแหน่งที่คาดว่าต้องใช้ 

ใใ,ช่วงระยะ ๓ ปขีัางหน้า 

อตัรากำลังคน 

เพิ่ม i ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

,1:๙ 

๖๐ 

ค~i คศ.๑ ,~, ๑ ๑ 
- 

เงิน~ดห~น 

๑ ๑ เงิน~ดห~wว่างเดิม ค~ผู้ช่วย ๑ ~ 

b๑ 

๖|t, 

คร ชก. ,+,, ๑ ,~, ๑ เ'~น~ดห~บ _ 

ค;j ชก. ๑ Ila ,,, ๑ เงินฤดห,,น 

พนักงาน~างตามภาร~ (ทักษะ) 

-~ ผ้ดูแูลเด็ก (ทักษะ) @, i'§) O) เงิน~ด,~น 

~น~าเด็กเล็กวัด~มงคล

๖๔ H~)~fD~.fL 

คl,, 

๑ เงิน~คห~น/ว่างเดิม 

๑ ,,~ 

,,, 
ก~~ .จ.บึ~ ,กา,~ ,,,/ ~ฤดห4น ๖๕ ชก. 

๑ ๑ 

6) 
G) 
ก~ท. ~~งf~ 

~--~ 

~~_~รัฯ 
,~เ~^~,, 

--0~-
/ _.. 

_,~ 

.~~~~ ,_ ~~น~~งเดิม 

~__-~ฤดห~น 

๖๖ 

~~4/'~ 

ค;~ 

ครู 
~ '1, ~ 

-. 

ชก. ๑ 

๖๘ 

---'-

คร 
,, 

~~๐~~~ษ~rามภารกิจ (ทักษะ) 

ชก. ๑ ,,, 

เ~~~ 
,,,,, 

·ว~~ท-
๑ 
 ~ q V ~ ,,.~ 

- , ,c-3,: 

, 

า~ 
~~ข~~~น 

๖๙ 

Q~0 

ผ้ดูแูลเดิ่ก (ทักษะ) ๑ (~') ๑ ~นอุตห~น/ว่างเดิม 

หปวยตรวจสอบภายใน

นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปfl. ๑ 

๖๕ 

0~) (',' 

๗๐ ๗๐ ๗๐ รวม 
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๘ 
ก.ท.จ.บงกาฬ 

๑๒. แนวทางพัฒนาพนักงานสวนท้องถิ่น 

เทศบาลตำบลนาแสง กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานเทศบาลใน~กัดทุกระดับ 

โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทศันคติที่ดี มคีณุธรรมจริยธรรม อนัจะทำให้การปฏิ~ติหน้าที่ราชการ 

มปีระสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ~ การพัฒนานอกจากการ~ฒนาความรู้ 

ทัว่ไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง ดา้นการบริหาร ดา้นคุณสม~ติส่วนตัว และ 

ดา้นอื่น ๆ ทีจ่าิเป็นแล้ว เทศบาลตำบลนาแสง ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะ~ฒนาตามนโยบายของ 

รฐับาลแห่งรัฐ คอืการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ ๔.๐ เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

กล่าวคือ 

๑. เป็นเทศบาลที'เปิดกว้างและเชื'อมโยงกัน มกีารบริหารจัดการที'เฦดเผย โปร่งใส 

ในการทำงาน บคุคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้ มกีารแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 

ระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่างกันและเ~ด 

กว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเี่~อข่าย 

๒. เทศบาลตำบลนาแสงยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็น 

หลักทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแกไข ปั ญหาความ 

ตอ้งการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราซการ 

เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การทิางานร่วมกัน เทศบาลตำบลนาแสง มุ่งเน้นให้ประชาซนใซ้ระบบดิจิตอล 

อเิล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ 

WIFI ฟรี รวมถึงเ~ดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน ให้ข้อมูลผ่านไลน์ เว็บไซด์ ของ 

หน่วยงานด้วย 

๓. เทศบาลตำบลนาแสง มขีดีความสามารถในการให้บริการสาธารณสุข โดดเด่น และทัน่ท่วงที 

ตอ่ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย และมึขีด 

ความสามารถในการสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการจ้างอัตรากำลังเพิ่ม เพื่อสนับสนุนงานในด้าน 

สาธารณสุขไ~เป็นอย่างดี และทันสมัย 

๔. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทํ~ เทศบาลตำบลนาแสง จะยึดถือปฏิ~ติการ 

ดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร ๑๐๑๓.๔~๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เครื่องมือ 

สำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-

Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการ~ฒนาทักษะ 

ของพนักงานใน~กัด 

แผนอัตรากำลัง ๓ ~ ประจำปืงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน้า ๕๒ 
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ทัง้นื้เนการพัฒนาบุคลากรในi~งกัดเทศบาลตำบลนาแสง ตามแนวทางข้างต้น~น กำหนดให้ทุก 

ตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากิาลัง ๓ ป ี ซึ่งวิธีการพัฒนา 

อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิ~ติการ 

ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพื่อให่งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล~งเกิดผลดี 

ตอ่ประชาชนและท้องถิ่น ซึง่การพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิ~ติงานพื้นฐานของพนักงานที่ 

จำเป็นต่อการปฏิใ~ราชการ เช่น 

,( การบริหารโครงการ 

,( การให้บริการ 

~( การวิจัย 

,( ทกัษะการติดต่อสื่อสาร 

'( การเขียนหนังสึอราชการ 

~ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เซ่น การใซ้~ปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เทศบาลตำบลนาแสงเล็งเห็นว่า มคีวามสำคัญ 

อย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บคุลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ใน~กัดนั้น มทีีม่าของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่ 
, ,~, , 

ต่างภาค ต่างภาษาถิน ดังนันในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการจึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิง 

ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิ~~ราชการเป็นคุณลักษณะร่วมใ,องพนักงานเทศบาลทุกคนที่พึงมี เป็นการหล่อหลอม 

ให้เกิดพฤติกรรมและี่านิยมศ่งประสงค์ร่วมกัน เพื'อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเทศบาลตำบลนาแสง 

ประกอบด้วย 

v( การมุ่งผล~มฤท~ 

~ การยึดมั่นในความถูกต้องซอบธรรมและจริยธรรม 

~ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

,( การบริการเป็นเลิศ 

,( การทำงานเป็นทีม 

แผนอัตรากำลัง ๓ ป ีประจำปืงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน้า ๕๓ 
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๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณไนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ของเทศบาลตำบลนาแสง 

เทศบาลตำบลนาแสง ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 

เพื่อปัองกันไมให่บุคลากรใน~กัดกระทำผิดจริยธรรม ซึง่มีวัต่ถุประสงค์'ดังนี้ 

๑. เป็นเครื่องมือกำกับ่ความประพฤติของพนักงานเทศบาลตำบลนาแสง ทีส่ร้างความโปร่งใส 

มมีาตรฐานในการปฏิบ~ติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยดึถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ ทัง้ในระดับองค์กรและระดับบุคคล 

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 

๓.ท°าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความเชี่อมั่นแก่ผู้รับบริการ 

และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาลตำบลนาแสง ในทุกระดับ โดยฝ่าย 

บริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ตอ่องค์กร ผ้~ูงคับ~ญชา ประชาชน และ 

~งคม ตามลำดับ่ 

๕.ปัองกันการแสวงหาประโยชน~ดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขี้น 

รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตำบลนาแสง เพื่อให้พนักงานและลูกจ้าง 

มหีน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน อำนวยความสะดวก 

ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลโดยยึดหลักตามค่านิยมห~กของจริยธรรมดังนี้ 

๑. ยดึมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

๒. มจีติสำนึกที่ดี ซือ่~ย์ สจุริต และรับผิดชอบ 
๓. ยดึถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยซน์ทับซ้อน 

๔. ยนืหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

๕. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มอีัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบ~ 

๖. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถกูต้อง และไม่บิดเบือนฃ้อเท็จจริง 

๗. การมุ่งผล~ฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มคีวามโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๘. ยดึมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๙. ยดึมั่นในห~~ก่จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว เทศบาลตำบลนาแสง ยังกำหนดค่านิยมร่วม 

สำหรับองค์กรและพนักงานส~งกัดเทศบาลตำบลนาแสง ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิ~ติควบคู่ไปกับระเบียบ 

และกฎบังคับข้ออื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทาง 

เดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยเทศบาลตำบล 

นาแสง ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพื่อท่~ห้บุคลากรใน~กัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมนี้ 

แผนอัตรากิาลัง ๓ ~ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ หน้า ๕๖ 



~~,,ท.จ.บึงกาฬ 

บรรณานุกรม 

๑. สำนักพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนสำนักงานก.พ..//(๒๕๕๓).//คู่มือวิเคราะห์ 

อตัรากำลังของส่วนราชการ.//สืบค้นเมื่อ ๑๗ มถินุายน ๒๕๖๓./ จาก https://www.ocsc.go.th 

๒. เอกสารใJระกอบการบรรยายเรื่องการบริหารกำลังคนภาครัฐโครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบ 

ตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ ๒ สำนักงานคณะกรรมการมาตร~านการ 
,~,,, 

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) 

๓. หนังสือสำนักงานก.จ.จ. ก.ท.และก.อบต.ที่ มท๐๘๐๙.๒/ว๗๐ลงวัน่ที่๑๙มิถุนายน ๒๕๖๓ 

เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ~ป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ 
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แผนอัตราr~,ลัง 3 ป ิเทศบาลติาบลนาแสง ประจํi~งบประมาณ 2570 ~ 2572 

9) 

ภาคผนวกลำดับขันตอนการ 

ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลํง่ ๓ ปี

แผนอัตรากำลัง ๓ ป ็เทศบาลตำบลนาแสง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕~ หน้า 56 



ท ี บก ๗๓๐๐๑/๗๔๒ 

บนัทึกข้อความ 
ส่ว~ราชการ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด โทร ๐๔๒๔๙๐๕๓๗ 

ที  บก ๗๓๐๐๑/๗๔๒  วัน'~ ๘ กรกฏาคม ๒๕๖๙ 
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เรื่อง  ขออนมตัแิต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง๓~ประจำปีงบประมาณ๒๕๗๐-๒๕๗๒

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลนาแสง 

๑. เรื่องเดิม 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ลงวันที่ ๒๑ มถินุายน ๒๕๕๔ และที่แก~ขเพิ่มเติมถึงปัจจุ~น กำหนดให้ 

เทศบาลตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี เพื่อเป็นกรอบกำหนดอัตรากำหนดตำแหน่งของพนักงานเทศบาล 

และพนักงานจ้าง ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลตำบลแแต่ละแห่ง ประกอบ 

กับเพื่อเป็นการกำหใ~ด~ศทางเป๋าหมายในการพัฒนาพนักงานเทศบาล ในห้วงระยะเวลา ๓ ป ี ของเทศบาล 

ตำบลด้วย 

๒. ขอ้เท็จจริง 

แผนอัตรากำลัง่ ๓ ป ี ของเทศบาลตำบลนาแสง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

จะสิ้นสุดลงในวันที๋ ๓๐กันยายน ๒๕๖๙และเทศบาลตำบลนาแสงจำเป็นต้องมีแผนอัตรากำลัง๓ปี 

เพื่อรองรับอัตรากำลั~นปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ 

๒ ๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และ 

เงื'อนไขเกี่ยวกับการบริหำรงานบุคคล ลงวันที่ ๒๑ มถิุนายน ๒๕๕๔ และที่แกฯวขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

ขอ้ ๑๖ ในการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน อัตรากำลังของ 

เทศบาล ประกอบด้วย 

(๑) นายกเทศมนตรี เป็นประธาน 

(๒) ปลัดเทศบาล เป็นคณะทำงาน 

(๓) ผ้อูำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ เป็นคณะทำงาน 

(๔) พนักงานเทศบาลบุคคลหนึ่งท่~เด้ร่บมอบหมาย เลขานุการคณะทำงาน 

๒ ๒ คณะกรรมการมีหน้าที' จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลนาแสง โดยให้ 

คำนงึถึงภารกิจ อำนาจหนั่าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 

ทองถิ่น ตามพระราชบัญเ~ติ เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกฯวขถงฉบบที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ มลีักษณะงานที่ต้องปฏิบติ 

ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในเทศบาล ตลอดทั้งภาระค่าใซ้จ่าย 

ของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาล โดยกำหนดเป็นแผน 

อตัรากำลังของเทศบาล ในระยะเวลา ๓ ~ 

~jา. ขอ้ระเบียบ 

๓.๑ พระราชบัญ~ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
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๓.๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเ~อนไข 

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลงวันที่ ๒๑ มถินุายน ๒๕๕๔ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปัจจุ~น ขอ้๑๖ในการ 

,' จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล ให้เทศบาลแต่งตังคณะกรรมการจัดทำแผน อัตรากำลังของเทศบาล 

ประกอบด้วย 

(๑) นายกเทศมนตรี เป็นประธาน 

(๒) ปลัดเทศบาล เป็นคณะทำงาน 

(๓) ผ้อูำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ เป็นคณะทำงาน 

(๔) พนักงานเทศบาลบุคคลหนึ่งที่ได้รับมอบหมาย เลขานุการคณะทำงาน 

๔. ขอ้พิจารณา 

เพ่อให้การการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ~ เทศบาลตำบลนาแสง เป็นไปด้วยความเรียบ~อย 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด จงึร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ~ ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ 

๕. ขอ้เสนอ 

~งเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในร่างคำสั่ง ทีแ่นบ 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

' 

(นายเ~ ลามคำ) 

หวัหน้าฝ่ายบริหา~นทั่วไป รกัษาราชการแทน 

หวัหน้ๅสำนักปลัดฯ 

ความเ~~น~ผู้บังคับบัญช 
~~~~~~~~~~~~~~ท'เ~ 

~~~ ~ --· 
(นางสาวสุน่า เดชรักษา) 

ปลัดเทศบาลตำบลนาแสง 

<'' 

(นายคงเดช แสนบริสุท~) 

นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น 

(~~~~~(~~~~~ 
( นายนิรันดร์ เนาวนิต ) 

นายกเทศมนตรีตำบลนาแสง 
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คำ~เทศบาลตำบลนาแสง 

ที ่๔๒๘/๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ีประจำปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ 

ดว้ยแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี ของเทศบาลตำบลนาแสง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

จะสิ้นสุดลงในวันที่ ๓๐กันยายน ๒๕๖๙และเทศบาลตำบลนาแสงจำเป็นต้องมีแผนอัตรากำลัง๓~ 

เพื่อรองรับอัตรากำลังพนักงานเทศบาล และ พนักงานจ้าง ในปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๓) ประกอบกับ มาตรา ๒๔ แห่งพระราช~ญญต่ระเบียบ 

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และข้อ ๕ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง 

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน 

บคุคล ลงวันิ่ที่ ๒๑ มถินุายน ๒๕๕๔ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงป้จจุบัน ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จดัทำแผนอัตรากิาลัง ๓ ป ี เพื่อเป็นการกำหนดทิศทางและเปัาหมายในการพัฒนา ขา้ราชการ พนักงานส่วน 
, ,, 

ทอ้งถิน ลกูจ้างและพนักงานจ้าง นนั 

เทศบาลตำบลนาแสง จงึขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทิาแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี ประจำปี 

งบประมาณ ๒๕๗ - ๒๕๗๒ ดังนี้ 

๑. แต่งตั้งคํณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ~ (ประจำป็งบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒) 

๑.๑ นายกเทศมนตรีตำบลนาแสง ประธานคณะกรรมการ 

๑.๒ ปลัดเทศบาล คณะกรรมการ 

๑.๓ ผ้อูำนวยการกองคลัง คณะกรรมการ 

๑.๔ ผ้อูำนวยการกองช่าง คณะกรรมการ 

๑.๕ ผ้อูำนวยการกองการศึกษา คณะกรรมการ 

๑.๖ นักวิชาการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ 

๑.๗ หวัหน้าสำนักปลัด คณะกรรมการและเลขานุการ 

๑.๘ นกัทรัพยากรบุคคล ผ้ชูว่ยเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการมีหน้าที' จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี ของเทศบาลตำบลนาแสง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ โดยให้สอดคล้องและคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามพระราชบัญญ~ติเทศบาล 

พ_ศ_ ๒๔๙๖ แกไขถึงฉบับที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลกัษณะงานที่~องปฏิบ~ ความยากและคุณภาพของงาน และ 
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ปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ ในเทศบาลตำใJลนาแสง รวมทั้งภาระี่าใช้จ่ายของเทศบาลตำบลนาแสงที่ 

จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาลตำบลนาแสง ตลอดระยะเวลา ๓ ป ีอย่าง 

นอ้ยต้องประกอบด้วยสาระสำคัญดังนี้ 

๒.๑ ศกึษาวิเคราะ~'อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบเทศบาลตำบลนาแสงในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปื

๒.๒ ศกึษาวิเคราะหํ'ความต้องการกำลังคนทั้งหมดของเทศบาลตำบลนาแสงในซ่วง 

ระยะเวลา ๓ ป ีวา่ต้องการกำลังคน ประเภทใด ระดับ่ใด จำนวนเท่าไร จงึจะสามารถปฏิบ~งานตามภารกิจที่อยู่ 

ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ ศfึาษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยูไนป้จจุ~นและกำลังคน ทีข่าดอยู่ 

และต้องการเพิ่มขึ้น อัตราความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น 

อตัราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา ๓ ปึ

๒.๔ ศกึษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้กำลังคนที่ 

มอียูในเทศบาลตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสำรวจและประเฎนความรู้ความสามารถของกำ~งคนที่มีอยู่ 

การพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ 

ความสามารถของแต่ละคน 

๒.๕ศึกษาวิเคราะห์การจัดโครงสร้างการแปงส่วนราชการ การกำหนดหน้าที่ความ 

รบัผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ การแบ่งงานภายในส่วนราชการ การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่างๆ 

ในแต่ละส่วนราชการ 

๒.๖พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทใ~ทวน และขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

ตลอดระยะเวลา ๓ ป ีประจำปีงบประมาณ ๒๕๗๐ -๒๕๗๒ 

ทัง้นี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สัง่ ณ วนัที่ ~ กรกภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

Jv 
,~~/~~ 

(นายินิรันดร์ เนาวนิต) 

นายกเทศมนตรีตำบลนาแสง 
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บนัทึกข้อความ 
สว่นราชการ คณะfrวัรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ~ป เทศบาลตำบลนาแสง 

ที ่ บก ๗๓๐๐๑/๗๔๕ วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง ขอเชิญร่วมประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ~ ประจำปื ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ 

ถงึ คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง่ ๓ ~ 

ตามคำสั่งเทศบาลตำบลนาแสงที่ ๔๒๘/๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง่ 

๓ ป ี ประจำปี ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ซึ่งท่านได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ 

ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ~ ของเทศบาลตำบลนาแสง ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมการวางแผน การกิาหนด 

อัตรากำลัง ยบุเลิกตำแหน่ง ของส่วนราชการใน~งกัด เทศบาลตำบลนาแสงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

จงึเชิญคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังเข้าร่วมประชุม วเิคราะห์ วางแผน การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

ประจำปี งบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ ในวันที่ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๔.๓๐ น. ณ ประชุม 

สภาเทศบาลตำบลนาแสง และขอให้คณะกรรมการเตรียมเอกสาร สถิติปริมาณงานของส่วนราชการและ 

รายละเอียดเกี่ยวกับจำนวนบุคลากรใน~กัด ให้ฝ่ายเลขาก่อนวันประชุมเพื่อเตรียมการวิเคราะห์ค่างานและ 

อตัรๅกํๅลังคนด้วย 

จงึแจ้งมาเพื่อเข้าร่วมประชุมตามวันและเวลาดังกล่าว 

~~ /~~~ 
ประธานคณะกรรมการ 

นายกเทศมนตรีตำบลนาแสง 
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การประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ืพ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ 

เทศบาลตำบลนาแสง อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

วันพุธ ที ่๘ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เวลา ๑๔.๓๐ น. 

ณ หอ้งประชุมสภาเทศบาลตำบลนาแสง 

ผ้มูาประชุม 

ลำดบัที่ ชอ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
~' 

--, ๑ นายนิรันดร์ เนาวนิต ประธานคณะกรรมการ ~~~9~_,~ 

นางสาวสุนา เดชรักษา คณะกรรมการ 

~~q¢~ ~~ 
นายบุญส่ง สขุรี่ คณะกรรมการ l~Y 
นางประไพพร ธานีวรรณ คณะกรรมการ ~ ,,=~=~ /~-´_~~ 
นางสาวซนัญญา แก้วกล้า คณะกรรมการ 

ว~ (----

นายเสรี จนัทวี คณะกรรมการ 

('~~ J~ 
นายเพชร ลามคำ คณะกรรมการและ 

เลขานุการ ~ / 
นายคงเดช แสนบริสุท~ ผ้ชูว่ยเลขานุการ ~_-

´-~-

'. 

เริ่มประชุมเวลา ๐๔.๓๐ น. 

ระเบียบวาระที่ ๑. เรื่องใ~ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน ๑.๑ ตามคำสั่งเทศบาลตำบลนาแสง ที ่๔๒๘/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เรื่องแต่งตั้ง 

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ~ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ ดังนี 

๑.๑.๑ ๑.๑.๑ นายกเทศมนตรีตำบลนาแสง 

๑.๑.๒ ปลัดเทศบาล 

๑.๑.๓ ผ้อูำนวยการกองค'ลัง 

๑.๑.๔ ผ้อูำนวยการกองช่าง 

๑.๑.๕ ผ้อูำนวยการกองการศึกษา 

๑.๑_๖ นกัวิชาการตรวจสอบภายใน 

๑.๑.๗ หวัหน่าสำนักปลัด 

๑.๑.๘ นกัทรํ~พยากรบุคคล 

๑.๑.๓ 

ประธานคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการและเลขานุการ 

ผ้ชูว่ยเลขานุการ 



n,ท ~ <{~งกาฬ 

-l~-

๑.๒ คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี ของเทศบาลตำบลนาแสง ประจำปี 

งบประมาณ ๒๕๗๐-๒๕๗๒ โดยให้สอดคล้องและคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและ 

ขัน้ตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราซ~ญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก~ขถึง 

ฉบับที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลกัษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความ~Jากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วน 

ราชการต่าง ๆ ในเทศบาล รวมทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด่านบุคคล และการจัดสรรเงิน 

งบประมาณของเทศบาล ตลอดระยะเวลา ๓ ~ อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระสำคํณู่ดังนี้ 

๑.๒.๑ ศกึษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบเทศบาลในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

๑.๒.๒ ศกืษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดของเทศบาลในช่วงระยะเวลา ๓ ป ี วา่ 

ตอ้งการกิา~ง่คน ประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่'าไร จงึจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ 

และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๒.๓ ศfึาษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยูในปัจจุ~นและกำลังคน ทีฃ่าดอยู่ 

และต้องการเพิ่มขึ้น อัตราความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น 

อตัราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา ๓ ~ 

๑.๒.๔ ศกึษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้กำลังคนที่มี 

อยู'ในเทศบาลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่ 

การ ฒนาหรือฝีกอบรมกำลัง่คนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้กำลํง่คนที่มีอยูให้เหมาะสมกับความรู้ 

ความสามารถของแต่ละคน 

๑.๒.๕ศึกษาวิเคราะห์การจัดโครงสร้างการแปงส่วนราชการ การกำหนดหน้าที่ความบผิด 

ซอบของแต่ละส่วนราชการ การแปงงานภายในส่วนราชการ การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่างๆ ใน 

แต่ละส่วนราซการ 

๑.๒.๖ พจิารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ตลอด 

ระยะเวลา ๓ ป ีประจำประมาณ ๒๕๗๐-๒๕๗๒ 

ระเบียบวาระที่ ๒รับรองรายงานการประซุมครั้งที่ผ่านมา -ไม่มี .. 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่อง~บเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา - ไม่ปิ - 
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ระเบียบวาระที่ ๔ เ~องเสนอเพื่อพิจารณา 

ประธาน 

ผ้ชูว่ยเลขานุการ 

เพือให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ของเทศบาลตำบลนาแสง ดำเนินการ 

ตอ่ไปด้วยความเรียบร้อยและเทศบาลตำบลนาแสง มแีผนอัตรากำลังบริหารจัดการบุคลากร 

ตอ่เนื่อง ตอบสนองภารกิจการให้บริการประชาชน จงึอาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา ๑๕ 

และมาตร'า ๒๕ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญ~ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และ 

~อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ลงวัน่ที่ ๒๑ มถินุายน ๒๕๕๔ และที่แ~ขเพิ่มเติม 

ถงึปัจจุบัน จงึให้คณะกรรมการจัดทำแผน~รากำลัง ๓ ป ิ ปีงบประมาณ (พ.ศ.๒๕๗๐ - 

๒๕๗๒) โดยให้คำนึงถึงภารกิจ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ 
~,, 

ประเภท และต'ามพระราชบัญถ~ติแผนและขันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง 

สว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกํบ่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

~งคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจัง่vr~ แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล 

นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลนาแสง โดยกำหนดเป็นแผน 

อัตรากำลังของเทศบาลตำบล ในระ~Jะเวลา ๓ ~ 

การจัดแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี ปีงใJประมาณ (พ.ศ.๒๕๗๐-๒๕๗๒) เป็นการวางแผนด้าน 

บคุลากรของเทศบาลตำบลนาแสง ลว่งหน้าเป็นเวลา ๓ ป ี หากในระหว่าง ๓ ป ี เทศบาล 

ตำบลนาแสง มภีารกิจและอำนาจหน้าที่เพิ่มฃึ้น และมีภาระงานต้อ่ บผิดชอบเพิ่มขึ้น ก็

สามารถด°าเนินการปรับปรงุแก้ไขเพิ'มเติมแผนอัตราก°าลัง ๓ ป'๋ได้ 

โดยการปรับปรุงมีดัง่นี้ คอื 

๑. การกำหนดตำแหน'งข้าราชการหรือพนักง'านเทศบาลเพิ'มขื้น 

(กำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่) 

๒. การยุบเลิกตำแหน่ง (ที่ว่างและไม่มีความจำเป็น) 

๓. การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง ดังนี้ 

-ปรับปรุงสายงานของตำแหน่ง ทีอ่ยู่ในงานเดิมส่วนราชการเดิมการ 

ปรับขยายระดับตำแหน่ง ทีอ่ยูในงานเดิมส่วนราชการเดิม 

- การปรับลดระดับตำแหน่ง ทีอ่ยูในงานเดิมส่วนราซการเดิม 

- การตัดโอนตำแหน่ง จากงานหนึ่งไปไว้อีกงานหนึ่ง 

- การเปลี่ยนแปลงเลขที่ติาแหน่ง 
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- การปรับปรุงและตัดโอนตำแหน่ง คอื การเกลี่ยตำแหน่งที่ว่างของงานหนึง 

ไปไว้อีกงานหนึ่ง (ส่วนราชการเดียวกันหรือไม่ก~ได้) 

โดยการปรับปรุงดํง่กล่าว ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลต้องไม่เกิน ๔๐ % ของรายจ่ายประจำปี 

และต้องขอม~คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ (ก.ท.จังหวัดบึงกาฬ) ดังนั้น 

การจัดสรรอัตรากิาลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสาย 

งานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลมากยิ่งขึ้น 

โดยจดเน้นคือ กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอึ้อ 

ต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเ~นทาง 

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทัง้นี้เทศบาลตำบลนาแสง ได้พิจารณาด้วยว่า 

อัตรากำลังที่มีอยูในปัจจุบัน มคีณุสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้ 

สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมใน 

เชิงคุณสมป๋'ติ ความรู้ ทกัษะ วฒุกิารศึกษา ทีเ่หมาะสมกับหน่าที่ความรับผิดซอบหลัก และ 

วเิคราะห์อัตรากํๅลังคนที่มี และที่ขๅด เพื่อใช้สำหรับการแก้ไขป้ญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใช้ 

สำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี เพื่อให้มีอัตรากำลังที่เหมาะสมระหว่างคนกับงานจึง 

ควรพิจารณาให้รอบครอบและมีแผนในการทำงานของแต่ละส่วนให้ดี 

ปลัดเทศบาล - การพิจารณากำหนดตำแหปงเพิ่มและยุบเลิก ตำแหน่งในแต่ละส่วนราชการ ในการจัดทำ 

แผนอัตรากำลังประจำปี ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ กระใJวนการที่มาในการกำหนดตำแหน่ง มวีธิี

และการดำเนินการในการคัดเลือก ตำแหน่งที่ควรยุบและเพิ่มโดยเริ่มจากส่วนราชการไหน 

ท่ฯวปที่มาในการพิจารณายบเลิกห~อเพิ่ม ตำแหน่งนั้น ให้เลขาชี้แจงให้คณะกรรมการทราบ 

ดว้ย 

เลขาฯ 
, ~, 

- การกำหนดตำแหน่งในแต่ละส่วนราชการ จะเพิมหรือจะลด นันให้พิจารณาจากงานแต่ละ 

ส~่วนราชการ เป็นสำคัญ ซึ่ ์ วหน้าส่วนราชการพิจารณาจัดทำตารางfาารทำงานของส่วน 

ราซการในกรอบระยะเวลา ๓ ป ี ทีผ่่านมา เพื่อนำมาใช~นการพิจารณาว่า ตำแหน่งใดควร 

ยบุ ตำแหน่งใดควรเพิ่มซึ่ง เราจะยุบหรือจะเพิ่มนั้น จะพิจารณาจากค่างานที่แต่ละส่วน 

ราชการปฏิบ~'ติงานจริงใน ๓ ปทีีผ่า่นมา ฝา่ยเลขาได้สรุปจากค่างานของแต่ละส่วนร'าซการ 

แล้ว ดังนี้ 



~j~ 
ก.ท.จ.บงกาฬ 

-๕-

สรปกรอบอัตรากำลัง ๓ ป ีระหว่างป็ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ 

กรอบอัตรากำลังเดิม 

กรณีองค์การบริหารสวนตำบลนาแสงยก 

ฐานะเป็นเทศบาลตำบลนาแสง 

ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 

กรอบอัตรากำลังใหม่ แผนอัตรากำลํง่ ๓ 
ป ็ (พ.ศ. ๒d:๗o - พ.ศ.๒๕๓A๐) 

ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 

หมายเหต 

.? ปลัด ท.ต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง ๑ ปลัด ท.ต. (นักบริหารงานทัองถิ่น) กลาง ๑ 
รองปลัด ท.ต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ตน้ ๑ รองปลัด ท.ต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ตน้ G) 

~~นั~~~-~,~~ - ~ ปลัด ท.ต _ 

หวัหน้าสํๅนักปลัด่ (นักบริหารงานทั่ว่ไป) ตน้ หวัหนัๅสำนักปลัด (นักบริหารงานฬ่วไป) ตน้ G) ··ว่างเดิม 

หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัวไป (นัก 

บริหารงานทั่วไป ) ~LI 

หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทํว่ไป (นก 

บริหารงานทั่วไป ) ต้ ไ.! 

นกัทรัพยากรyคคล ปก. นกัทรัพยากร~คคล ปก. ๑ 

นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 'ปก. G) นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 'ปก, G) 

นติกิร ·ปก, ๑ นติกิร ·i1ก. C~ 
นกัพัฒนาขุ่มชน ,~,ก. ๑ นกัพัฒนาชุมซน ,ขก. ๑ 

นกัวิชาการเกษตร 'ปก นกัวิชาการเกษตร ปก 
นกัวิชาการสาธารณสข 

, 

ปก ๑ นกัวิชาการสาธารณสข ปก 

นกัจัดการงานทั่วว~ ·ปก, ๑ นกัจัดการงานทั่ว่ไป ปก. ๑ 

เจ้าพนักงานบ้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. ๑ 
เจัาพนักงานปัองกันและบรรเทาสาธารณ 

ภยั ชง. 

เจัาพนักงานสาธารณสุข ปง. เจ้าพนักงานสาธารณ~,ข ปง. วา่งยบ,.ลิก 

'~'~,มน·iซุมซน U ~i~ ~ 

พนักงานจัางตามภารกิจ (f~ณๅฒิ) พนักงานจัางตามภารกิจ (~~ณ~ฒิ) 

ผช.นักทรัพยากรใเคคล ๑ ผช.นักทรัพยากรใเคคล ๑ 
ผซ.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (~ ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (3) 

ผช.เจ่ำพนักงานพัฒน~~มซน ๑ ผช.เจัาพนักงานพัฒนาใ~มชน 

ผซ.นักจัดการงานทั่วไป ๑ ผช.นักจัดการงานทั่วไป ๑ 

ผช.เจัาหน้ๅที~รการ ๑ ผช.เจัาหนัาที~~รการ (~ 

พนักงาน~างดามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจัางตามภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานขับรถยนต์ G) พนักงานขับรถยนต์ ๑ 

พนักงาน~ง (ทั๋วไป) พนักงานจ้าง (ทั่วไป) 

พนักงานขับรถบรรทกนํะา ๑ พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า ๑ 

พนักงานขับเครีองจักรกลขนาดเบา พนักงานชับเครีองจักรกลขนาดเบา 

, ,ร่rาน 

~นงาน 

~1~ลั3 - - 0~~ 
ผ้อูำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการ 

คลัง) ต,้., ต 
ผ้อูำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการ 

คลัง) ๑ *''´~าง,,ดิม 

นกัวิชาการพัส~ ปก. นกัวิชาการพัสด ปก. 

นกัวิชาการคลัง ,ชก. ๑ นกัวิชาการคลัง ชก. ๑ 

นกัวิชาการ,~นและบัญ~ ปก. <5) นกัวิชาการ,~นและบัญ~ ปก. <3) 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. G) เจ้ๅพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. ~,, 

เจ้าพนักงานt~รการ ·ปง. ๑ เจัาพนักงาน~รการ ปง. ๑ 
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~~I0~.31~~~~1~£111~iLi14~3~~ พนักงานจา้ง~,ามภารกิจ (~แ~~,1

*~~ห้~บ 

.. 

เลก 

·+ว่างเลม,.,า~~ 
ม~ ก. อบ~,. 

๙/b(~~ 

ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ G) ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายไดั 

ผช.เ~พนักงานการเงินและบัญชี ผซ.เจ่ำพนักงานการ,~นและบัญ~ 

ผช.เจ้าพนักงานพัสด ๑ ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (i~) 

พนักงานจ้าง (ทั่วไป) พนักงาน~ง (ทั่วไป) 

พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ 

Dองช่ๅง 
- - 

~,_งข่าง . 

ผ้อูำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 

ระดับต้น) 
,~., ~~},LI ๑ 

ผ้อูำนวยการกองช่าง (นักบริหารงาใ.,,,~าง 

ระดับต้น) ~L! 

นกัจัดการงานช่าง ,ชก. ~จัดการงานช่าง ,ชก. ๑ 

นายช่างโยธา 'ปง. ด นาย,ช่างโยธา ปง. ๑ 

วศิวกรโยธา ปก./'ชก. วศิวกรโยธา ·ปก./·ชก. 

เจ้าพนักงานประปา ปง. G) เจัาพนักงานประปา ปง. e~) 

พนักงานt~างตามภารกิจ (f~ณๅฒิ) พนักงาน~~างคามภารกิจ (,~ณจฒิ) 

ผช.เจ้าพนักงาน~รการ G:) ผช.เจ้าพนักงาน~รการ ๑ 

ผช.นายช่างโยธา ผช.นายช่างโยธา ด 
ผซ.นายช่างไฟฬา ผช.นายช่างไฟฬา ๑ 
พนักงาน~าง (ทั่วไป) พนักงาน~iาง (ทั่วไป) 

พนักงานขับเครีองจักรกลขนาดเบา ๑ พนักงานขับเครีองจักรกลขนาดเบา (ต 
~ , _ .ง่ ~ ~ . .7~ : 

กองการi~กษาศาสนาและวัฒนธรรม กองการi~กษาศาสบาและวัฒนธรรม 

ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารการ;~กษา) ตัน ๑ 
ผอ.กองการi~กษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารการ;Iกษา) ~เ~ 

*ว่างเดิมตาม 
ม~~ ก. อบต. 

๙/๖๘ 

*ว่างให้ยบ 
., 

เ~ก 

นกัวิซาการ~กษา ปก. นกัวิซาการ~กษา ปก. 

นกั~ชาการเงิน,j.ละ,บัญชี ปกJซก. G, นักวิซาการเงินและบัญ~ ปก./ชก. ๑ 

เจัาพนักงานการc~นและบัญชี ปง. ๑ เจ้าพนักงานการaนและบัญชี ป<,. 

พนักงาน~งตามภารกิจ พนักงาน~งคามภารกิจ 

ผช.เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ผช.เจ้าพนักงาน~~รการ 

ผช.นัก~ทนาการ ผช.นัก~ทนาการ ๑ 

~นย์พัฒนๅเค็กเล็ก.~ ,จติยากีรีวิหาร ~นย์พัฒนาเค็กเล็กวัดเจติยาคีรีวิหๅร

ผอ.ศy,ด. ผอ.~,'พด. G) 

เงิน~ดหนุน/ 

วา่งเดิม 

ครู คร ๑ ~น~ดหนุน 

ครู ชพ. G, ครู ชพ. ๑ ~นอุดหนุน 

ครู ชก. ๑ ค~i ,~,ก. ๑ ~นอุดหนุน 

ครูผู้ช่วย ๑ ค~ผู้ช่วย ๑ 
เงิน~ดหนุน/ 

วา่งเดิม 

พนักงาน~างตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจ้างดามภารกิจ (ทักษะ) 

ผ้ดูแูลเด็ก (ทัก่ษะ) ~ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ 

~นย์พัฒนาเด็กเล็กวัดมงคลสามัคคีธรรม ~,นย์พัฒนาเด็กเล็กวัดมงคลสามัคคีธรรม

ผอ.ศพด (5) ผอ.ศพด G:I 

เงินอุดหyน/ 

.ว่าง,,ดิม 

ครู คศ.~ G) ครู คศ.๑ ๑ ~นอุดหนน 
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คร~ช่วย 
ข .,, 

(จ คฐผู้ช่วย ๑ 

~น~ดหนุน/ 
วา่งเดิม 

คร 
'l/ 

·ชก. ๑ ครู ชก. ๑ ~นอุดหนุน 

.-คร ชก. ๑ ครู ชก. G) ~นอุดห~น 

m~i}11~~~~5U1~0~ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

~~ดแลเด็ก (ทักษะ) ผ้ดูแูลเด็ก ~ทักษะ) ๑ 
~£~1n~~n4~n~~~ ~นย์พัฒนาเด็กเล็กวัด~มงคล 

ผอ.,lพค ๑ ผอ.ศ,พค 

~นอุดหนุน/ 

วา่งเดิม 

ครู ~ชก. ครู 'ชก. ~นอุดหนุน 

ครู ชก, G) ครู ,ขก. 

~นอุดหนุน/ 
วา่งเดิม 

คร ชก. คร 
บ 

|ขก, เงิน~ดห~น 

-- ครู ·ชก, ครู ,ชก. ๑ ~นอุดหนุน 

)Y1~0.~0~,~J~j001~~31~~~1~01~~ พนักงานจ้างฅามภา ~จ (ทักษั 

ผ้ดูแูลเด็ก (ทัก่ษะ) ๑ ผ้ดูแูลเด็ก (~ก่ษะ) (ต **ว่างเดิม 

หปวยดรวจสอบภายใน ,~วยตรวจสอบภายใง~ 

นกัวิซาการตรวจสอบภายใน ปก. ๑ นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 

๗๐ ~- รวม ๖๕ รวม 

ภาระค่~เช่จ่าย ระยะเวลา๓~ประมาณการ(ก่อนเพิ่มลดตำแหน่ง) 

~งบประมาณ งบประมาณรายจ่าย งบด้านบคลากร 
'I 

คดิเป็นร้อยละ 

๒๕๖๗ ๕๔,๘๐๑,๙๘๐ ๑๓,๖๘๔,๐๒๐ ๒๙.๘๕ 

๒๕๖๘ ๕๕,๒๑๗,๗๙๐ ๑๓,๘๕๗,๒๕๒ ๓๐.๐๔ 

๒~๙ ๖๒,๘๐๓,๒๗๐ ๑๓,๗๔๔,๓๕๖ ๒๖.๒๖ 

ภาระี่าใช้จ่าย ระยะเวลา ๓ ป ีประมาณการ (หลังเพิ่ม ลดตำแหน่ง) 

~งบ<ประมาณ งบประมาณรายจ่าย 
'~

งบดานบุคลากร คดิเป็นร่อยละ 

๒๕๗๐ ๖๕,๙๔๓,๔๓๔ ๑๕,๔๕๕,๒๓๐ ๒๗.๐๒ 

๒๕๗๑ ๖๙,๒๔๐,๖๐๖ ๑๖,๒๒~),๓๑๐ ๒๗.๐๑ 

๒๕๗๒ ๗๒,๗๐๒,๖๓๖ ๑๗,๐๓๐,๗๔๐ ๒๗.๐๑ 
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-๘-

ประธาน - สำหรับตำแหน่งของบุคลากรแต่ละส่วนราชการ เมื่อวิเคราะห์เทียบกับปริมาณของแต่ละ 

สว่นราชการแล้ว มทีา่นใดจะเสนอเพิ่มเติมหรือไม่ ถา้ไม่มีขอมติ ครับ 

มติที่ประชุ~J เห็นชอบ กำหนดตำแหน่งเพิ่ม ดังนี้ 

ลำดบั่ สว่นราชการ ประเภท ตำแหน่งที่ขอกำหนดเพิ่ม 
จำนวน 

(อัตรา) 

~านักปลัด พนักงานเทศบาล 

พนักงานจ้างทั่วไป 

นกัวิชาการสุขาภิบาล 

เจ่'าพนักงานพัฒนาชุมชน 

คนงาน 

กองใ/าง พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน ๑ 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่น ๆ 

ประธาน - เรื่องอื่น ๆ มที่านใดเสนอเรื่องอะไรบ้าง ถา้ไม่มีขอ~ดการประชุม 

เลิกประชุม เวลา ๑๕.๑๕ น. 

(ลงชื่อ) 

(ลงชื่อ) 

(นายคงเดซ แสนบริสุทธิ) 

ผ้ชูว่ยเลขานุการ 

ผ้จูดรายงานการประชุม 

._ 

,/' 

~~~~~´' ผ้ตูรวจบันทึกรายงานฯ 

( นายนิรันดร์ เนาวนิต ) 

ประธานกรรมการ 
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บัญชีแสดงการคำนวณ~มาณงานของสำนักปลัด 

ประกอบการกำหนดตำแหน่งเพิ่มในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ืประจำปืงบประมาณ ๒๕๗๐-๒๕๗๒ 

เทศบาลตำบลนาแสง อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

งาน 
เวลาท~tใช้ 

ตอ่ราย (นาที) 

ปริมาณงาน 

(ต่อปื) 

,,, 

เวลาทังหมด 

ตอ่ปี (นาที) 

จำนวนอัตรา 

กำลงัท่ีต่อ้งการ 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 

- การรับ - สง่หนังสือ ๗๐ ๑,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๐.๘๕ 

- การเกษียณหนังสือราซการ ๗๐ ๑,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๐.๘๕ 
๘/, 

- การลงทะเบยน ๗๐ ๑๒๐ ๘,๔๐๐ ๐.๑๐ 

- การร่างโต้ตอบ หนังสือเวียน ๗๐ ๘๔๑ ๕๘,๘๗๐ ๐.๗๑ 

- fาารบันi~กข้อมูล ๗๐ ๒๕๖ ๑๗,๙๒๐ ๐.๒๒ 

- งานค้นหาหนัง´~อ ๗๐ ๑๐๒ ๗,๑๔๐ ๐.๐๙ 

·· การตรวจทานหนังสือราชการ ๗๐ ๔๔๓ ๓๑,๐๑๐ ๐.๓๗ 

- งานพิมพ์และคัดสำเนา ๘๐ ๔๖๒ ๓๖,๙๖๐ ๐.๔๕ 

- การจัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ๖๐ ๖๐๔ ๓๖,๒๔๐ ๐.๔๔ 

- การจัดทำและแจกจ่าย ขอ้มูล เอกสาร หลักฐาน ๑๓๐ ๘๓ ๑๐,๗๙๐ ๐.๑๓ 

_ จดัเตรียมการประชุม บนัทึกการประชุม จดัทิารายงานการประชุ~~ ๑๓๐ ๗๒ ๙,๓๖๐ ๐.๑๑ 

_ จดัทำคิาสั่งและประกาศขององค์การบริหารส่วนตำบล ๑๒๐ ๓๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๐.๔๓ 

- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน ๑๒๐ ๓๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๐.๔๓ 

- งานเบิกจ่ายวัสดสำนักงาน 

,' 

G)O0 ๒๑๓ ๒๑,๓๐๐ ๐,๒๖ 

- งานทะเบียนพาณิชย์ ๙๖๐ ๒๓ ๒๒,๐๘๐ o.~~~J 

- งานออกใบอนุญาตประกอบกิจการ ามันเชื่อเพลิง ๑,๔๔๐ ๖ ๘,๖๔๐ ๐.๑๐ 

- งานอำนวยความสะดวกผู้มาติดต่อราชการ การต้อนรับ ๑๐๐ ๑๐๒ ๑๐,๒๐๐ ๐.๑๒ 

- ดแูลงานจัดเลี้ยง รบัรองการประชุม ·~มมนาต่าง ๆ ๒๔๐ ๓๖ ๘,๖๔๐ ๐.๑๐ 

- งานด้'านfาารถ่ายเอกสาร สง่โทรสาร~บโทร,~พท์ ๕๐ ๑,๓๖๐ ๖๘,๐๐๐ ๐.๘๒ 

- งานจัดเตรียมสถาน~ทีในการจัดงาน กจิกรรม งาน~พิธีต่าง ๆ ๔๘๐ ๔๓ ๒๐,๖๔๐ ๐.๒๕ 

- งานทิcาความสะอาด จดัสวน ตกแต่ง ตดัหญ้า รดนํ้า ดา์ า l~๔๐ ๑๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๐.๒๙ 

- งานจัดเต'~ยมอาหาร ใIาดื่ม รบัรองผู้มาติดต่อราชการ ๕c> ๑๕๕ ๗,๗๕๐ ๐,๐๙ 
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งาน 
เวลาทื่เช้ 

ตอ่ราย (นาที) 

ปริมาณงาน 

(ต่อปื) 

เวลาทั้งหมด 

ตอ่ปี (นาที) 

จำนวนอัตรา 

กำลังที่ต้องการ 

๒. งานการเจ้าหน้าที่ 

.. งานบรรจุ แต่งตั้ง โอน ยา้ย และเลึ่อนระดับ ๑,๐๐๐ ๕ ๕,๐๐๐ ๐.๐๖ 

- งานสอบคัดเลือก ๑,๙๒๐ ๓ ๕,๗๖๐ ๐.๐๗ 

- งานปรับปรงประสิทธิภาพในการบ'~หารงานบุคคล ๔๐๐ ๑๒ ๔,๘๐๐ ๐.๐๖ 

- งานประเมินผลการปฏิบ~ติงานประจำป็ ๑,๕๐๐ ๗๔ ๑๑๑,๐๐๐ ๑.๓๔ 

- งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและอัต่รากำลัง ๒,๕๐๐ ๓ ๗,๕๐๐ ๐-๐๙ 

- งานพัฒนาบุคลากร เช่น การ่~ฝกอบรม ส~มมนา ศกึษาดงาน ๗,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๐.๑๗ 

- งานพิจารณาเลีอนขั้นเงินเดือนประจำรี~ ๓,๕๐๐ ๗,๐๐๐ ๐.๐๘ 

- งานสิท"~ประโยชน์และสวัสดิการ ๕๐๐ ๕๖ ๒๘,๐๐๐ ๐.๓๔ 

- งานขอพระราซทานเครื่องราชอิสริย'iภรณ์ประจำ~ ๑,๔๔๐ ๔,๓๒๐ 0.0๕ 

- งานระบบสารสนเทศ เช่น เบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล 

บนัทึกขัอมูลระบบบุคลากรแห่งชาติ ระบบการเลือกตั้งฯ 
๔,๐๐๐ ๑๐ ๔๐,๐๐๐ ๐.๔๘ 

_ งานบันทึก เรียบเรียงรายงานการประชุมและรายงานอื่นๆ (§),๔๔๐ ๑๐ ๑๔,๔๐๐ ๐.๑๗ 

- งานบันทีกข้อมูลต่างๆ เi~ยวกับบุคคล ๒๐๐ ๒๖๘ ๕๓,๖๐๐ ๐.๖๕ 

- งานการประสานงาน และประชาi~มพันธ์ต่างๆ ๔๘๐ ๒๕ ๑๒,๐๐๐ ๐.๑๔ 

- งานเกี่ยวกับการจัดทำทะเบียนคุมการลาพักผ่อนประจำปื 

และการลาอื่นๆ 
๑๐๐ ๕๗ ๕,๗๐๐ ๐.๐๗ 

- งานต่อส~ญญาจ้างพนักงานจ้าง ๒,๘๘๐ ๑๒ ๓๔,๕๖๐ ๐.๔๒ 

- งานตรวจสอบสมุดลงเวลาปฏิบ~ติราชการ ๑๐๐ ๒๒๐ ๒๒,๐๐๐ ๐.๒๗ 

- งานรวบรวมข้อมูล วเิคราะห์งาน และการกำหนดตำแหน่ง ๕๐๐ ๔๔ ๒๒,๐๐๐ ๐.๒๗ 

๓. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- งานรวบรวมวิเคราะห์ และให้ข้อมูลสถิติทีจำเป็นต้องนำมาใชไน 

~าารวางแผนทกระดับ .9 G~~00 ๙~.) ๘๖,๔๐๐ ๑.๐๔ 

- งานจัดเตรียมเอกสารท~/ใช้ประกอบในการวางแผน ๑,๕๐๐ ๒๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๓๖ 

- งานจัดทำและเรียบเรียงยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องสน 

และแผนปฏิบัติการประจิาป็ 
๒,๘๘๐ ๑๔,๔๐C) ๐.๑๗ 

- งานระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน E-Laas ๒,๑๖๐ ๒๔ ๕๑,๘๔๐ ๐.๖๓ 

- งานระบบสารสนเทศเพีอการประเมินผล อปท. E-Plan ๒,๒๘๐ ๑๒ ๒๗,๓๖๐ ๐.๓๓ 

- งานรวบรวมข้อมลสิถิติและวิเคราะห์งบประมาณ ๑,๔๔๐ ๘,๖๔๐ ๐.๑๐ 

- งานจัดทํ'างบประมาณรายจ่ายประจำปื และเพิ่มเติม (~),๔๔๐ ๑ ๑,๔๔๐ ๐.๐๒ 

- งานจัดเตรียมเอกสารและแนวทางในการปฏิบ~ติงานประจำ~ 

'เห้ส่วนราชทราบและดำเนินการ 
๗,๒๐๐ ๑๔,๔๐๐ ๐.๑๗ 
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งาน 
เวลาท~ซ้ 

ตอ่ราย (นาที) 

ปริมาณงาน 

(ต่อป็) 

เวลาทั้งหมด 

ตอ่ปี (นาที) 

จำนวนอัตรา 

กำลังที่ต้องการ 

๔. งานนิติการ 

- พจิารณาวินิจฦัยข้อกฎหมายทีเกี่ยวข้อง ๓๖๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 

- งานจัดทำนิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริง และพยานหลักฐาน ๔๘๐ ๓ ๑,๔๔๐ ๐.๐๒ 

- งานสอบสวนเปรียบเทียบการกระทำทีละเมิดข้อบังคับ อบต. ๕๐๐ ๕๐๐ ๐.๐๑ 

- งานรวบรวมข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ่ อบต. ๒๐๐ ๑๑ ๒,๒๐๐ ๐.๐๓ 

- งานดำเนินการทางคดีต่างๆ เช่น การสอบสวนข้อเท็จจริง ๑,๔๔๐ ๑ ๑,๔๔๐ ๐.๐๒ 

- งานจัดทะเบียนๆมเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ต่างๆ ๑๕๐ ๑๔ ๒,๑๐๐ ๐.๐๓ 

- งานตรวจทานความถูกต้องของ~ญา รา่งประกาศ ค~ิาสั่ง 

หรือเอกสารอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
๒๔๐ ๓๖ ๘.~)๔๐ 0.G)0 

- งานนิติกรรม/~ญาอื่นๆ ทีเ่กียวข่อง ๓๐๐ ๙๐๐ ().0๑ 

. งานเสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชาในการตอบข้อหารือห"~อวินิจฉัย 

ปัญหากฎหมายเกี่ยวกับระเบียบของทางราชการ 
๑๕๐ ๑๐ ๑,๕๐๐ 0.()l~ 

- งานตรวจสอบความถูกต้องก่อนการอนุมัติดำเนินการตามข้อ~~คํบ 

และการบังคับใช้ 
๑๕๐ (~')L6') (~,๘๐๐ ๐.๐๒ 

๕. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอำนวยความสะดวก~เนการบ่องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑๕๐ ๑๐ ๑,๕๐๐ ๐.๐๒ 

.. งานจัดทำแผนปัองกัน่และบรรเทาสาธารณภัย ๑,๔๔๐ ๔,๓๒๐ ๐.๐๕ 

- งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ ๑๕๐ ๒๔ ๓,๖๐๐ ๐.๐๔ 

- งานป้องf~และระงับสาธารณภัย ๑๕๐ G~ ๖,๓๐๐ ๐.๐๘ 

- งานรายงานเกี่ยวกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓๖๐ ๕ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 

- งานการึฝกอบรมอาสาสมัครปัองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑,๔๔๐ ๗,๒๐๐ ๐.๐๙ 

- งานตรวจตรา ตรวจสอบสภาพอาคารและใ~นที่ที่มีความเสี่ยง 

เพีอป้องกันอัคคีภัยและภัยพิบัติอีนๆ 
๙๖๐ \D ๑,๙๒๐ ๐.๐๒ 

- งานควบคุม ดแูลและรฯกษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยาน 

พาหนะต่างๆ เพื่อให้อยูในสภาพพร้อมที่จะใ~ฏิ~ติงาน 
๕๐๐ ๒๔ Gา๒,๐๐๐ ๐.๑๔ 

- งานการดำเนินการระงับอัคคีภัย และภัยพิบ~อื่นๆ ๕๖๐ ๓ ๑,๖๘๐ ๐.๐๒ 

_ จดัทำแผนปฏิบ~ติการปัองกันอัคคีภัย่ ๗๒๐ ๑,๔๔๐ ๐,๐๒ 

_ จดัทำแผนการให้ความช่วยเหลือผ้ประสบวาตภัย บ ๗๒๐ ๒ ๑,๔๔๐ ๐.๐๒ 

_ จดัทำแผนให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย ๗๒๐ ๑,๔๔๐ ๐.๐๒ 

_ จดัทำแผนปฏิบ~การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ๗๒๐ ๑,๔๔๐ ๐.๐๒ 

_ จดัอบรมการป้องกันการเกิดอัคคีภัยเบั~องต้น ๔๘๐ ๙๖๐ ๐.๐๑ 

- จดัอบรมให้ความรู้เกียวการป้องกันสาธารณภัยแก่สมาชิก อปพร. ๑,๔๔๐ ๒ ๒,๘๘๐ ๐.๐๓ 



<:1, 
ก.ท.จ.บงกาฬ 

งาน 
เวลาท่~~ใช้ 

ตอ่ราย (นาที) 

ปริมาณงาน 

(ต่อ~ป) 

เวลาทั้งหมด 

ตอ่ป็ (นาที) 

จำนวนอัตรา 

กำลังที่ต้องการ 

_ จัดอบรมให้ความรู้ผู้มีส่วนเกียวฃ้องกับยาเสพติด ๔๘๐ ๒ ๙t5(.) (.).0(~ 

- ให่ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยแล้งโดยการแจกจ่ายนํ้าตามคำร้อง 

ขอใซ่'นํ้าในเขตใ~นทีและนอ,าพื้นที่ 
๑๘๐ ๑,๔~~๐ c>.๐๒ 

- ระงับอัคคีภัยเมื่อเกิดเหตุ ทีอ่ยู่อา,;,ย่ ไฟไหม้พื้นที่ทางการเกษตร 

ในช่วงฤดูแล้ง 
๑๕๐ ๗๕๐ ๐.๐๑ 

- ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอัคคีภัย โดยการดำเนินการตาม 

ระเบียบกฎหมาย 
๑๕๐ (n~๕๐ ๐.๐๑ 

- ดำเนินการเกี่ยวกับการรักษาความปลอด,f~บนท้องถนนในช่วง 

เทศกาลต่างๆ 
๓,๓๖๐ ๑ ~~,6Tา๖๐ ๐.๐๔ 

- ทำความเห็นเสนอ เพื่อประกอบการพิจารณาวินิจฉัย สัง่การ 

~านงานป้องกัน ควบคุมและบรรเทาสาธารณภัย 
@)๕๐ ๑๑ c9า,๖๕๐ ๐.๐๒ 

- งานร่างโต้ตอบหนังสือ และแปลเอfาสารงานปัองกัน่ฯ ๑๒๐ ๓๔ ๔~๐๘๐ (.).๐๕ 

- งานเตรียมการ'~าหรับการประชุม อบรม เกียวกับโครงการ 

สาธารณภัยต่างๆ 
๑,๐๐๐ ๕,๐(.)๐ 0.0~ 

๖. งานกิจการสภาองค์การบริหารสวนตำบล 

- งานเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับการประชมสภาฯ 
,, ๑,๐๐๐ ๑๒ ๑๒,๐๐๐ ๐.๑๔ 

- รายงานการประชมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

'. 

๙๖๐ ๒๔ ๒๓,๐๔๐ ๐.๒๘ 

- งานส่งเสริมและสนับสนนความร้และวิชาการแก่สมาชิกสภาฯ , บ ๙๖๐ ๓,๘๔๐ ๐.๐๕ 

- งานการเลือกตั้งและข้อมูลเลือกตั้ง ๗๐๐ ๕: ๓,๕๐๐ ๐.๐๔ 

- งานร่าง พมิพ์ หนังสือเซิญประชุม ๑๘๐ ๑๐ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 

- งานจัดเตรียมห้องประชุม ๑๕๐ ๑๒ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 

·+ งานบันทีกรายงานการประชุม ๒๔๐ ๑๐ ๒,๔๐๐ ๐.๐๓ 

- งานติดตามผลการปฏิบ~งานตามมติที่ประชุมสjาา ๒๔๐ ๙๖๐ ๐.๐๑ 



,=1~ 
ก.ท.จ.บงกาฬ 

งาน 
เวลาที่ใ'ช้ 

ตอ่ราย (นาที) 

ปริมาณงาน 

(ต่อป็) 

เวลาใ~งหมด 

ตอ่ปี (นาที) 

จำนวนอัตรา 

กำลัง~ต้องการ 

๗. งานกิจการพาณิชย์ 

- งานตรวจสอบการประกอบธุรกิจการค้าในพื้นที ๑๒๐ ๑๕ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 

.. งานรวบรวมข้อมูลเบื้องต้น เกี่ยวกับสถานการณ์เศร~ษฐกิจการคัา ๑๘๐ ๑๕ ๒,๗๐๐ ๐,๐๓ 

_ งานส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจ ๑๒๐ ๑๐ ๑,๒๐๐ ๐.๐๑ 

- งานส่งเสริมและพัฒนาการตลาดหรือธรกิจ ๙๐ ๑๒ ๑,๐๘๐ ๐.๐๑ 

- งานรวบรวมและประมวลผลข้อมูลต้านเศรษฐกิจการค้า ๑๒๐ ๑๐ ๑,๒๐๐ 0.0๑ 

๘. งานสงเสริมการเกษตร 

- งานพัฒนาด้านพืซเกียวกับการอ,~รักษ์ การปรับปรุงพันธ์ุ ๘๐ ๑๒ ๙๖๐ ๐.๐๑ 

_ fาารส่งเสริปเห้เกษตรกรสามารถผลิตให~ด้มาตรฐาน ๕๐ ๑๕ ๗๕๐ 0.0๑ 

- งานวิจัยเกี่ยวกับงานพัฒนาที่ดินด้านการอนุรักษ์ดิน และ~'า ๕๐ ๒๐ ๑,๐๐๐ ๐.๐๑ 

_ สง่เสริมและสนับสนุนในการให้บริการวิชาการ ๕๐ ๑๕ ๗๕๐ ๐.๐๑ 

- ถา่ยทอดเทคโนโลยีทางด้านการเกษตรและป้จจัยการผลิต ๑๘๐ ๑๒ ๒,๑๖๐ ๐.๐๓ 

- งานการให้บริกlรด้านวิชาการทางการเกษตร ๑๒๐ ๑๐ ๑,๒๐๐ ๐.๐๑ 

- งานจัดเก็บข้อมูลเ~~งต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐๅนข้อมล ๑๒๐ ๑๐ ๑,๒๐๐ O.OG) 

- งานถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีทาง~ชา,าารเกษตร ๑๒๐ ๑๕ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 

รวม ๗๙,๙๕๐ ๙,๑๓๙ ๑,๔๐๒,๓๕๐ ๑๖.๙๔ 

(ลงชื่อ) ผจ้ดัทำ (ลงซื่อ) 
จ., 

(นางเพ~ ลามคำ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร~นทั่วไป รกัาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลั'ด 

=จั่~  ~ () 
(นางสาวสุนา เดช~'กษา) 

ปลัดเทศบาลติาบลนาแสง 

ผ้รูบัรอง 



๘? 
ก.ท.จ.บงกาฬ 

บญัชืแสดงการคำนวณปริมาณงานของกองช่าง 

ประกอบการกิาหนดติาแหน่งเพิ่มในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ื ประจำป็งบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

เทศบาลตำบลนาแสง อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

งาน 
เวลาที่ใช้ 

ตอ่ราย (นาที) 

ปริมาณงาน 

(ต่อป็) 

เวลาทั้งหมด 

ตอ่ปี (นาที) 

จำนวนอัตรา 

~าลังที่ต้องการ 

๑. งานบริหารงานv~วไป 

- การรับ - สง่หนังลือ ๘๐ ๓๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๐.๒๙ 

- การเกษียณหนังสือราชการ ๕๐ ๓๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๐.๑๘ 

.· การลงทะเบียน ๘๐ ๒๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๐.๑๙ 

- การร่างโต้ตอบ หนังสือเวียน ๘๐ ๕๐ ๔,๐๐๐ ๐.๐๕ 

- การบันทีกข้อมูล ๘๔๐ ๑๐ ๘,๔๐๐ ๐.๑๐ 

- งานคันหาหนังสือ ๓๐ ๑๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๓๖ 

- การตรวจทานหนังสือราชการ ๓๐ ๑๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๓๖ 

.~ ,~ <~, o 

. งาน'พมพและคดสาเนา ๕๐ ๑๐๐ ๕,๐๐๐ ๐.๐๖ 

- การจัดเ,~บเอกสาร หนังสอราชการ หลัก;~านหนังสอ 
~, ๓๐ ๑๐๐ ๓,๐๐๐ ๐.๐๔ 

- การจัดทำและแจกจ่าย ขอ้มล เอกสาร หลักฐาน ๘๐ ๓๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๐.๒๙ 

- จดัเตรียมการประชุม บนัทืกการประชุม จดัทำรายงานการประซุม ๘๐ ๕๐ ๔,๐๐๐ ๐.๐๕ 

๒. งานควบคุมอาคาร 

- งานสิารวจและแผนที่ ๓,๓๖๐ ๑๒ ๔๐,๓๒๐ ๐.๔๙ 

- งานตรวจรับเอกสาร ๑๐๐ ๖๒ ๖,๒๐๐ ๐.๐๗ 

- งานสํ'ารวจพื้นที่และสิ่งก่อสรัาง ๑,๔๔๐ ๔๕ ๖๔,๘๐๐ ๐.๗๘ 

'=' 

.. งานออกแบบและเขยนแบบ ๓,๓๖๐ ๓๖ ๑๒๐,๙๖๐ ๑.๔๖ 

- งานประมาณราคา ๙๖๐ ๑๑๗ ๑๑๒,๓๒๐ ๑.๓๖ 

. งานกำหนดราคากลาง ๙๕๐ ๒~) ๒๔,๗๐๐ ๐.๓๐ 

๓. งานการโยธา 

·- สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอ่สร้าง บำรงุรักษา โครงการ 

กอ่สรัางต่างๆ 
๒,๒๐๐ ๔,๔๐๐ ๐.๐๕ 

- ถอดแบบ เพีอสำรวจป~มาณวัสดุท่~ซ้ตามหลักวิชาช่างเพื่อประมาณ 

ราคาค่า กอ่สร้าง 
๒,๕๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๐.๑๒ 

- ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจ 

การจ้างตามท่~tเด้รับ มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้า 

ของงาน เพื่อให้เป็นไใjตามระเบียบทีกํ'.,หนดงานด้านช่าง 

๒,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๐.๑๙ 

๔. งานสาธารณปโภค 

- ง'านประสานส.~ธารญปโภค เช่น ไฟฬา กจิการประปา เป็นต้น ๑,๕๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๐.๑๔ 

งานซ่อมแซม บำรงุรักษาไฟฬาและ~โจการประปา ๑,๒๐๐ ๙,๖๐๐ ๐.๑๒ 

·- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร ๙๕๐ ๔,๗๕๐ o.c>๖ 



~ n 

งาน 
เวลา<ี่ใช้ 

ตอ่ราย (นาที) 

ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 

ะ 
เวลาทงหมด 

ตอ่ปี (นาที) 

จำนวนอัตรา 

วำลังที่ต้องการ 

๕. งานก่อสร้างและซ่อมบำ~ง 

- งานจัดทิาแผนโครงการบำรุงรัก่ษา ๒,๐๐๐ ๑ ๒,๐๐๐ ๐.๐๒ 

- งานจัดแผนfาารดูแลบำรุงรัก่ษาเครีองจักร ๑,๕๐๐ ๑ ๑,๕๐๐ ๐.๐๒ 

- งานบำรงรักษาทางและสะพาน 
'1 

๑,๔๔๐ ๔,๓๒๐ 0.0๕ 

- งานสถานที่และไฟฬาสาธารณะ ๑,๔๔๐ ๕๐ ๗๒,๐๐๐ ๐.๘๗ 

๖. งานควบคุมการก่อสร้าง 

งานก่อสร้างและใ~รณะถนน สะพาน ทางระบายใIา และโครงสร้าง 

พืน้~าน 
,*, 

๑,๔๔๐ ๑๕ ๒๑,๖๐๐ ๐,๒๖ 

_ งานก่อสร้างและบูรณะโครงการพิเศษ ๒,๔๐๐ ๑ ๒,๔๐๐ ๐.๐๓ 

- งานระบบขัอมูลและแผนที่เi~นทางคมนาคม ๑,๔๔๐ ๘,๖๔๐ ๐.๑๐ 

·- งานบำรงรักษาเค"~องจักรกลและยานพาหนะ 

.' 

๘๐๐ ๒๔ ๑๙,๒๐๐ ๐.๒๓ 

.', 

- งานควบคมงานก่อสร้างถนน สะพาน รางระบายนำ และ 

, 

๑,๔๔๐ ๑๑,๕๒๐ ๐.๑๔ 

- งานประสานสาธารณปโภค เช่น ไฟฬา และกิจการประปา ๑,๒๐๐ ๔๘ ๕๗,๖๐๐ ๐.๗๐ 

งานกำหนดรายการและงบประมาณการก่อสรัาง ๒,๓๐๐ ๕๓ ๑๒๑,๙๐๐ ๑.๔๗ 

งานเขียนแบบ ออกแบบอาคารสิ่งก่อส~าy ๓,๔๕๐ ๓๐ ๑๐๓,๕๐๐ ๑.๒๕ 

.-_.า ~ 
๒๘,๓๓๐ ๓,๗๙๘ ๖๖๙,๒๗๐ ๑๒.๒๗ 

(นายบุญส่ง สขุรี) 

ผ้อูำนวยการกองช่าง 

ผ้จูดัทำ (ลงชื่อ) ~,_.. ~___~

(นางสาวสุนา เดชรักษา) 

ปลัดเทศบาลตำบลนาแสง 

ผ้รูบัรอ~ 
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ก.ท.จ.บงกาฬ 

ภาคผนวก 



ประกาศเทศบาลตำบลนาแสง 

เรื่อง ประกาศใซ้แผนอัตรากำลัง ๓ ~ป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ 

ตามที่เทศบาลตำบลนาแสง อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 

๓ "ป็ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ ฃองเทศบาลตำบลนาแสง โดยได้กำหนดข้อมูลตำแหน่งและอัตรา 

ของข้าราซการพนักงานส่วนท้องถิ่น ขา้ราชการครู หรือบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง ทุกประเภท 

ให้เป็นไปตามโครงสร้างเทศบาลตำบลรวมไวไนแผนอัตรากำลังนี้ และได้เสนอขอความเห็นชอบจาก 

คถ~ะกรรมการพนักง'า'นเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ (ก.ท.จังหวัดบึงกาฬ) ไดัพิจารณาให้ความเห์นชอบอนุมัติ 

แผนอัตรากำลัง ๓ ~ป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ เพื่อประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 

วนัที่ ๑ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นต้นไป นัน้ 

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงfาาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และ 

~อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๒๑ มถินุายน ๒๕๕๔ และ'~แ~lขเพิ่มเติมถึงปัจจุ~น 

และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ ในการประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๖๙ เมีอวันที่ ๑๗ เดือน กนัยายน 

พ.ศ. ๒๕๖๙ เทศบาลตำบลนาแสง จงึประกาศใซ้แผนอัตรากำลัง ๓ ป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ 

ะ นีต้ัง้แต่วํ~ที่ ๑ ตลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วนัที่ \~,~ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

~~~~ 

(นายนิรันดร์ เนาวนิต) 

นายกเทศมนตรีตำบลนาแสง 

ก ท จ บงึกาฬ,~' 

ก.ท.จ.'~งกา,ง 'รั้ง'ที ' ~  /  ~>~

~อวํน่ที  ค ~ ~j, , ๖ ~ 



ประกาศเทศบาลตำบลนาแสง 

เรื่อง การกำหนดโครงสร้างการแบ่งสวนราชการในเทศบาลตำบลนาแสง 

ประจำปืงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
********************************** 

ดว้ยมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวํด่บีงกาฬ เรีอง หล่กเกณฑ์และเงื่อนไขเ~ยวก่บ 

โครงสร้างการแปงส่วนราชการ วธิกีารบริหารและการปฏิ~ติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการ 

บริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่๔)พ.ศ.๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบีงกาฬ 

เรีอง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชีออย่างอีนของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน 

พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกำหนดให้เทศบาลกิาหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราซการ วธิกีารบริหาร และการปฏิบัติงานของ 

พนักงานเทศบาล และกิจการอันเกียวกับการบริหารงานในเทศบาล กำหนดกอง หรือส่วนราชการที่จำเป็นในการบริหาร 

ราชการของเทศบาล ให้สอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อำนาจหน้าที่ ความรับผิดซอบและคุณภาพงานตามประกาศ 

หลักเกณฑ์ดังกล่าว 

เพีอให้การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ lเละการแบ่งส่วนราชการของเทศบาล เป็นไป,~วยความ 

เรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญ~ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ ในการประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๗ เดือน กันยายน 

พ.ศ. ๒๕๖๙ เทศบาลตำบลนาแสง จงึกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

ขอ้ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว่าประกาศเทศบาลตำบลนาแสง เรื่อง การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 

และการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลตำบลนาแสง 

ขอ้ ๒ ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

ขอ้ ๓ ให้เทศบาลตำบลนาแสง มกีองและส่วนราชการที่เรียกชีออย่างอื่น ดังนี้ 

(๑) สำนกัปลัดเทศบาล 

(๒) กองคลัง 

(๓) กองช่าง ก.ท.จ. 

(๔) กองการศึกษา ก ท.จ.บีงกาฬ ครั้งที 

(๕)หปวยตรวจสอบภายใน เมี่อ~ที  ~~า~ Tา 

ก.ท.จ.ปังกาฬฝ 
. ะ ., ,,.,--

ก.ท.จ.บงกาฬ ครงท  ~\  / 

เมีอ~ที  ~~า~ Tา~เ~~~ 
d~´´´-. 

ให้ส่วนราซการตาม (๑) - (๔) มฐีานะเป็นกอง และ (๕) มฐีานะเทียบเท่ากองหรือตํ่ากว่ากอง 

โดยให้ขึ้นตรงปลัดเทศบาลตำบลนาแสง 

ขอ้ ๕. กำหนดให้กอง ห~อ~วนราชการที่เ~ยกชื่ออย่างอีน ตามข้อ ๓ มอีำนาจหน้าทีความ 

รบัผิดชอบดังนี้ 
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๔.๑ ~านักปลัด เทศบาลตำบลนาแสง (๐๑) 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกียว~~'บ ง'~นราซการทั่~วไป6ของเทศบาล งา/นเลขานุการของ 

นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนต"~ ทปีรีกษานายกเทศl,นตรี และเลๆ,านุการนา~Jกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศใr,ล 

การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล และพใโกงานจ้าง งานสวัสดิการ~คม งาน'~งคมสงเคราะห์ งานพัฒนา 

คณุภาพชีวิตเด็ก สตรี ผ้สูงูอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานส่งเสริมการเกษตร งานส่งเสริมและ~ฒนาอาชีพ งานปัองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ ง'าน~กษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศ~มฬนธ์ งานสนับสนุนการ 

ประชา~พันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง และราชการที~ได้กำหนดให้ 

เป็นหน้าที่ของกอง สำนกั หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบ~ราชการของ 

เทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ชว่ยเหลือให้ 

~าแนะนำทางวิซาการ งานอีน ๆ ทเีกี่ยวข้องและ~~ด้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเ~น ดังนี้ 

๔.๑.๑ งานอำนวยการ 

๔.๑.๒ งานปกครอง 

๔.๑.๓ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๔.๑.๔ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

๔.๑.๕ งานรักษาความสงบ 

๔.๑.๖ งานบริหารงานสาธารณสุข 

๔.๑.๓, งานส่งเสริมการเกษตร 

๔.๑.๘ งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

๔.~=๙ งานสวัสดิการ~คม 

ฝ·่+, ยบ~~ห. r~ง· ,นv°i~Jไป 

๔.๑.๑๐ งานบริหารงานทั่วไป 

,~~ ๑,๑๑ งาใ~การบ~หารงาใlบคคล 

๔.๑.๑๒ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๔.๑.๑๓ งานงบประมาณ 

๔.๑.๑๔ งานf~~กร 

ก.ท.จ.บึงกาฬ~,/ 

ก.ท.จ.บีงกาฬ ครั้งที  ~~~  /  ๖~
เมีอวันที  <~~,v' ~, ,~,'~~´

๔๒ กองคลัง (๐๔) 

ม~ีน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและ 
การฬฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเ~บ~r.,ษี ี·่-|bรรมเนียม ง·1นนํ,r~งเงิน การเก็บรักษ'าเงินและเอกลารทางการ 
เงิน งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎกีาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับ 
เงินเดือน คา่จ้าง คา่ตอบแทน เงินบำเหน็จ ~~านาญ และเงิน่~นๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประlJาถ~และเงิใ~ใ~อก 
งบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่าย 
ตา่งๆ งานควบคุมการเป๋กจ่ายเ'ง่น งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปื งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา 
ง',น<v,ะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์~นต่างๆ งานเกี่ยวกํบ่เ~นประกัน.~'ญญาทุกประเภท 
งานบ'~กาวัข้อมูล ส~ติ ·d'Jยเ·ห'~อ°เห้คำแ~~ะนำทางวิ~iาการด้านการเงิน การคลัง การใ°~ญ~ การ~สดและทรํ~พ~~~ๆ.เ 
งานอีนๆ ทเีกียวข้องและท่~ด้~ม.อบหมาย โง,ย~,~ง~,·~ ม~ี,· ,~วแบ่งง',นใน'~'Jนร'าซfา'ารออi~เป็น ~~ 

๔.๒.๑ งานบ'ร่หารงานคลัง 

๔.๒.๒ งานพัฒนารายได้ 

๔.๒.๓ งานแผนทีภาษีและทะเบียนและทรัพย์สิน 

๔.๒.๔ งานการเงินและบํณู่ชี 

๔.๒.๕ งานศ่สดุและทรัพย์สิน 

๔.๒.๖ งานบริหารงานทั่วไป 
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๔ ๓ กองช่าง (๐๕) 

มหีํนา้ที่ความรับผิดชอบเกียวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา 

งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียน 

ประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งนํ้า งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟ~ญญาณ 

จราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญ~การผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 

งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบ~งานการก่อสร้างและช่อมบำรุงประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและ 

ซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ตดิตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้ 

เครีองจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งาน 

เกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือส~บสนุนการปัองกันและบรรเทาสา 

ธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การ 

เบิกจ่ายวัสดุ อปุกรณ์ อะไหล่ นํา้มันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้าน 

วศิวกรรมต่างๆ งานบริหารทั่วไป งานอื่นๆ ทีเ่กียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยกองช่าง มกีารแบ่งงานในส่วน 

ราชการออกเป็น ดังนี้ 

๔.๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง 

๔.๓.๒ งานสาธารณูปโภค 

๔.๓.๓ งานผังเมือง 

๔.๓.๔ งานการโยธา 

๔.๓.๕ งานก่อสร้างและซ่อมบำรง 
., 

๔.6r,.๖ งานควบคุมและก่อสร้าง 

๔.๓.๗ งานช่างสำรวจ 

๔.๓.๘ งาใเบริหารงาใเทั่วไป 

ก.ท.จ.บึงกาฬ,~/ 

ก.ท.จ.~งกาฬ ครั้งที  ๐4~  i  ~~

เมีอวั~~ที  ~~า~ ~ ~. ๖~ 

๔.๔ กองการ~กษา (๐๘) 

มหีน้าทีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึf,ษ~, ทัง้การศึfาษ',ใน 
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการ~กษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาป~มวัย อนุบาล 
ศกึษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิ่จการนักเรียน 
งานศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศีกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานพิพิธภัณฑ์ งานเค~อข่ายทาง 
การศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งาน~ฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
การศึกษา งานการศาสนา งานบิารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภมูปิญ้ญาท้องถิ่น และวัฒิ่นธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการ 
กฬีาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์~ฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริม 
สวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพึ่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บคุลากรทางการศึกษา ลกูจ้าง 

และพนักงานจ้าง~กัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล 
สถิติ ชว่ยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานการเงิน บัญชี และพัสดุ งานอื่นๆ ทเีกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
โดยกองการศึกษา มกึารแปงงานในส่วนราซการออกเป็น ดังนี้ 

๔.๔.๑ งานบริหารการ~กษา 

๔.๔.๒ งานแผนงานและโครงสร้าง 

๔.๔.๓ งานวิชาการ 

๔.๔.๔ งานส่งเส'~มคุณภาพการ~กษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๔.๔.๕ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๔.๔.๖ งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

๔.๔.๗ งานการเ~น บัญซี พสัดุ 

๔.๔.๘ งานบริหารงานทั่วไป 



-๔-

๔๕ หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 

มอีํา่นาจหน้าที่รับผิดชอบเกียวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการ 

ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อ~อได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ 

การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และ 

ทร่พย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการ 

ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเปัาหมายที่กำหนดอย่างมีประลทธิภาพ 

ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด ค้มุค่า ในการใช้ทรัพยากรของ 

สว่นราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการ 

ขอ้มล สถิติ ชว่ยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก~ ปรับปรุงการปฏิบ~~งานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ 

ทเี~วข้องหรือท=~เด้รับมอบหมาย 

๔.๕.๑ งานตรวจสอบภายใน 

๔.๕.๒ งานบริหารงาใเทั่วไป 

ให้~iวนราชก~|ร~,าij~อ ๔.G,-๔.๔ มีyiนะเป็'น,|t)·~และ'~'rนัti และ ๔.๕ เป็นล่วนราขการ 
ทีม่ฐี~,นะ,~~า~,·~~~,~,องห'~อเทียบเvi',~rอง โ,~,ย~นตรงี่อป'~เทศบาล 

๕.ประกาศใดขัดหรือแย้งกับประกาศนื้ให~ช้ประกาศฉบับนี้แทน 

จงึประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศณ วันที่ ~'กันยายน พ.ศ.๒(~๙ 

ลงชิ่อ 

~~ 
(บาขฉรันด~ เนาวนิต) 

นายกเทศมนต~ตำบลนาแสง 

ก ท จ บงึกาฬJ 
ก.ท.จ.~~งกๅฬคํรั้ง'ที ' ~  i 
เมีอวับที  ๑~ ๅ-,,~. ๖~ 
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เอกสาร,ห~มายเลข ๒ 

ก'~อ<บ~~า,,,,หน่งของงา<น~~ขออนุมัดิ 

เทศ'inล~P,บล'uา,,เสง 

สวนราชการ ·สา·~'ปลัด ฝกีรอ,u~าแหน่งฝังนี่ 

ลำดบัที่ เลชที่ตำหน่ง ชือ่ตำแหน่ง 

(๑) 

วา่ง~~าง ,เ,,..., 

ฃออนุมฅ 

(~) 

๐ 

จา'L,ว'L, 'vi:uาldl,'~i~ 
'1 

๕ 

๑๐ 

๑๑ 

๑๒ 

G)๓ 

๑๔ 

๑๕ 

๑๖ 

๑๗ 

๑๘ 

๑๙ 

๒๐ 

๒๑ 

๒~ 

๒๓ 

k)b-๒-๐ด~๑๐~-๐๐๑ 

bt>-k>~ด-~๑๐๑-๐๐๒ 

lot>4o-o~~~~0๒-00๑ 

~๐t~~|~)~๐๑-๓๑๐๓~๐๑ 

\~๖-๒-๐(~)-๓ด๐๕-๐๐๑ 

๒b~-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ 

1๐๖~-๐๑~๓๔๐~-๐๐ด 

~๖=~~๑-<ก!๐๐.,-๐๐~, 

l:,๖-~~๑~~๖๐๖-๐๐๑ 

๒๖45-๐๑~ด๐@>-๐๐๑ 

\~๖-b-๐๑-๕๘๐๕-๐๐๑ 

~๖-t~-o@>-<~~~-00๑ 

๒๖-~,-๐๑-๔๘๐๑-๐๐~ 

'-

พนักงานสวนตำบ_~~๑~~~ 

หวัหน้าสำนักปลัด ทต. (นักบ~หารงานทั่วใป อา่นวยการต้น) 

ทวัหนัาฝ่ายบริหารงานทั่วไป (ปักบริหารงานทั่วไป ระดับด้น) 

นักทรัพยากรใ,คคล (ปฏิ.~ติการ) 

นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิ~ติการ) 

นติกิร (ปฎิบ~ติการ) 

นกัพัฒนา~มชน (ชำนาญการ) 

นกัวิชาการเกษตร (ปฏิบัติการ) 

นกัวิชาการสาธารณสุข (ปฏิป๋ติการ) 

นกัวิ~าลขาภิบาล (ปก./ชก.) 

นกัจัดการงานทั่วไป (ปฏิ~ติการ) 

เจัาพนักงานปัองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชำนาญงาน) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบ'ติงาน) 

เจ้าพนักงาน~~ใ~า~~มชน (ปง./ชง.) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีกฒุว,มิ)  ( ๕ อคัรา) 

ผ้ชูว่ยนักทรัพยากรบุคคล 

ผ้ซูว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผ้ชูว่ยเจ้าพนักงานพัฒนา.~มชน 

ผ้ชูว่ยนักจัดกๅรงานทั่วไป 

ผ้ซูว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงาน~างตาม.~๓.~~~~_~มี~):ะ)  ( ๑ อตัรา) 

พนักงานขับรถยนต์ 

พนักงาน,~าง (ทั่วไป)  ( ๔ อตัรา) 

พนักงานขับเครีองจักรกลขนาดเบา 

คนงาน 

~นงาน 

พนักงานขับรถบรรทกเนํ้า 

~าง 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

ไม่ว่าง 

ไม่ว่าง 

ไ~~าง 

ไ;ม่~าง 

ไฝว่าง 

'iาง 

ไl~ว่าง 

ไม่ว่าง 

'~ว่าง 
วา่ง 

ไม่ว่าง 

ไม่ว่าง 

ไม่ว่าง 

ไม่ว่าง 

ไม่ว่าง 

ไม่ว่าง 

ไม่ว่าง 

วาง 

วา่ง 

ไม่ว่าง 

- 

- 

- 

G) 

- 

๑ 

'-

- 

- 

-' 
(9') 

- 

๑ 

ก:ด.จ. 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

G) 

G) 

บึงกาฬ 

ffาหนดเ~ม 

กำหนดเiRม 

กำหนดเพิม 

~าหนดเพิม 

(ลงชื่อ) ~-~ 

(ใ.nงสาว~นา เดชรักษา) 

ปลัดเทศบาลตำบลนาแสง 

(ลงชื่อ) 

,~.~: -r/~ 

(นายนิรันดร์ เนาวนิต) 

นายกเทศมนตรีตำบลนาแสง 



เอกสาร'v,:มาย,,ลข ๒ 

กรอ'uตำแหน่งของงาใ,,ที่ขออนศ่ติ 

เ~v1ศ'uาล~าบลนาแสง 

~Iวนราชการ กองชาง มกีรอบตำแ<~เlงคัง<~ 

ลำดบั~่~ เลขทีตำหน่ง ซอี~าแหน่ง 

(๑) 
~ง/~~ง ง,<::. 

ขออนุมต 

(b) 
จ่'านวน หมายเหตุ 

๓| 

๑๐ 

๒๖-๒~๕~๑๐๓-๐๐๑ 

~~,~~,-๐๕-๓๗๐๗-๐๐๑ 

~๖-๒-๐๕-๔๗๐ต-๐๐๐ 

๒๖4b-๐๕~๗๐๑-๐๐๑ 

~,๖~-๐๕~๗๐๗-๐๐๑ 

-' 

พ,นักงา',.,~ว|u~~~า'บล ( (~ ~รา_~

ผอ.กองใhง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

นกัจัดการงานช่าง (ชำนาญการ) 

นายใiางโยธา (ชำนาญงาน) 

วศิวกรโยธา (ปก./ชก.) 

เจ่'าพนักงานประปา (ปฏิบ*ติงาน) 

พ~Iกงานว้าง~ามภาร'~จ (~คณว~~)  ( ๓ อ~~ารา) 

ผ้ชูว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 

ผ้ชูว่ยซ่างโยธา 

ผ้ชูว่ยช่างไฟฬา 

i~ii~f~sio~ig~~~~ 
พนักงานขับเครีองจักรกลขนาดเบา 

คนงาน (พนักงาบจ่างทั่วไป) 

ไม่ว่าง 

ไม่ว่าง 

ไม่ว่ๅง 

วา่ง 

ไฝว่าง 

ไ,มว่าง 

ไม่ว่าง 

~าง 

วา่ง 

วา.ง 

. '
- - 

--

'-

.' 

- 

'-

~.ท.จ. 

๑ 
c~ 

G) 
(~i 

๑ 

G) 

~_,; 

~Jงกาฬ 

*'~h~เ~:~1 

·~าง~ม 

*ว่างเดิม 

กำหนดเพิ่:~ 

' . ' 

 < ·( 

(ลงชีอ) C~~i~~' ~~-> 

(นางสาวสุนา เดชรักษา) 

ปลัดเทศบาลตำบลนาแสง 

(นายนิรันดร์ เนาวนิต) 

นายกเทศมนต~ร่ตำบลนาแสง 
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|เบบ'บัใเทีn,iาใ'!/~าย~น~คลากร,,าม~า,,รา 35 แห่งพระรว,dบัถ,~ผ่ระเบ่ยบบริหารงานyกกลe/วนศ่องถิ่ใ, พ.~1.2542 

ระบบ,เบม์บ'~การ.~อมูลใ~คลากรศ่องลนแฟงชาดิ (LHR) 

ประจ่า~งบประมาณ พ.fi. 2569 

เทfiบาล~บลนาแสง อ.ศรี~ จ.บ่งกาฬ 

ห่ รายการ ราuไ~~ เงิu~,,ห·แ,, ~,มๅuเห,, 

ประมาณกวรงบประมาณราuจายประจ่่ ว~่ + เพิ่มเคิม (&,มื) 

,iาไ~u~าบใ~คลากรตามมาครา 35 ประกอบ~ย 

2.1 ,~,เi;อน~ราชการ,พบักงาบ~ว,,~~ง'~น 

2.2 คา่~งoก~iางประ~า 

2.3 ~~า,,อบ,,ทนพนักงาใ,~ง 

2.4 ประโบซบ์เ,อบ,~ทนอีน ไ,~แก่ 

(1) ~งีไ,ประจัา~;าแหน่งของ.ข้าราชการ หรือพนักงานธ\วน'ศ้อง~น 

(2) เ~ก่าคอบแทน,,อก,หบือจากiงํบเi~อน 

(3) ,iาr,อบ,iทนพิtภษ 

(4) เ'งินเ.,lมการครอง~ชั่ว,,รวว 

(5) เ:~นiพ่'มส่า',r~~~า,~หบ่งทีมีเห~,~iu,ษยองผู้ปฏิ~iงาน,~าน,~~บาส่ง,,ม,เละ 

(6) ~นเ~ม,~าหรัไ,~แทน่งท่มืเห,,พิu,ษ~องผู้ป~บั~๓น~นสาธารถ,สุข (~,,เ~.ส.) 

(7) ~ง่น,~าเ,,อบแyณเ~,r~าสท่ป~,~งาบ่เ*,,น่วu๓นบ~การในสีงกั,,องf;n"~ 

(8) เ'ง่นเ=;i,rศิเ,,ษลำห.~บการ,:~รบ (พ.ส.ร.) 

(9) i~~ม~าห~~แหน่งทีมี~~~~~ผู้ปฏิ~~~นก~ป้อ~~แล:: 

( i๐) เ'3นเพิ่ม~าหรับ~iา,~หน่งฝ~เหเ!พิu,·~,ของ,~~~iงาน~บกฎหมาu~า,เหน่ง 

(11) เ~~,เ~ม~าหรับติาu:ฬน่งท่มีเห,,พิ่u,ษของผู้ปฏํ~งานของครการilกษ, (''·~· 

(12) เ'~นวิทยฐานะ 

(13) t~นdวยพิu,ษเ~ยวกับกy, 

(14) ~อ่นๆ ~จ่ายควบกับเวบเคีอบ่เนลักษณะเสยวกัน 

62,803,270.00 

8,851,432.00 3,994,900.00 12,846,332.00 

0.00 

3,157,920.00 460,680.00 3,618.600.00 

312,000.00 236,000,00 548,000-00 

84,000.00 84,000-00 

0.00 

168,000.00 24,000.00 192,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

๐.๐๐ 

๐.๐๐ 

404,000.00 404,000.00 

0.00 

0.00 

(15) ~~สวัสคิการdาหรับการป~ป๋คิงาบปร~จำ,~านัก๓~~พ์เศษ (สป~,.) 

(16) ~ใ,,~า~,อบu,ทใ,พ่,~,ษรายเ~อนใฬแก่เ~,,,~าi~~ฏิtmงาบใน~ท่~งหวัด 

ชาu,,,,~,ภา,,ใ|~ 

(17) ,:จ~นสวัs,';การเกียวภับการ~กษาใl|'ร 

(18) เงินสวัส,~การเกีlnกับการรักษาพinบาล 

(19) ~,,aบแทนผู้ป.,~,บั~~งาน,~าน,,วามเจิ่บป๋วยนอกเวลารา.ชการและ 

~บ~,~<,~~า,oการเฉพาะส่า,,~,~าราขการ หํ;่อ,,~~กงานสวบ~งถิ่,, ลกู~ง,เล:: 

พ,iกงาน4hง (แพทย์ พยาบาล ทนัก,iพท,~ ฯล,) 

(20) ~uเพิ่มพิเศษ~หรับบุคลากรทางการ,~พห~,~.ละสาธารถ,สช,~าหรับ,r~,,,~ 

ทนั,,แ,,ทย์ และเภ~กร~~ฎิบิ~เวชป~บั~ี่วน~ 

(21) เ'~น,~าเชาบ้าน 

(22) เ·~~,ทำฃวัญขัาราซการ ,~อพนักงานelวนศ่องถิ่น ลกู,~างและ.พนักงาน,~างซีง 

ใ,~:~อั~,,,ราบหรือเจ่บใ~วยเพราะการป~บ~ไน,rน้าที 

(23) เ'งนเกีuวกับศพขำราชก,r,หร่อพนักงาน~/วน.~งถิ่น ลกู~,ง และพนักงาน~ง 

(24) 1งิน.ihเหนั่จลูก~,งประ~า 

(25) ,ง่3นชวยเห~อfiา,,รอง~.,ผู้รับ~านาญของ~ราชการนรือพ~~กงานสวน 

~องถิ่นทึ่~คำแหน่งค~ (ชคบ.) 

(26) เงินสมทบกองทุนประกันสงt,ม (ฐานะนาย~ง) 

(27) เงินสมทบกองทุนบิาเ'หนีจบ่านาญ~ราขการf/วน,~งถิ่น 

(28) เงินสมทบกอง,lใเบาเหน็จบ่านาญ~รา.Jการกรุงlทพมหาบคร 

0.00 

0.00 

141,000.00 141,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

306,000.00 306,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

181,000.00 181,000.00 

703,250.00 703,250.00 

๐.๐๐ 

๘( 
ก.ท.จ.บงกาฬ 



(29) บำเหน็จกวามขอบค่าทดแทนและการช่วยเหล่อเ~,nlา~และประชาชน ผู้

ป~บ่~หน้าฟ์ราซการห~อชวu~าซการเ~lองในการป้องกันอธิปใตบและt,วามส~บ 

~Uใ/~อuขa~ประเท,1 

(30) ~นประโuชไl,,อบแทใiอ่นเป็นกรณํพิเกษอัน~ลักษณะเป็นเงินราง~ลประจ่า~ 

แก่ข้าราขกา.~ .หรือ·,,·i~'กงานสวมไ~องถิ่น ~ก~ง ,~ละพนักงาน~ง (โบนัส) 

(31) ทบุการ,ๆกษๅ 

(32) ,.งิ%(เกษีชณอาc,ก่อใ,ก่าหใ|',\ 

(33) ,~u,~มกบกอง"ภุไ.,เงินทดแ"nน 

(34) ~งินเ.~N~าหรับ·,,,นักงาน~าง~ฎ่บิ'ต่งาน~มีr~กษณะเป็น,,ารเi~uงภัยค่อ~~ฃภาพ 

1,357,734.00 

0.00 

1,357,734.00 

0.00 

0.00 

~ม~อ 2.1 - 2-4 

3.1 ,i·~เ~าย~ามมา,~รา 35 ทจีา่ยจาก,~รายไเ; (%) 

3.2 ,hไริ่~จ่าย~,า,anครว 35 ~ายจากเรน~ดห,,น (%) 

7,250.00 

15269,586.00 5,119,580.00 

7,250,00 

0.00 

20.389,166.00 

15,269,586.00 24.31 

5,119,580.00 8.15 

รวมค๋าใ~ยศาม มาผรา 35 ขอั 3.1 - 3.2 20,389,1~6.00 32.47 

ประมาณการรายจ่าย ประจำป็ 2569 62,8~8,270.00 

ดรวจศอบแ~วdก,~อง 

(นางศๅ~ 

ปลัคเท,,บาถ~iาบส,,าแสง 

ชอ,~ล ณ 1'น~l| 07/07/2569 

(มางสาว,ชนัญญา แ,~ภ~) 

นั,,วชาการfาลัง รกัษาราขการแหน 

ผ้~ู~า"uวยการกองกลัง 

!~~/~~ 

(,r,ยi1~~ ~าว~,) 

นาuกเ.หคมน,,~~P,บลนา,Lสง 

~:~ 

ก.ท.จ.บงกาฬ 



:i::: 
c-

ช~ 
~c·~ 
~ 
<r7 

ว(~;> 

๘ 
~_.,, ~c~> 
~~ 

c-
๐๑ 

07 
·~c;~ 

;;~ 
c:;; 

~, 
·(:"~ 

๐~~ 

(G 
C"" ;~ 
,:,~ 

-u:$;: 
-°~'' ~S 
๐~ 
~ ~ 
~3: 

°~-

~ @ 7!~ O า:? 
_!~~ <~ ษ @ 8~ 
0 6 6 6 6 

า~ 

;;~ :5 
~a~ ~ ~ 
S 

๐ ๐ ๐ ~, ๐ 
๐ ๐ ๐ x o 
O 0 0 ~ ~~ 

~ ·~ ษ ํ า~· ~ 

~;~, 
1:·,, 
~ro 

~ -๑ 
.·1-~ 

::~ 

~ ~ 
C-

(l'~ 
บิ;้:) 

0 0 0 0 0 
๐ ๑ ๐ ๐ ~ 6 .ษ ~ -๑ ษ 

;;;o 
lr0 

-~ ~ 
.~ 

~.-

(~:;; 

0 ~ ๐ ๐ ๐ 
~; ~ ~ ษ -~ 

a~ 
~:, 
~c:;~ 
·:;:) 

"~~~ 

,-, ~ ~!. 07 
;);; 2ฐ 
~~ 
c:: 

~(C~ 

2 ~ 
'7 ~ 

~~ e~ ~ :;:~ 
~ ~ c:;~ 

;~ ~ii:: ·· ~:) 
~ '~ ;~ c: .·;z ~~' '~ 

~ 
;~ ~ 

~ ~ '~ ~;๐ ~~ ~ 

~ 
'7 ~€: 

~a;; 
(~ ~-

~2!P 
~ ·~;P 

~- 
~,, ~ 

~!~ ~ 
~~~ ~~ ~ ~~ ~r~ S ~ ~,โ~ -~r~ 4ใ~ ~~~ (~ '~ (c~ ~- ;,~ ~ ~ ~~ ~: ~__ 

~~ 
~~~ 

~~~ ~ ;i;, ~-· ,~ ~, ~ °~ :~~~ ,r~ ·~?P ~, oc;; :~: ~~ 
~~-~ (5: ~~ ~ ,~~ ~ ~ ~~~~ 
~~ ~~ (;o ;~ (~ ~,_ ;',, ~_~ 
''~ ~' ~~ C~ ~:~: ~;; ,~ ~ E -¢~ ~ ~~ ~ ~~ ~ ~ ~~ 
~ ~~ ~ ~,~ _~ ~ ~~ ~ ~ ~,~ ~ ;,~ ~ ,~ ~ ~,. ~ ~, 
~ ~~~' 

~:) ;~ ~, ~~~ 
~ 

~ 

~ 
~~ C'' ~(~: ac::; ~ ~(= -~c; ต ~ 
(~' ~J ๘7 '~ '2 o· ;,a ag- ;~(-
~·~ ~i~c_. ·~~ iF' ~~~~ ~~~ (C; ~- ,r. ~~ -~~ ~~= ~. ~ T~ ~ ~ ~ 
~ ~~ 

~~ ~~ 
~ 

~~'~ '~ ~ , ~,~ ~~ ~~ 
~ ~~ ;=~ v· งc;ง่ ~~ ~ 

'''~ '~ (1~~ ~~(:;, ~ ~ ~~ ~ ~~ c,~ (:~0 ~ ~ (~' ~ ~~ ~ ~ '~'' 
~ ;;~ ~~~ ~~~ ~ ~ 

~ ~~ 

(~i~' c:: ¢c;; ;,;~ ~~ ~~ ~ ~ (~' 
~~ ~7 ~ (~~ ~ ~ ·7 ~ ::~ 

~~ 
~~ 

~~ 
= 

= 

C;; 
ง~่:) 

๘ 
-ชc-°~ ~ ~,~ ..:_ ,.a ~~ .~~ ~, ~ ~~~ ~~~ F ;,;) v~· G:: :~ ;;b ~c 

~~ ~~ ~ ~~ ~ ~'~'~ '~'S .c~ ~ 
~~' ~ ~~' ~T~ ~ .7~ ~ .>r _~ 
~~~ ~ ~~ ~~ ~ ~ 2~ ~;, ~ 
~ ~~ ~'~ ~ ใ~ ,,~ .,~ *~ _~~~ ~ ~~ 71~ ,~ ~>~ ~ ~~~ ~ ~ 

A~~' 2-~: ~7 C= <2 ~ ~G C~ Y~ (i~: ~ ~c; (G ~ ·~จ~';~ ~· ~ ~ 
= :Z ก~ั~ ~ :~ ~ -~~ ~~ ~ 

,·,~ ;าE :,~ ~ ~ ~ ~ :~ ~ 

.'~!) ~ .~~ ~ -:I) ~~ ~: ~ ~>(~ 
v~ ~~S ~, ~~ ~ 

-~~ 
~. 

o~ ~ 
(~~ ๑ 6 ษ ~\2~ 

.--.. 

C'''' 

(= ;),r. ~P 
;;3 
~G;'~ 
(-~ 

.(--rG 
0'7 
c·== 

~'3 

ป
ล
ัด
เท

ศ
บ

าล
ต
ำบ

ล
น
าแ

ส
ง 

เอกสาร ๔ 



ว~ ~ 
c::: a;2 
~~ ~Z) 

q7 ๚อี 
~ 

~~~ ~ 
vo :~ G _~ 

~ o °1~ 

"V~ 
-~ 

°~ 
C~ 
;;s 
(''' 

°(P 

,_.. 

.e 

เ~:: 
;;z 
::j;; 

~~07 

~ ~ 
C'° 

,_, 

~ 
(;i) 

''E5: 

'-' 

;;31 .--. C- า~!' 
~,, ._, a 
,-;;~ 

(~ 

๐~ v 

~~ ๐ ~~ 

·~ 
$ ~ ~ 

~\~ ~ ~~ ~~ 
~.. ~ ว~ ~ 
~ 

~ 
:;; 

~ ,9 ~;~ 
c== "~~ ~ ,!~1 ~ 

~_,, 
~ 

~c.o 

วั่
'7 

=~ 

~~ 

๐~ ~ ~ 
~ -:~ ~ 

.,เ~ ~'~ ~~~~ ~~ ~;; °7 

~,, 
~° 

~~ :~ = =g 
~~ ~:~, 

~~ 

๐~ ~ ~ 

~ 
~,~ 

~ ~ ° ~ 
~~_ 

ว~: ๘ 
~~ ๐· ~ 

~- ง~ิ ;, 

~ ~ .~ 
~~ ~c:: -'' ~~~ ;;~ 
_., 3;:: 

,~~ ~~ 
~~ 

ว -, _ °7 
~ ~ '~1~ 

Oei.: 
-~ 

6 
._, 

~~ 
~c:~ 
''~2 

7/:~ 

= 
~--
~,, 

c:: 
~(G 

~;) .!i;) ษ ษ ~ ~ว ษ ~; ~ ษ 
๐ ๐ ~ () (2 0 0 ~2 ~ ° 

6 6 0 0 0 0 0 ° ° ° 

๐ ๐ 0 ๐ ๐ ๐ ๐ ° ° 0 
๐ 0 0 0 0 0 0 2 2 0 
ๅ3 ;ษ .(ว ~;) ๐ ๐ 0 ~ ~ ~ 

(~ (~ 8~ ~ ~i;~ ษ'่ ~ ~ ~ ~ 

~ ~ า~ ~ ´~ ~ ~ ~ ~ -~ 

,-, 

·~ .-´ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 0 0 ~ 
6 (§ ~~ &) (5 £) (§ '~ '~ ~ 

~P 
~,, 
c-

.~0. 

~~ ~ 
== 

~ 
j~ ~~;> ~ - (;:: 

~ ~~ '' 
;,~ 

:-;·-

,r.ว 

("'' 

~-· :;;: 

:~~ ~ = \r' 
p .·;:) 
~ ;~ 
~ ~7 

,~ ~ 
~ ~ ~ 

,~~, ;:, ๑ ~~. 
~t ~:S ' ~~' ~-- ~~' ~ ~ a~ ~ ~ ~~~ = 5 

~ ·~ :~ ~ '~, ~ ~ ~:~ ~~~ ~~ 

~~ ~~ ~ ~ ~ p c- ,(~) ~~ ~ 

5 ~~ ~. F ~ ~. :: -~ ~ ,~ 
j~ ~~ >e ~~ E 5 =S ~ ~ ~ 

ว~: ~~ ~· ~' ~~ = ~ ~ ~' ~~~' 
~~ ~~ ~ ~ ว~~, ว.่e ¢~ -~ ~ c· 

(;:~ (5 ~U~ '~' '~ ~ '~~ ~~ ~~ 

(;5: i~: ~I- ~P ~ ~ _.., ~ ~ ,~~ 

~ ~ ~,~~ ~ ~ ~ ~ 2 เ.~ ~~ 
E~ 

~~' 
~ t~~ 

P 
~- ~ 

~~ 
_ ,~ 

~ ~~ ~ ~~ ~~ ~ ~EP ~ _~ ·7 

,p ';~ p ·7 ~ (:) ;S เ~ ~ ~ 

_~ ,~,~ ~ ๑ ~~ ~g +~a ~~ ,~ 5 
~ = ~,~ ~ ·5 ,~ ~~ ~ *~ ~'~ 

~~ *~ -~~ -~ ,~ ,~ 5 ~ .2 ~ 

,~, ~ ~ ;,~ ~ ~- ,~ ~ ~ ~ 

-~ ~ ~ F ร~ ~ ~ aSP ~: ~ 
~ ,~ _~ ~ -~ >~ ~ F -~ ~ 
๐~ ~ '5 ~~ :~ ~ ~~. ~~ ~~ -'~ ~~ ~~,_ _~ ~~~ ._, ~ ~ ~ ~ ~ 
~~ ~~~ ,~ ~~ ~ ,,~ ~ ฐ r_ ~~ 

~ 
~~. 

~~ ~ ~ _-~ ,,~ .~ _,~ ~ 
~ ~ .~ ~ 

~ 
~ ,~ ~ ~ .~ 

~~, F ~~. ~_ . . ~~ ~~ ~~ ~ ~ ~~ ~:: ~ ~ ::) ๑ ·~; ~' ~ ~ ~~ ~~ ,~ ~~~ ~~ ~~~~ ~ ~ l~ ~ 

g ,.~ ~ ~ ~~ ~ :~P ~ ~~ ,~ 
~~ 

~ 
~~ ~ ~~= 

,~ 
~ 

~ ~~ ;~ 
.~ .~ -:~ -~ -.~ :~ ,1~ ~~ -~ ~ 

6 ~ 6 ~~ ~ ~~ ~ ~~ ~ ~ 

c~ 

~) 

~G 
;~~=, 
(7;) >~ 
c:~ 
i(::) 
,,.. 

c::: 
~~;;, 

(~:) 
-v~p 

~~7 
(C; 
.-´ 



เอ
ก
ส
าร

ห
ม
าย

เล
ข
 ๔

 

~07 

,.;:~. 

๐~ 

~~ ~ 
~ 

-~ ~·

:~ 

~ 
..~ 

ว์ ~ '~ ~ 
~ 

~ 
~ 

ว~ ~ C;;, 07 
~ 

~ 
-~ 

~~ :3; 

~ 
..~ 

~ s: 

~ 
;,~~ 

ะ~ 
,:= 07 

~~) 
,~: ~(-o 
:~: 
07 

~ (;;:1 

(0;; 

๐(-) 

''7' r~ 
~:s·: 
(~ 
;;:) 

~-°~ 
(G; 
C~ 
;2 
\G~ S: 
=.~, 

.Uร ~; :3' 
:~: 

๐~ ~ 
;;~: 

๐~ (~ 

6 ~ ๐ ~ ษ (~ ;~ ~ 
~:; ,๑ ~ @ ~ _๑ _g ~ 
6 6 0 d 6 6 6 6 

~~;ว่ 

1~ ~:7; 
ว;)~ ' ~ 3 
S 

~ ~ ~ .~ ~ ~ ~ ~ 
... . . _, .. . .. _. . 

0 _๑ s~ 6 _๑ ~; @ ~ 
~ว ๑ @ @ ~ (~ ~) 1~) 

;;~ C"o 
~ruI 

ช~ -๑ 
~ 
=i: 

~ ~ 
-~

;, q~ 

0 0 0 0 0 0 0 0 
~ ;~~~ .๑ ๅ~ ๐ ~ ๐ 6~ 
_(ว ~ า~ ~ว i;~ ~ ~; _~,; 

~;๐ 
lC'= 1/'0' 

-~ ~ ~~:> 
~ -~ ๘ 

๐ 0 0 0 0 0 0 ~ 
~ 6 ~) _~ .£) ~ 6 ~ 

~is: ว~ a-§~ 
~s:: ~~ 

~ <~~ 

(:,:. ว~ 

~ ,,~ ~ ~ i~ 
~: ๑ ~(G'~ ¢~ °7 

,~ 
~ ~ ~:, ~, ~ 

~~, ~~ ;งั~, ~ ~z ~ ~ ~c~> 

(~ ~ ~ ~ ~ ~2 ~ ~ 
~ ~0 ;:, ~ ~ ~~ :~ -~ 

,_~ ~ ~z) c- (~ (7° (~ ๑ 
;~i:) \,~ 17~ ~ ;~ ~'" ~~ ~;~ -ษิ~)~ 

~- ~ ~~ i· ,, c,~ ~ ~ ~ ๑ 
~, ~~, ~ ~. ~ ~;; ~~ s~ ~;;~ 

~ ~ ~ 
~ 
°~ ~ ='~ ~ ~ ~ ~ ~;~ ~~~ ~ ~ ~~~ ~I~ ~ ~ ~~ ~ ~ ~ 

~- °7 ~1(G ~~ ~ 1r~· ,~i;~:~ ~ ~. 
(~ ,(~~ :~ ;~ ว~ ~ -~ร: 0~ c~ 
~- ~~-~ ~ ๑ tr~ ~~~ ~ ,~~ 07 
~ ~

~~ 
~ 

~, ~_ ~ 
_,.~: ~ 

°ร~ °~G _(~' ~~ ~7 C,> ~~ ~'<~ ,~ 

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ S 
~ ~ ~'' <>E -~ -~ ~~ ~ ~ 
~ ~~~ ~. ~ ~ ~~~~ ~;2 ,ro ~ir· 
~~:~;~ ~ ~ ~~ ·_~ ๑ ~c:;:~ ~- :s: 
-~ (~5: ,,,, ~,-ร> _~ °7 ~ ~~ 

~~:·' (~ ~ <~' ~ (!i:~ ~ ~ .~7 

-, ~ (- ~ ~ ~~ ~:~ ๑ ~ ''~~ 
~ ~ ~7 .~, ~ (:- I~' ~-~~ ~ir, o7 cF ~ ~f~ -~ ~~ ~ E ~~ :~~ ~ ~ 

~~ ~~~ ~ '~~ ~)~

~~~~~ ·'ง่~~ ~~ ~ ~ 

~ ~;>E ~ ~ ~ ~ ~ ~~(= ~- ··~~ 
('~ '~ ๑ ~ ;9\{~ ~iv~ :~: =~I~ ~ ฤDั 
~~ ~ ~G; (G ~ ~V* ~7~ ~ ~~~ 
~ ['' ๐~ -~,:~ ~~ ~ ร;: ~ '~7 ~ 

ac:;;7~ ~ -~ ~~ ~~' G~ ;);) ~7 ~. ,~~ 
~ ~ i~' ~ *1;~ ;~;) =~ (G ~~ ~ ๑ 

~ ~~ ·''~ ~ ๐~ ~ ~ ''~~ ~ ~ ~ 
~~~~ ~ '-) ~ 7~ร่~ ~ ะ:) , ~ 07 ~ ~, 

,=;i' °~~; ~,,r, ~ ;;~ ~;~ ~~:s ~~ ~,~~ ;~Y ~ 

~ ~ ~ (I~ ~ ~ ~~ (1~~ ~ ~~ ~~~ ~ 
,~=~: -' ~,~ ;-, ~~-~ S~ ~~- ~V~' ~ °(~ 

:~~ ~~ ~ ,(~ ~ °~ ~ ~ ~~ ~ ~ 
~--~. c:; ,r,. ,~cp o~,~: ~. -~i~ c- ~>vr. °~~ (~ 

-U~ ,G~ ~~ ._, 
~-°~ @ _๑ 6 ~ ~ ~;) ~;: ~~ 

<~~ 

(อ 
-,1~p 

07 
(G; 

'-, 



เอ
ก
ส
าร

ห
ม
าย

เล
ข
 ๔

 

-~5; 

;4 
งั ่ ~ 

.'i ~ 

๐~ 

:3: 

(::, 
°7 ข~ ~: ;~ c~ :F 
<~7 ~P 
(~ :~= 

~lC° 
~v,ว 

๐~ 

°7 
ใG 

'(

''' °€~ (~~ 

C~ 
;;, T~ 

'~~ 

๐~ 
~ 

-' 

·~ 

~ 

P 

6 ~ ~ ~ 0 7~: ~ ษ ๑ -~ 
๐ 6 6 6 ๐ 

~d 
.~ 

\1~ 52; 
~ ~ 07 

·~
~~ร;; ~ C-ai; 

0 0 0 0 0 

๐
๐ ๐ ๐ ๐ 

8~i 0 ๐ ๐ ~:? 
๐ ~~ ~~ (~ ~วิ 

,~ว (5 6 ๑ (l3 

:;~; C~ 
v๐ 

~ 
_(~0 

;;ฐ 
~ ~ 
;;:~ t~ 

๐ ๐ 0 ๐ ๐ 
_(ว ๅ~ ~;~ -~ ษ 

~0 
C'~ V~ 

~s: ,-, 
~~~~~ ~i 
~-ว ~ 

ช~:; 
('' 

(~อั S 

0 0 0 ๐ ~~~ 
=tจุ่ _~) ~ & 6~ 

~~ q-~~ 
-~:5 =-·, 

~ ~-! 07 37~ 
2~ ~0 
c= 

~a~; 

s;-;~~ .:, ~~'''' (''' 

~7 '~ O~ ๑ ~ ,5 ~~ ~ irt, 

~ ~, 

~ 

ะ: qG~ -~ (~~: ~ (~ ๑ q~3~ วว ~;~ -~D:, 
(~:: ~ ~ (~ (~) 

~ ~ ๑ ร;: _~~ 
~,r๐~;> ๑ ~~ ~~คั, ~5~ 
~ ~~p ~G; ;;~ ~~ 
~ (~ -~ c- °~:~ 
(''° ~D c''''' c'° il~ (~ ~1IC~ (~> (~: ~ ~ -~~ ~ ~ ~ 
g ;;:f ° ร~ : ~ C 

~~~ =~/GD '/'' ,~ ·7 ~:~>· ::::~ ~ --. ··(:5: c-
-~7ร~ ~_ c- i_~ =7i:- s-

~ ~ ~ ~~ ~ S 
~ ~ ~~ ฐ~ ~ ~ ~ 
~,> ~_~ ~- c~·+ ;~ ,,. ~,~· 

'~ -;~~ ~ ~ า~ ~ :5: 
;;~ ~ ~~P ~i~: ;;~ ;;~ _~,~ ~ ,,~ ~,, ~,,, ~ ~ ~u~ 
07 ('~ ~iio ~ ~° ~7 0~ ว;) li-~ -~c~ ~~:: (~ .,~ ~ (~ '~ 

~' ~ ~;;~ (~; ;;:~ 
~ ~ '71~ ~~~ ~ ~ ~ ~ 
~ C~' 07 ~ ~~ ~ C~ ~) 
C~ ~r· ;~~ ~ ,~~~: ~ร่~ C :~ 
~_ ~ ~ ~: ~~, ~c~: ~,~ -~~ ~:~ ~~ ~~~; ~ ac~~ 2 ~ ~ ~ = ๐7 ~ ~:) ๐:_ ~ (K 07 ~,~ ~~ ~ ~~~ cร;7 ~ 

~~ .~ ~ ~ ~ ~ ~ 
'(:(:อี๐ c:: -~:G · ~' -๐~ ;3 ~,~~; ·~~ 
c= ·วe. , ~;;:o ~ ~ c_ (;P 
๑ ~ ~ ~ ~ ๑ ~ 
~ ~ ,~ ~~ ~ ~ ~ ~ 

··~ ~ ~ ;;~ : ;;:, ~ ~ :~ ~ ;> ~ 
~ E ~ -~~'' ~ ~r~ ~ ~E 
~ ~ ~~ ~ ~ ~ ~7 ~~, 
~ ,~ ~,, ~ 

~ 
~ ~_ 

~ 
~ ~ (1 ~ ~ ~ ~ E~ C~~ ° ~~ C~ 

-~5 ·-. 
~:) ~ 

a,~ ~ C-
๐~ 

@ ~๑ 6 ษ ~ 

:~ 
c=-

o~ 

~R 
~s~: 
c 

-~ 



,,อกสาร,เ~,:~าย,,ลข ๕ 

,~ญชี,,.สคง'ป'~:เ~าณงา~L,,~ไอ<Lrv,i~ m ป ็ i,'พื่อ'~ออ'u;~กํๅ,~,L,ก~ๅ,,,.~,,,~,~ 

๑.ตำ,~:เ,rเ.iง '~;~,ชาการส,ขา.กิบาล ,,ลข'~ตำ,,,~ห'L|ง ,~~๖-~~-๐๑-๓b๐๖-๐๐๑ 

,:หศ,บาล,~'าบล,i!า,,,สง อา่,.กอศ~~'\,ล จง่,v,;~~บืงกา,ฬ 

(~า~L~'ป~) 

~าi~ 

:~ ~ษณ:ะงา'L,<~'ป~'u~ 

~ปง.uปร~มา~~ 
ใ)iมาย 

1,'1=i~~ 
'1 

กอ่·L, m ปี

(งา',.,/ป็) 

,าอ'น ๒ 'ป็ 

(งา'ม/~ป) 

กอ่น ๑ '0 

(ง',แ.,/~~) 

๑ 
~กบา คL๋!คว่า วเิคราะห์ว่จ่ย สำรวจ รวบรวม'ย่อ~ลทาง5'ชาการiบี้องฅ้นทtเม่ชับ~น 

เj~ยวกับงาl~~านสุขาภิบาล รวมถีงการอนามัยทีเกียว.~องกับสิ่ง,rวดล้อม 

รว.บรวบ.ข่อมูลงาา.,,.กี่ยวกับวิชาการสุขาภิบาลเสนอผู้ปังคับ'บัญชา เพีอประกอบกา'jวางu.ผ'uปฎ~ต่งาน 

~ดตามผลการf1กl,Y, วเิคราะหl และป้จจัยงานสุขาภิบาลเพีอใlาม์iเ'ชัเนการป~ป์~งาบอ~างเหมาะสม 

~บสถา~,การ~ และความเ.หมาะสมของแต่ละทัองที่ 

·ฬฒนาเ:~หา องก์ความรู้ คณุภาพมาครฐา~,เกียวกับงา.uดัานสุยา~บาลลิ่งแวดล้อมการกุ้มครอง 

และส่งเสริม.กูมิปัญญา,.กียวกับงานสุขา~·บาลและ~งu.วด~อม 

ปฏิบิ~การแก'ไข~นฟู รกัษา,ใณภาพและสิ่งu,วดลัอม และผลก.วัะทบด้าz!~งu,วด~อม 

จดั'v,าเทคโ'~ยที่เหมาะสมเกียวก้บ่การจัคการดัานสุขาภิบาลใ'~ประสิทธิภา',v 

ด,๗๕๒ 

๑๘๐ 

๕๐ 

๓๐ 

๓๐ 

(ต,๘๓๖ 

๒๗๐ 

๗๐ 

๔๐ 

๔๐ 

ด,๘๙(~ 

๒๕๐ 

๘๐ 

๕๐ 

๔๐ 

รวม ~!),๐๔๒ ๒,k,๕๖ 1~~,m๑๕ 

(ลงชีอ) ~ .~_ 

('นางสาวสนา เด,ชรักษา) 

ปลัดเทศบาลตำบล'นาแสง 

ร/ s.' 

ผกูรอก,ขอมล 

~=~ 

·า.ท.จ.บงกาฬ 

|เอกสาร ๕ 



,,อกสาร~~,มาย,,ลข ๕ 

,บ่ญชี,.,,สคง'ป~มาณงา,L,บ่อ\L,ห~~ m ป ็ i.ฟ์อขออไ~:~~กำห'uด~า,,เ'v,'~iง 

เ:,.~~า,.,:~rเiง ,,จ'า~v~'i~กงา'น'ฬ~~,~L/า'ช;/~<ช'เ~| /,ลข'หี~/,/,vrllจ่1 ๒๖-๒-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑ (~า'Lrก'ปลิ่ด) 

,:nศ~uาล~·Prบล·~,าเ,,สง อำ,,กอ~~ร่:,ไ,ล ·~งพ~บ่งกา|เ~ 

~~u 
1~ ~ก<uถ,ะงา|เ,ศ่·ป,~'~~ 

~ง·u·ประ~Jาถ., 
Vl;~~'1J 

1 , ' 1/ i ~1 
~อ~~ m ป์

(งา เ.,fป) 

~อl..~ ~ ปี

(ง'rLi/'ป็) 

6อ·u ๑ ~J 

(งา.เ~) 

๕ 

๑๐ 

สนับสนุนการจัด,.t~บข้อมูลิ่แLเการrฬฒนาfชุมชน 

'เนการพัฒ'นา,ชุม'ชน 

~งเส~มส.~บส'นุL~ห้การมีส่วนร่วมของก~ม'ปร~'ชาช'น ,,·~อ~,~งพ~ชุมช~,ให้เปั่นฐา'น 

'|.นการพัฒใ.,าชุม'ชนอย่างเข้มแฃ็ง 

~งเสริมสนับสนุนการ~ยนรู้ และการมีส่วนร่วมของประ,ชา,ชนกระบวนการกลุ่ม 

สง่เสริม สนับสนุน พฒันา ให้คำปรึกษา แนะนำด้านวิชาการ และปฏิบ'ติการระดับรากฐาน 

ใหัความรู้เใ~อ่งต้นแก่ประชาชนด่านต่างๆ ทเีกียวขัองกับการพัฒนาใ~มชน 

เป็นผู้นำและเป็นทีปรีกษากลุ่มในการพัฒนาท้องถิ่น ดแูลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ 

จดัลกอบรมประชาชน และใหัความฐัเรีองยาเสพติด ประเภทต่างๆ จดัตั้งอาสาสมัคร~มชน 

รว่มจัดทำโครงการต่างๆร่วมกับประชาชนในพ~นที เช่น โครงการกองทนหมู่~าน 

ศกึ,uาติดตามองค์ความรูไหม่ๆ กฎหมาย ระเบียบต่างๆ ทเีกียวขัองกับงานพัฒนา,~มชน 

~1~~~~ 

๑๘๐ 

๕๐ 

GTIO 

๓๐ 

{Do 

๑๘๐ 

๓๐ 

๒๐ 

๑๘๐ 

๑,๘๓๖ 

๒๗๐ 

๗๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๒๐๐ 

~o 

๓๐ 

\D00 

๑,๘๙๕ 

๒๕๐ 

๘๐ 

๕๐ 

๔๐ 

๔๐ 

~~C) 

๔๐ 

~o 

๒๕๐ 

รวม \~,๔๗1':) ~๐,๗~ ~,๙m๕ 

(ลงชื่อ) --~ ~  ผ้กูรอกขัอมูล 

(นางสาว~lนา เดชรักษา) 

ปลัดเทศบาล~าบลนาแสง 

~$ ก.ท.จ.บงกาฬ 



เอกสารห:uาย,,m~ข ~ 

,บ่ญชี,,,,สดง,ป'~มาณงา'แย้อ',x,4~ ๓ ป ึ เ'พีอขออนุ~~ก่าห,L,ดต่าเ,~หน่ง 

๓.ตํๅ,~,หน่ง ค,L,งาน เลข'~ต่า~J,ห<,jง - (~~านักปi~) 

|~fi'บาล~า'uล.แาแสง อำ,.กอศรี~ไล จังเต~'บีงกาฬ 

~~~U e~ 
'vl ~,บณะงานที่ปฏิบัติ 

ปงืบประมาถเ 
·,,,มาย 

เ·vio~ 
กอ่น ๓ ป็

(งานrป) 

~๕๐ 

๑๓๐ 

๘๐ 

๑๗๐ 

๑๘๐ 

๘๐ 

๑๒๐ 

๑๘๐ 

กอ่ใเ ๒ ปื

(งาน/ป็) 

๑๗๐ 

๑๔๐ 

๙๐ 

๑๘๐ 

๒๐๐ 

๙๐ 

๑๙๐ 

๒๐๐ 

กอ่น ๑ ~ป

(~าน/ป็) 

๑๘๐ 

๑๕๐ 

๑๐๐ 

๑๙๐ 

๒๕๐ 

๑๑๐ 

๒๒๐ 

๒๕๐ 

ด 

๕ 

๖ 

๗ 

ใชัแรงงานทั่วไปปฏิ'บัติงานในการควบคุมดูแลการทำความสะอาด ภายในและภายนอก 

สำนกังาน รวมทั้งบริเวณ~งแวดล้อมชองสิานักงานใ~ะอาดสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย 

จดับริการอาหารว่าง อาหารระหว่างการประ~ม ชว่ย,,หลือดูแลความเ~ยบรัอยของระบบต่างๆ 

ดำเนินงานทีนำพื้นทีสาธารณะประโยชน์มากำหนดขอบเขต เพีอสิารวจ ศกึษา ทำทะเบียน 

สง่เสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของประชาชนกระบวนการกลุ่ม 

การรักษาพื้น,ทีและทรัพยากรดั้งเดิมใ'ห้คงอ~ตามสภาพธรรมชาติที่สมดุลของระบบนิเวศ 

รบั - สง่หนัง~อในงานทีเกียว,ขัอง ,v,~องานอีนทีเกียวขัองตามทีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ทำงานดัานเอกสาร งาน~รการ และงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้เทคนิค 

การกิากับตรวจสอบโดยทั่วไป ตามคำสั่ง หรือเ,.l,วทางการปฏิบ~ติทีมีอยู่อย่างกว้างๆ 

รวม ๑,๐๙๐ ๑,kobo ๑,๔๕๐ 

(ลงชีอ)  .,('  ผ้กูรอกข้อ~ล 

(นางสาวสุนา เดชรักษา) 

ปลัดเทศบาลตำบลนาแสง 



เอกสารห;~าบ~,ล|~ ~~ 

,~ญชี,,,,สดงrป'~~~าณงา<แ~อ'L,'เ~~ m ป ี i:พีอขออใ~มั~กำ'v,<L,ด~า,,,:v,·น่ง 

๔.ก่า,~:ห<น่ง ค'นงา,เ,| เลข'~~Pา\,เ~~,น่ง _ (กองช่าง) 

,,เv,ศ'uาล~า<uล<uาu.สง อำLกอศ~~ล จังหวัดบึงกา<w 

~ด่,บ 

ส ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ 

~ปงบประมาณ 
v, I.J า tJ 

~~ใ 
~อน ๓ ป็

(งาน/ป็) 
กอ่น ๒ ป็

(งาน/ป็) 
กอ่น ๑ ~ 

(งาน/ป็) 

๑ 

๒ 

๔ 

๕ 

ทำงานด้านเอกสาร งาน~~รการ และงานสารบรรณทีต้อ~เชัความรู้เทคนิค หรือวิชาการ 

ภายใตัการกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป 

ทำงานเอกตอบรับ สง่เอกสารในงานทีเกียวข้อง หรือ ปฏิ~ติงานตามที่ผู้~งคับ~ญชามอบหมา~ 

ตอ้งใชัแรงงานทั่ว~ ปฏิบ'ติงานในการควบคุมดูแลการทำความสะอาด 

ภายในและภายนอก~านักงานให้มีความเป็นระเบียบ 

ทำงานด้านเอกสาร งาน~รการ และงานสารบรรณทีต้อง่เ,ชความรู้เทคนิค 

หรือวิชาการภายใต้การกิากับตรวจสอบโดยทั่วไป 

การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป ตามคำ~ หรือแนวทางการปฏิบ~ทีมีอยู่อย่างกว่างๆ 

และ,ปฏิบัติ.หน้า,ี่อีนตาม~เด้รับมอบหมาย 

๑๘๐ 

๒๘๐ 

(~O 

๓๕๐ 

๒๒๐ 

~๗๐ 

๒๙๐ 

๖๐ 

๓๘๐ 

๒๕๐ 

๒๕๐ 

๑,~๐๐ 

๗๐ 

๔๕๐ 

๓๒๐ 

รวม ๑,๐๘๐ ๑,~๐๕๐ ๒,6๙๐ 

(ลงชีอ) 

(นางส่าวสุนา เดชรักษา) 

ปลัดเทศบาลดำบลนาแสง 

ผ้กู.รอกข้อมล K$ 
~·า.~~.จ.บงกาฬ 



๑๔ 

๘.๑ โครงสร้างส่วนราชการ 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

เกี่ยวกับโครงสร้างการแปงส่วนราชการ วธิกีารบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอัน 

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล(ฉบับที่ ๔)พ,ศ.๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการพนักงาน 

เทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๓ โดยกำหนดให้เทศบาลกำหนดโครงสร้างการแปงส่วนราชการ วธิกีาร 

บริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกียวกับการบริหารงานในเทศบาล 

กำหนดกอง หรือส่วนราชการที่จำเ~นในการบริหารราซการของเทศบาล ให้สอดคล้องกับลักษณะการบริหาร 

อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพงานตามประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว 

เทศบาลตำบลนาแสงได้กำหนดภารกิจที่จะดำเนินการดังกล่าวโดยกำหนดตำแหน่งของ 

พนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้าง ส่วนราชการที่จะรองรับการ 

ดาิเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานและในระยะต่อไปเมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจ 

นัน้ และเทศบาลตำบลนาแสง พจิารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็พิจารณาตั้งเป็นฝ่ายหรือกอง 

ตอไป ดังนี้ 
(๑) สำนักปลัดเทศบาล ~~ , ~~ ก.ท~.บงกาฬ 

(๑.๑) ฝ่ายบริหารงานทัวเป 

(๒) กองคลัง 

(๓) กองช่าง 

(๔) กองการศึกษา 

(๕) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ส่วนราชการตาม (๑) - (๔) มฐีานะเป็นกอง และ (๕) 

มฐีานะเทียบเท่ากองหรือตํ่ากว่ากอง โดยให้ขึ้นตรงปลัดเทศบาลตำบลนาแสง 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต 
ใ___ 

~. สา่,,~กปลัค อบต. 

๑.๑ งานอำนวยการ 

๑.i, งานปกครอง 

~.๓ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.๔ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

๑.๕ งานรักษาความสงบ 

๑·๖ งานนิติการ 

๑.๗ งานบริหารงานสาธารณสุข 

๑.๘ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๑.๙ งานส่งเสริมการเกษตร 

๑.๑๐ งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

๑.๑๑ งานบริหารงานทั่วไป 

กลุ่มงานสวัส~การ~คม 

๑.๑๓.๑ งานi~งคมสงเคราะห์ 

๑.๑๓.~ งานพัฒนา,~ม,~น 

๑.๑๓.๓ งานส่งเสริมสวัสดิการ~คม 

๑.๑๓.๔ งานสวัสดิการสงคม 

~~.๑๓.๕ งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

๑.๑๓.๖ งานกิจการสตรีและคนซรา 

๑. ·i~านัก'ป~,,:~~,ศ'uาล~า'uลนาแสง 

๑.๑ งานอิานวยการ 

๑.๒ งานปกครอง 

๑.๓ งาน~iองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.๔ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

๑.๕ งานรักษาความสงบ 

๑.๖ งานบริหารงานสาธารณสุข 

๑.๓/ งานส่งเสริมการเกษตร 

๑.๘ งานฐานทรัพยากรท้องถิ่บ 

๑.๙. งานสวัสดิการ~~คม 

ฬายบริหารงาน~ 

๑. ดา้นงานอำนวยการ 

๒. ดา้นบริหารทรัพยากรใ,คคล 

๓. ดา้นวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๔. ด่'า.นงา.นนิคิการ 

ก ~ ~ ~~ 1--~-~~ 

ก.ท.จ.บึงกาฬ 

๒. กองคลัง 

๒.๑ งานบริหารงานคลัง 

~.~ งานพั~มนารายไดั 

๒.๓ งานแผ'นที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์ลิ,น 

๒.๔.งานการ~~นและ,๐ญ่~ 

~.๕ งานจัดหาพัสดุและทรัพย์~น 

๒.๖ งานบร่หารงานทั่วไป 

๒. กองคลัง 

k,.G, งานบริหา'ฐงานคลัง 

~.~ งานพัฒนารายได้ 

๒.๓ งานแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

๒.๔ งานการเงินและบัญขี 

|~,.๕ งานจัดหาพัสดุและทรัพย์~น 

๒.๖ งานบริหารงานทั่วไป 

๓. กองปาง 

๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง 

๓.๒ งานสาธารณปโภค 
V 

~.๓ งานผังเมือง 

๓.๔ งานการโยธา 

๓.๕ งานก่อสรัางและซ่อมบิาโง 

๓.๖ งานควบคุมและก่อสร้าง 

๓.๓, งานช่าง~~ารวจ 

๓.๘ งานบริหารงานทั่ว'เป 

,.n. กอง,ช่าง 

๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง 

๓.๒ งานสาธารณูปโภค 

๓.๓ งานผังเมือง 

๓.๔ งานการโยธา 

๓.๕ งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 

๓.๖ งานควบคุมและก่อสร้าง 

๓.๓, งานช่าง~รวจ 

๓.๘ งานบริหารงานทั่วไป 



๑๖ 

๔. กองการ~fyt,าศาส'แา,,,,ละ~เrเ~ธรร;u 

๔.๑ งานแผนงานเ.เ.ล:~โครงการ 

๔.๒ งานบริหารการศี;า.uา 

๔.๓ งานวิชากา':i 

๔.๔ งานส่งเส'~มคุณภาพการศึกษา 

๔.๕ งานศนย์พัฒนาเค็กเล็ก 

,, 
๔.๖ งานการเ:~นและบัญชี 

๔.๗ งานพัสดและทรัพย์~น '1 
๔.๘ งานบริหารงานทั่วไ:ป 

๔. กองการสกษา 

๔,๑ งาน,i.ผL!งาน,~ละโครงการ 

๔.๒ ง'rLrบริหารการ~กบา 

๔.a) งานวิชาการ 

๔.๔ งานส่งเสริมคณ,กาพการ;\กษา ศาสนาและ 

~~เนธรรม 

๔.๕ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๔.๖ งานการเงินและบัญ;~ 

๔.๗ งานพัสดุและทรัพย์~น 

๔.๘ งานบริหาร่ วไป ก . <1 'จ.บึงกาฬ 

๕:,~'น่วย~,'5วจสอ'บภายใน 

๕.๑ งานตรวจสอบภายใน 

๕.๒ งานบริหารงานทั่วไป 

~~.'ห·น่วยครวจสอบภายใน 

๕.๑ งา'uตรวจสอบภายใน 

๕.๒ งานบริหารงานทั่วไป 

หมายเหๆ รายละเอียดการแปงส่วนราซการและการกำหนดอำนาจหปัาฟิความรับผิดชอบตามประกาศเทศบาล 

ตำบล เรีอง การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในเทศบาลตำบล ประจำป็งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

(กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง ยกฐานะเป็นเทศบาลตำบลนาแสง) 



๘.๒ การวิเกราะฟ์การกำห~,คคำแหน่ง 

กรอบอํ;ตรวกำลัง ๓ ป ีประจิาป็งบประ~,าก,~ /~v.~. 6เ~~ - พ.ศ. b~~ 

จังหวัดบีงกาฬ (กรณืองค์การบ~หาร:|ว·,,,Pาuล,.,า,,,สงยก~~า~,ะเป์~,,·ทf,uาล~~า'บ:3'แา,,,สง) 

----ก~~;~'กํ~-==-

(พ.ศ. ๒๕๖๗ - b๕๖๙) ปรับปlงค~ง·หี ~ 

-- ระตีบ 

~า,~น่ง 
จาิ~ว'~, 

====·=====--=====-===*-====== 

,ารอบอั~ราก่า~~~,,เ;~~~ 

ก ~; ,~ อ ง กั ่ก า ร บ~ ห า ร ~ ว น (~า บ ล น า , ~ส ง บ กฐ า น ~ เij 'เ , 

เทศuาลตำบลนา,,สง 

__ 

~~lJ 

~iา,,,·,~r~.i~ 

---

~"าi~ว,,, 

' ~ i ~~ า ~ l'เ' , ~ , 

ปลัด อ.บ.ต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

รองปลัด อ.บ.ต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง ๑ ปลัด ท.ต. (นักบริหารงานทัองถิ่น) 

รองปลัด ท.ต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 

ดน้ 

๑ 

- '- - - - 

ตน้ ๑ 

,~านักปลัค อ.บ.ต ~ามักปลัดท.ต~

~~า*,นักปลัค (นักบ~หารงานฬ่วไป) 

ฬวหน้าฝ่ายบริหารงาน~วไป (นักบ่~หารงานทั่วไป ) 

ตน้ 

...· 

,~วหน้า;~านักปลัด (นัm~~หารงานทั่วไป) 

หวัหนัาฝ่ายบริหารงานทัวไป (นักบริหารงานทั่วไป ) 

ตน้ ๑ 
--

., 
--. 

, .. 

' ·'ว·iง,,,า,~ 

~ ,,, ดน้ 

นกัท~พยากรใ~คคล , 

นกั~เคราะ,h,โยบายและแผน , 

~  \  
นกั~า~มชน , 

ปก. นกัทรัพยาก.ญคคล ปก. 

ปก. _ --๑ 

, ๑ 

นกั~เ,,ราะ,hเโยบายและแผน 
*- + นติกิร 

ปก. ,,,, 
~ 

.', 

. _.~~______ 

ปก. , ปก. 
~,., 6, '1 . 9} ~TJ~~T~7~~ 

ชก. ๑ นกัฟ์ฒ่นา~มชน ชก. 

ปก 

G) 

นกั:~ชาการเกษตร . ปก 0, นกั~์ชาการเก,mร 

0~ ~าการสาธารณ~ข ~ ปก G) นกัว่ชิาการสาธารณ~ข ปก 

นกั~ดการงานทั่วใป ~ ปก. G) นกั~การงานฬ่วไป ปก. ~) 

เจัาพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณi~ 

เ~~าพนักงานสาธารณ:,ข 

ชง. @) เจ้าพนักงานปัอง~และบรรเทาสาธารณ~ ชง. ,,~ 

ปง. - (R เ~พนักงานสวธารถ,~ข ปง. ,,, 

พบักงาบจัางคามภารกิจ (~aq~il) ,yนักงานจ้างตามภารกิจ (~ณๅฒ~ิ

ผช.นักท~พ่ยากรใ~คคล , ,,, ผช.นักท~ยากรใ~คคล 

,,, ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ~ ,:,,, ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

<') ผช~าพ,รกงานฬ,uนา~มชน ' <~) 

.. 

ผช.เจ้าพนักงานศ่ฒนา~มชน 

ผช.นักจัดการงานทั่วไป 1 
,~ _ 

ผช.เ~,หน้า~การ ' 

พบักงาบ~างsายภารกิจ (~กษะ) 

- ~) . ผช.นัก~การงาน~,ไป ,~, 

ผช.เจัาหน้าที~การ 

พปักงาน~างwuunร~จ (ทักษะ) 

พนักงานขับรถยนด์ ,,นักงานขับรถยนต์ ,,~ 

พนักงาน~าง ~) 

พนักงานชับรถบรร,ใก,~ 

พบักงานfาง ~) 

พนักงานข~บรถบรร,~กนํ้า ,,, 

พนักงานชับเครีองจักรกล,ขนาดเบา ๑ พนักงานฃับi,ครีองจักรกล'ยนาดเบา 
- 

<,> 
O~_~ ~~~ 

ผ้อูำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 

นกัฑิ~การ~ส่_,, , 

นกัวิชาการคลัง ~ 

นกัพิาการ,~นและบัญ~ , 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายไดั 

ตน้  ๑ 
๑ 

ผ้อูำนวยกวรกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตบ้ *·ว่างเดิม 

ปก. นกัวิชาการฬส,~ ปก. ,,, 

ชก. 

- 

ปก. 

นกัวิชาการคลัง ชก. 

๑ นกัิ. าการ~~นและบัญ๋~ ปก. 

,, ปง. ,i,, เจ้าพนักงาน~เi~บรายใ~ 

- 
'' เจ้าพนักงาน~รกา'ฐ 

พ,Iกงานจ้างตาl,ภาร~จ (~ณ.~ฒิ) 

ผซ.เ~พนักงานi~ด่เก็บรายไดั 

ปง. <~) ~ 

0) 

~,~, 

~~~งาน~าร~~~~ ~~~ 

)~นักงาน~างตามภารกิจ (~ณ~ฒิ) 

ผช.เจั,พนักงานจัด เก็บรา ยได้ ' 

 ~--

~-'.' 
- 

~) 

ปง. 

--

ตรวจสอบแล้ว ~ 

ก.ท.จ.บึงกาฬครั้งที่  ~เ~ , '~~~~~~ 

1 ~ · ^ -~~~~ ~ '' l'~'1 ~ (~49(,Y~~ 


