
ประกาศเทศบาลตำบลนาแสง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อสั่งจ้าง และแต่งตั้งเป็นพ~กงานจ้าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผ้ชูว่ยเจ้าพนักงานการเงินและ~ญชี (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน (ทั๋วไป) 

ดว้ยเทศบาลตำบลนาแสง อำเภอศรี~ไล จังหวัดบึงกาฬ มคีวามประสง~จะรับสมัครบุคคลเพื่อ 

สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานตามแผนอัตรากำลัง ๓ ~ พ.ศ. ๒๔๗๐ - ๒๕๗๒ ตำแหน่ง ผ้ชูว่ยเจ้าพ~กงาน 

การเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) จำนวน ๑ อตัรา และตำแหน่ง คนงาน (ทั่วไป) จำนวน ๓ อตัรา ประจำ~งบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๗๐ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ (๒) มาตรา ๑๔ และ มาตรา ๒๒ ประกอบกับมาตรา ๒๓ 

วรรคหก แห่งพระราชบัญ~ระเบียบบริหารงานบุคคล~วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการ 

พนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉ~บที่ ๘) ลงวํน่ที 

๒๕ มนีาคม ๒๕๖๙ ขอ้ ๒ และๆ~อ ๓ จงึประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.ประเภทของพนักงานจ้าง ชือ่ตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

๑.๑=๑ ตำแหน่ง ผ้ชูว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน ๑ อตัรา 

๑.๒ พนักงานจ้างทั่วไป 

๑ ๒.๑ ตำแหน่ง คนงาน จำนวน ๓ อตัรา 

รายละเอียดตำแหน่งปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศ (ผนวก ก.) 

๒.คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ 

การเลือกสรร 

๒.๑ คณุสมบัติทั่วไป 

๑ ม~ีชาติไทย 

๒.มีอายุไ,ม่ตํ่ากว่า๑๘~ปและไม่เกิน๖๐~ (นับถึงวัน~ดรับสมัคร) 

๓.ไม่เ~นบุคคลล้มละลาย 

๔.ไม่เป็ใเผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฬ่นเฟือนไม่ 

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไวไนประกาศกำหนดโรคที่เป็นล่กษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงาน 

เทศบาล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่~คม 

(ข) วณัโรคในระยะ'อันตราย 

(ค) โรคเท้าซ้างที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่~คม 

(ง) โรคติดยาเสพติดให~ทษ 

(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

/๕.ไม่เ~นผู้ดำรง... 
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๕.ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าห~าที่พรรคการเมือง 

๖.ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

๗.ไม่เ~นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่~ด้กระทํ'าโดยประมาทหรือความผิดลหโทษ 

๘.ไม่เป็นผ้เคยถกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราซการ ร~ัวิสาหกิจ หรือ 
9.\ ใ\ ·*2 

หน่วยงานอื่นฃองรัธ 
,,.~ 

๙.ไม่เป็นข้าราชการหรือลกจ้างของส่วนราซการ พนักงานหรือลกจ้างของหน่วยงานอื่น ของรั~ 
บ <u ,*9 

รัจวีสิาหกิจ หรือพนักงาน หรือลกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
,*S จJ 

๒.๒ คณุสมบ~'ติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ผ้สูมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไวไนรายละเอียดเกี่ยวกับการร่บ 

สมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก.) 

๓.การรับสมัคร 

๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผท้ีป่ระสงคํ่จะสมัครสอบติดต่อขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลัก~านด้วยตนเองได้ที่สำนักงาน 
~U c~8 

เทศบาลตำบลนาแสง อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ ตัง้แต่วันที่ ๑๔ เดือน ตลุาคม ๒๕๖๙ ถงึ ๒๒ เดือน 

ตลุาคม ๒๕๖๙ ในวันและเวลาราชการ หรือ สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0 ๔๒๔๙ ๐๕๓๗ 

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

ผ้สูมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

๑.รปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิว้ 
บ 

ถา่ยครั้งเดียวกันซึ่งถ่ายไวไม่เกิน ๖ เดือน นบัถึง~น่~ดรับสมัคร จำนวน ๓ รปู 
๒.ใบประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา 

ตรงกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก ทัง้นี้ จะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติประกาศนีย~ตรหรือใบทะเบียน 

แสดงผลการศึกษาจากผู้มีอำนาจอนุมั~ภายในวัน~ดรับสมัคร จำนวน ๑ ฉ~บ 

๓.สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 

๔สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 

๕.สำหรับผู้ที่ผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้วให้นำใบทหารกองเกิน จำนวน ๑ ฉ~บ 

๖.ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉ~บที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๓๕ 

ซึง่ออกให~ม่เกิน ๑ เดือน นบัแต่วันที่ตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร 
๗.หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงานจากนายจ้าง หรือหน่ว8Jงาน (ถ้ามี) 

๘.หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ซือ่สกุล ทะเบียนสมรส ใบรับรองการฝานงาน 

ทัง้นี้ ในหลักธานทกฉบับให้ผ้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถกต้องและลงชื่อกำกับ่ไว้ด้วย 
cA9 จ u จJ 

๓.๓ คา่ธรรมเนียมการสมัคร 

_ ตำแหน่งละไม่เกิน ๑๐๐ บาท 
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๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 

ผส้มัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอใJในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น q' 
ผ้มูคีณุสมบ~ทั่วไป และคณสมบ~เฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเ~ยด 

ตา่งๆ ในใบสมัคร พร้อมทํ่~งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร 

ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลทำให้ 

ผส้มัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการ 
t1 

สรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

๔.การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการ 

ประเมินสมรรถนะ 

๔.๑ เทศบาลตำบลนาแสงจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในวัน 

จันทร์ ที ่๒๖ เดือน ตลุาคม ๒๕๖๙ ณ สำนก่งานเทศบาลตำบลนาแสง 

๔.๒ ผ้มูสีทิธิรับการประเมินสมรรถนะจะต้องเข้ารับ่การทดสอบ ในวันพฤหัสบดี ที ่๒๙ 

ตลุาคม ๒๕๖๙ ณ หอ้งประชุมสภาเทศบาลตำบลนาแสง อาิเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ตารางการสอบพนักงานจ้าง 

๑=พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

ตำแหน่ง ผ้ชูว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน ๑ อตัรา 

๒.พนักงานจ้า~ วไป 

ตำแหน่ง คนงาน จำนวน ๓ อตัรา 

รบัการประเมินสมรรถนะดังนี้ 

- ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๑.๐๐ น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 

- ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไใJ สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 

(~มภาษณ์) ณ สำนกังานเทศบาลตำบลนาแสง อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

หมายเหตุ เวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

๕.หลักเกณฑ์และวิธีก'ารเลือกสรร 

วชิาความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และวิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 

ทำการทดสอบด้วยวิธีการสอบแบบปรนัย การทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ทำการทดสอบ 

ดว้ยวิธีการสอบ~ภาษณ์ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ข) 

๖ หลักเกณฑ์การตัดสิน 

'ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ตํ่ากว่า 

รอ้ยละ ๖๐ ในทกภาค และการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ จ 

/๗.การประกาศรายซื่อ... 
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๗.การประกาศรายชื่อและการ,~บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

เทศบาลตำบลนาแสง อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

ตามลำดับคะแนนสอบที่ได้ ในศุกร์ที่ ๓๐ ตลุาคม ๒๕๖๙ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลนาแสง ~ญชีรายชื่อ 

ดังกล่าวให้เป็นอัน่ยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๑ ป ีนบัวันขึ้น~ญซี หรือนับแต่วันประกาศ 

รบัสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันน~หม่แล้วแต่กรณี 

๘.การจัดทำ~ญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

ผ้ผูา่นการเลือกสรรจะต้องทิา~ญาจ้างตามที่สำนักงานเทศบาลตำบลนาแสง อำเภอศรีวิไล 

จังหวัดบึงกาฬกำหนด ทัง้นี้ ตอ้งไม่ก่อนมีมติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

จังหวัดบืงกาฬ (ก.ท.จังหวัดบึงกาฬ) 

ประกาศ ~น วนัที่ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ลงชื่อ 

( นายนิรันดร์ เนาวนิต ) 

นายกเทศมนตรีตํ'าบลนาแสง 



ภาคผนวก ก. 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เรื่อง รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำ~งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวํน่ที่ ๕ เดือน ตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 

๑.ชือ่ตำแหน่ง ผ้ชูว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ) จำนวน ๑ อตัรา 

คณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ผ้ซูว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาซีพซั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได~ม่ตํ่ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 

พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่ว่ไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะต้อง 

มกีารศึกษาวิชาบัญชี ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.ท. กาิหนดว่าใซ้เป็น 

คณุสมบัติเฉพๅะสิาหรับตำแหน่ง~เด้ 

ลกัษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 

ปฏิบ°'ติงานในฐานะผู้ปฏิบั~งานในระดับต้นชึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบ~งาน 

ดา้นการเงินและบัญซี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขัน้ตอน และวิธีfnรที่ซัดเจน ภายใต้การกำกับแนะนำ ตรวจสอบ 

และปฏิบัติงานอื่นตามทื่เด้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ดา้นการปฏิบัติงาน 

๑.๑ จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญช~นระดับ่ต้นเพื่อให้งานเป็นไปอย่าง 

ถกต้องตามระเบียบ ขอ้บังคับ หนังสื่อสั่งการ และตามเป้าหมายที่กำหนด 
,,, 

๑.๒ รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณเพื่อ~เช้ในการจัดทำงบประมาณประจำปี 

งบประมาณของหน่วยงาน และจัดทำแผนการเบิกจ่ายเงิน เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการ 

เบิกจ่ายเงิน 

๑.๓ ดำเนินการรับ/จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่าย เพื่อให้การดำเนินงานด้านการรับจ่ายเงิน 

เป็นไปอย่างสะดวกถูกต้องและครบถ้วน 

๑.๔ รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสารใบสำคัญ และรายงานทางการเงิน และปัญชีต่างๆที่ 

เกี่ยวข้อง เพื่อให้ง่ายและสะดวกในการค้นหาและเป็นหลักฐานสำคัญในการอ้างอิง การดำเนินfาารต่างๆ 

ทางการเงินและบัญชี 

๑.๕ ตรวจสอบและดูความถกต้องของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพื่อให้เกิดความถูกต้องในการ 

ปฏิบัติงาน 
๑.๖ รา่งหนังสือโต้ตอบต่างๆ ทีเ่กี่ยวกับการเงิน การบัญซี และการงบประมาณ เพื่อก่อให้เกิดความ 

ถกต้องตามมาตร~านและระเบียบที่กำหนดไว้ 
~ ,~~, 

๑.๗ ศกึษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรไหม่ๆ กฎระเบียบต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับงานการเงินและ 

บญัชี เพื่อนำมาประยุกต่ใชไนการปฏิ~ติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ดา้นบริการ 

๒๑ให้คิาแนะนำ ตอบปัญหา ชีแ้จงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ หปวยงานราซการ 

เอกซน และประชาซนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดคว'iมรู้ ความชำนาญแก่ผู~ที่สนใจ 

๒.๒ ประสานงานในระดับกลุ่ม กบัหปวยงานราชการ เอกชน หรือประซาซนทั่วไป เพื่อขอความ 

ชว่ยเหลือ และความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความ~ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยซน์ต่อ 



-๒-

อตัราค่าตอบแทน

ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ ๑๔,๖๐๐ บาท (ค่าตอบแทนเดือนละ ๑๓,๙๒๐ บาท และเงินเพิ่มค่า 

ครองชีพซั่วคราวเดือนละ ๖๘๐ บาท) 

สทิธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

ระยะเวลาการจ้าง 

ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๔ ป ีและไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ ได้มีมติใใ~ 

ความเห็นชอบการจ้าง 

๒. ตำแหน่ง คนงาน 

คณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

มคีวามเหมาะสม และมีความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีวุฒิวาวะเพียงพอที่รับผิดชอบหน้าที่ 

ต'ามท่~ด้รับมอบหมาย 

ลกัษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 

ปฏิบัติงานทั่วไป เกี่ยวกับการจัดเก็บเอกสาร งานธุรการ งานสารบรรณ งานเลขานุการ และปฏิ~ติงาน 

อืน่ที่เกี่~jวข้อง หรืองานทึ่เด้รับมอบหมาย 

คณสม<บัตเิฦพาะสำหรับตำแหน่ง 
-=~r 

๑.แต่งตั้งจากผู้ที่เค~jดำรงตำแหน่งเดิม หรือผู้ที่ฝานการสอบคัดลือก 

๒.ได้รับประกาศนียบัตรชั้นประถมศึกษาปืที่ ๖ ขึน้ไป หรือเทียบไดไม่ตํ่ากว่านี้ 

อ_ัต~~~~'~_~ท~ 

ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท (เ~นเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๒,๐๐๐บาท) 

สทิธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรธานทั่วไปเ~ยวกับพนักงานจ้าง 
,*.9 

ระยะเวลาการจ้าง 

ระยะเวลาfาารจ้างไม่เกิน ๑ ~ และไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ ได้มีมติให้ 

ความเห็นชอบการจ้าง 



ภาคผนวก ข. 

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการสอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ลงวันที่ ๕ เดือน ตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 

(๑) พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผ้ชูว่ยเจ้าพนักงานการเงินและ~ญชี (ผู้มีคุณวุฒิ) 

รายละเอียดการประเมินสมรรถนะ 
๘ 

คะแนนเตม วธิกีารประเมิน 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) เป็นการทดสอบระดับความรู้ 

ความสามารถที่ต้องการตามระดับตำแหน่ง จำนวน ๕๐ ขอ้ ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ วชิาความสามารถในการศึกษา วเิคราะห์และสรุปผล 

(๑) ความสามารถในการสรปความ หรือจับประเด็นในข้อความเรื่องราว 

(๒) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 

เศรษ:ธกิจหรือส~งคม เช่น หลักปรัชณาเศรษf~กิจพอเพียง เป็นต้น ~,~, 
o.i ~,,a 

(๓) ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น 

ตามข้อมูลหรือสมมุติฐาน 

(๔) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอี่น เซ่น สรุป 

เหตุผลเกี่ยวกับตัวเลๆJ และข้อมูลต่างๆการคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย 

๑.๒ วชิาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

(๑) พระราชบัญญ~เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แกไขเพิ่มเติม 

(๒) รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราซ ๒๕๖๐ 

(๓) พระราซบัญญ~'ติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

(๔) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนต'~ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่ 

แAไขเพิ่มเติม 

(๕) พระราชบัญ~ติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(๖) พระราซบัญ~ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่ 

แกิ้เขเพิ่มเติม 

๑.๓ วชิาภาษาไทย 

เป็นการทดสอบความร้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับ 
บ 

,~., 

ความ การสรุปความ ก'ารตีความ การขยายความจากข้อความ~ๆ หรือบทความ 

และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยคหรือ 

ขอ้ความสั้นๆ การเรียงความ การสะกดคำ การแต่งประโยค และคำศัพท์รู้ 

๑๐๐ โดยวิธีการสอบ 

ขอ้เขียน 

(ปรนัย) 

/รายละเอียด...๒ 
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รายละเอียดการประเมินสมรรถนะ 
๘ 

คะแนนเตม วธิกีารประเมิน 

๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับติาแหน่ง (ภาค ข.) จำนวน ๕๐ ฃอ้ 

ดังต่อไปนี้ เป็นการทดสอบ 

(๑) ความรู้เกียวกับการ~~บเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน 

(๒) ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุขององค์กรปกครอง 

สว่นท้องถิ่น 
(๓) ความรู้เกี่ยวกับวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๔) ความรู้เกี่ยวกับระบบบัญชี การ~น่ทึกบัญซี การจัดทิาทะเบียน และ 

รายงานการเงิน 

๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จาก 

ประวัติส่วนตำว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ทว่งทีวาจา อปุนิ~ อารมณ์ 
จ, 

ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทัง~คมและ 

สิ่งแวดล้อมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บคุ'~กภาพ ความสามารถ 

พเิศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบ~ราชการและพฤติกรรมที่ปรากฎของผู้เข้าสอบ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

โดยวิธีการสอบ 

ขอ้เขียน 

(ปรนัย) 

โดยวิธีการสอบ 

~มภาษณ์ 

รวม ๓๐๐ 

(๒) พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน 

รายละเอียดการประเมินสมรรถนะ 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ขอ้เฃียนแบบปรนัย 

จำนวน ๕๐ข้อ ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ วชิาความสามารถในการศึกษา วเิคราะห์และสรุปผล 

(๑) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสรุปความ หรือตีความ 

จากบทความหรือข้อความ การพิจารณาเลือกใช้ภาษาในแบบต่างๆ จากคำหรือ 

กลุ่มคำ ประโยคสั้นๆหรือการทดสอบอย่างอื่~เที่มีความเหมาะสมกับการทดสอบ 

ความสามารถด้านภาไทย 

(๒) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 

เศรษฐกิจหรือ~คม เช่น หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 

(๓) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล 

(๔) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น เช่น สรุป 

เหตุผลเกี่ยวกับตํว่เลข และข้อมูลต่างๆการคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย 

๑.๒ วชิาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งพื้นฐานในการปฏิ~ติราชการ 

(ภาค ข ) ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

ขอ้เขียนํเป็นปร ย จำนวน ๕๐ ขอ้ ดังต่อไปนี้ 

(๑) พรบ.จราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ 

(๒) พระรา6~บัญญ~การขนส่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ 

(๓) พระราซบัณณ~รถยนต์ พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๘ 

คะแนนเตม 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

วธิกีารประเมิน 

โดยวิธีการสอบ 

ขอ้เขียน 

(ปรนัย) 

โดยวิธีการสอบ 

ขอ้เขียน 
(ปรนัย) 
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รายละเอียดการประเมินสมรรถนะ 
๘ 

คะแนนเตม วธิกีาร 

ประเมิน 

๑.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) 

เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ 

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ทว่งทีวาจา อปุนิส~ย 
จ, 

อารมถl ทศันคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทัง 

~งคมและสิ่งแวดล้อมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บคุลิกภาพ 

ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการและพฤติกรรมที่ 

ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

๑๐๐ โดยทดสอบ 

ทกัษะ 

ประสบการณ์ 

และ'~มภาษณ์ 

รวม ๓๐๐ 


