
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 
ที่  บก  ๗๓๐๐๑ /                                วันที่  15 มีนาคม 2566 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง                                             

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                
เรียน      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 

ตามบันทึกข้อความ ที่บก 73001/- ลงวันที่ 12 มกราคม 2566 เรื่องการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการ
ทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงาน
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้และแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญ นั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง ได้ด าเนินการตามการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เรื่องการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตด้านผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมี
รายละเอียดผลการด าเนินงานฯตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  ทั้งนี้ เห็นควรเผยแพร่ผลการด าเนินงานฯดังกล่าว ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงานเพื่อให้ประชาชนทราบต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

  (นายประกิจ   ทองทา) 
            นิติกรปฏิบัติการ 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น................................................................................  

                                         
                       (นางวิยดา วงศ์จันทร์) 

       นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น................................................................................  

                                                    
 (นางสาวบัวเรียง ไพศาล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 



 
ความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น................................................................................ .......    

 
        (นายนิรันดร์ เนาวนิต) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 
 
 
 
 



                    ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาแสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

               การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปัจจัยท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ด าเนินการ 

1.กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 

1.ควบคุม ก ากับดูแลให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
เคร่งครัด 

2.ควบคุมก ากับดูแลให้ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง จัดท ารายงาน
สรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
รายไตรมาสและรายปีและเสนอ
ให้ผู้บริหารรับทราบทุกครั้ง 

3.ควบคุม ก ากับดูแลให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
และบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างรับรองถึงความไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

4.ควบคุมก ากับดูแลให้ 

1.มีการจัดท ารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน รายไตรมาส และรายปีและ
น าเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ 

2.การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

http://www.tambonnasang.go.th 

3.การจัดประชุมประจ าเดือน ผู้บริหารมอบนโยบาย และก าชับให้ข้าราชการและ
บุคลากร ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยปฏิบัติตามระบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด และเน้น
ย้ าให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุต้องไม่มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

-กองคลัง 

 

http://www.tambonnasang.go.th/


ปัจจัยท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ด าเนินการ 

 ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

   

 
 

 

 

  

 
http://www.tambonnasang.go.th 

 

-กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปัจจัยท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินการ 

 
 

 

 

   

-ส านักปลัด 

 

 แนวทางและมาตรการในการ
ด าเนินการสร้างจิตส านึกให้
ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

จริยธรรมเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา (Dos฿don”ts) เพ่ือให้บุคลากร
สังกัดองค์การบริการส่วนต าบลนาแสง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมาก
ขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.จัดโครงการอบรมคุณธรรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรของ อบต.นาแสง เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

 



ปัจจัยท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินการ 

4.การปฏิบัติงาน
ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ 
ระเบียบ 

 

 

 

1.ควบคุมก ากับดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติ
ตามนโยบายเกี่ยวกับความโ)ร่ง
ใสการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุมก ากับดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติงานตามระเบียบกฏหมาย
แนวปฏิบัติของแต่ละภารกิจ
อย่างเค่งครัด 

3.การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของแต่ละภารกิจอย่างชัดเจน 

4.ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถอย่างสม่ าเสมอ 

5.มีการก ากับติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในแต่ละ
เดือน 

1.การจัดท าและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละภารกิจงานอย่างชัดเจน 

2.จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นประจ าทุก
เดือน โดยเน้นย้ าการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 

3.ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถให้แต่ละต าแหน่งและงานที่ปฏิบัติ 

4.เผยแพร่คู่มือการให้บริการเพ่ือให้ประชาชนทราบทางว็บไซต์ของหน่วยงาน 

http://www.tambonnasang.go.th 

 

-ทุกส่วน
ราชการ 

 
(ด าเนินการต่อเนื่องทุก
เดือน) 

-ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 อบต.นาแสง ส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
อบรมในเดือน
พฤศจิกายน 2565,
กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

http://www.tambonnasang.go.th/

