
 

                          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง  โทร. 042-490537 
ที่         บก  73001/ 003                        วันที่    9 มกราคม 2567 
เร่ือง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง  
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง ได้มีการประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปี

งบประมาณ  
พ.ศ.2567-2569 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลทั้ง 
องค์กร และเป็นการพัฒนาบุคลากร และเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ 
รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม  
จรยิธรรม  เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการพัฒนาฝึกอบรมบุคลากร ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการน าองค์กร

ไปสู่ 
ความส าเร็จมีประสิทธิภาพ และมีคุณค่ายิ่งในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

สอดคล้องกับ 
เจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น 

    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 (นายคงเดช  แสนบริสุทธิ์) 
        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง.................................................................. 

 

 

 

(นางสาวบัวเรียง ไพศาล) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 
 

 

 

 

 



 

 
 

(นายนิรันดร์ เนาวนิต) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง  

 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง  อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ล า
ดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมาย
เหตุ ได้รับ

จัดสรร 
ผลการใช้

จ่าย 
คงเหลือ 

1 โครงการพัฒนา
ความรู้ด้าน
กฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏบัติงาน
ส าหรับบุคลากร
ของ อปท. 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

42,000 42,000 - 23 ก.พ. 66-
24 ก.พ. 66 

ข้าราชการ 19 คน 
พนักงานจ้างภารกิจ 
14 คน  

ข้าราชการ 19 คน 
พนักงานจ้างภารกิจ 

14 คน 

ระยะเวลาน้อย
เกินไปซึ่งไม่
เพียงพอกับ
เนื้อหาหลักสูตร
ที่อบรม 

เพ่ิมระยะเวลา
ให้มากมากข้ึน
ในการจัด
อบรมครั้ง
ต่อไป 

 

2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร
สมาชิกสภาและ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

20,000 20,000 - 23 มี.ค.66-
24 มีนาคม 

66 

ผู้บริหาร  4 คน 
สมาชิกสภา 9 คน 
ข้าราชการ 19 คน 
พนักงานจ้างภารกิจ 
14 คน 

ผู้บริหาร  4 คน 
สมาชิกสภา 9 คน 
ข้าราชการ 19 คน 
พนักงานจ้างภารกิจ 
14 คน 

ระยะเวลาน้อย
เกินไปซึ่งไม่
เพียงพอกับ
เนื้อหาหลักสูตร
ที่อบรม 

เพ่ิมระยะเวลา
ให้มากมากข้ึน
ในการจัด
อบรมครั้ง
ต่อไป 

 

 

 

 



ล า
ดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

ข้อมูลสถิติผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมา
ย

เหตุ 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
ใช้จ่าย 

คงเหลือ 

3 โครงการพัฒนาการจัดเก็บ
ภาษีรายได้และออกให้บริการ
รับช าระภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง 

บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10,000 10,000 - 19 มิ.ย.66 
-20มิย 66 

ข้าราชการ 19 คน 
พนักงานจ้างภารกิจ 
14 คน  

ข้าราชการ 19 คน 
พนักงานจ้างภารกิจ 
14 คน  

ระยะเวลาน้อย
เกินไปซึ่งไม่
เพียงพอกับเนื้อหา
หลักสูตรที่อบรม 

เพ่ิม
ระยะเวลาให้
มากมากข้ึน
ในการจัด
อบรมครั้ง
ต่อไป 

 

4 โครงการจัดกิจกรรมประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ผู้มีส่วนได้เสียภายใน) 

บุคลากรทุก
ระดับมีจิต
สาธารณะ 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
เจคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

- - - 10 ต.ค65-                 
11ต.ค.65 

ผู้บริหาร  4 คน 
สมาชิกสภา 9 คน 
ข้าราชการ 19 คน 
พนักงานจ้างภารกิจ 
14 คน 

ผู้บริหาร  4 คน 
สมาชิกสภา 9 คน 
ข้าราชการ 19 คน 
พนักงานจ้างภารกิจ 
14 คน 

บุคลากรยังไม่ให้
ความร่วมมือ
เท่าท่ีควร 

ปลูกฝัง
จิตส านึกให้
ผู้บริหาร 
บุคลากร
ตระหนักภัย
ของการทุจริต 
คอร์รัปชั่น 

 

5 โครงการจัดท าประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน 

บุคลากรทุก
ระดับมีจิต
สาธารณะ 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
เจคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

- - - 27 ธ.ค65-
28 ธ.ค.65 

ผู้บริหาร  4 คน 
สมาชิกสภา 9 คน 
ข้าราชการ 19 คน 
พนักงานจ้างภารกิจ 
14 คน 

ผู้บริหาร  4 คน 
สมาชิกสภา 9 คน 
ข้าราชการ 19 คน 
พนักงานจ้างภารกิจ 

14 คน 

ไม่สามารถปฏิบัติ
ตามเจตนารมณ์
ของการต่อต้าน
การทุจริต 

ปลูกฝัง
จิตส านึกให้
ผู้บริหาร 
บุคลากร
ตระหนักภัย
ของการทุจริต 
คอร์รัปชั่น 

 



 
 

 


