
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 
ที่  บก  ๗๓๐๐๑ /                                วันที่  30 มกราคม 2567 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                
เรียน      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 

    ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง ได้มีการจัดท าแผนขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามบันทึกข้อความที่ บก 73001/-ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2566 นั้น 
 บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อน ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ และเห็นควรเผยแพร่ผลการด าเนินการทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  
   

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาสั่งการต่อไป 

  (นายประกิจ   ทองทา) 
            นิติกรปฏิบัติการ 
 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด................................................................................  

                                         
                       (นางวิยดา วงศ์จันทร์) 

       นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล................................................................................  

                                                    
 (นางสาวบัวเรียง ไพศาล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 

 
 
 



 
ความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น................................................................................ .......    

 
        (นายนิรันดร์ เนาวนิต) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 
 
 
 
 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

......................................................................................................................... 
1.มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  

          1.1กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง                       
ประจ าปี 2566 

  1.2 วัตถุประสงค์ 

   1)เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 

   2)เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์มีกระบวนทัศน์
วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

   3)เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ การพัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างแรงจูงใจในการ
ท างานให้กับบุคลากรให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

   4)เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 

  1.3 ผู้รับผิดชอบ:  ส านักปลัด 

  1.4  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ: 

  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมของงอค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง ดังนี้ 

1) ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
2) การเตรียมการจัดฝึกอบรม 
3) การด าเนินงานฝึกอบรม 
4) การประเมินผลการฝึกอบรม 
5) รายงานผลการด าเนินการและประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1.5 ระยะเวลา:  16 มีนาคม 2566 

1.6 งบประมาณ:  ไม่ใช้งบประมาณ 

     2.สรุปผลการด านินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคืการบริหาร
ส่วนต าบลนาแสง ประจ าปี 2566 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะบริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง จ านวน  43 คน โดยมีการบรรยายให้ความรู้จากนางสาวบัวเรียง ไพศาล รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล รักษาราชการแทนปลัด หัวข้อการบรรยายดังนี้ 

 

 



  1)วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนต าบล 

  2)การปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  3)ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 

  นอกจากนี้ ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและท าความเข้าใจร่วมกัน เพ่ือจัดท าแนวปฏิบัติ  Dos & Don ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเพ่ือให้เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

3.ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

  บุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงานก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน โดยวัดผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการได้จาก แบบทดสอบความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ผ่านทาง google forms จ านวน 10 ข้อ มีผู้เข้าร่วมท าแบบทดสอบทั้งสิ้น 43 
คน มีคะแนนเฉลี่ย 9.67 จากคะแนนเต็ม 10 โดยมีช่วงคะแนนที่ตอบได้ 6 คะแนน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.65 ชว่งคะแนนที่ตอบได้ 9 คะแนน จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 13.95 และมีช่วงคะแนนที่ตอบได้เต็ม 10 
คะแนน จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 81.39 

  

 


