
 

 

 

 

 

 

การด าเนินการตามนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 6 เดือนแรกของปี 2566 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 

อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

 
 

 



 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 6 เดือนแรกของปี 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ด้านการวางแผน 

ก าลังคน 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและ 
กรอบ อัตราก าลังที่
รองรับภารกิจ ของ
หน่วยงาน 

- ด าเนินการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง เพ่ือ
ก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิม 
รองรับ ภารกิจของ
หน่วยงาน และการ
พิจารณาปรับปรุงภาระ
งานให้สอดคล้องกับส่วน 
ราชการในปัจจุบัน 
(วิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมข้อมูล การระดม
ความคิดของ 
คณะกรรมการใน การ
สรรหาและเลือกสรร 
และผู้ที่เก่ียวข้อง ) 

เป็นโครงการที่ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด้านการพัฒนา บุคลากร 1.จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี/
นโยบายพัฒนา บุคลากร     
ประจ าปี และด าเนินการ
ตามแผนฯ/ นโยบายฯให้
สอดคล้องตามความ
จ าเป็น  
 

- มีการด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน และ 
ส่งเสริมให้บุคคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้ บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป 
 

เป็นโครงการที่ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ด้านการพัฒนา บุคลากร 2. กิจกรรมการประชุม

เพ่ือ เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใสของ อบต. นาแสง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
3. ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กร มุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการ เรียนรู้ 

- ด าเนินการจัดกิจกรรม
การประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความ โปร่งใส ของ อบต.
นาแสงประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้างของ อบต.นาแสง
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ 
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรู้
ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว 
และ ผลประโยชน์
ส่วนรวม และสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
- ด าเนินการส่งเสริมให้
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้างของ อบต.นาแสง
เรียนรู้ ด้วยตนเอง
เกี่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
โดยการจัดมุมเอกสาร
เพ่ือการเรียนรู้ 

เป็นโครงการที่ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ด้านการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน 
1.ด าเนินการประเมิน 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และ ลูกจ้าง ตาม
มาตรฐาน ก าหนด 
ต าแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  
2.จัดให้มกระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

หน่วยงานมการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อ พิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถใน 
ต าแหน่งตามสายงาน 
- หน่วยงานมีการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ดูแล ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

เป็นโครงการที่ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด้านการส่งเสริม 
จริยธรรมและรักษาวินัย

ของบุคลากรใน 
หน่วยงาน 

1.แจ้งให้บุคลากรใน
สังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และ ข้อบังคับของ อบต.
นาแสงว่า ด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น 
 
2.ให้ผู้บังคบับัญชา 
มอบหมายงานใหแ้ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็น ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึง การควบคุม 
ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ 
ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง                            
ร ะเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วน ท้องถิ่น 
และข้อบังคับของ อบต.
นาแสงว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วน ท้องถิ่น 
 
- ด าเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ ตาม
ค าสั่งของ อบต.นาแสง 
- มีการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของ ปีอบต.นา
แสง 2566 – 2570 
 

เป็นโครงการที่ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ด้านการส่งเสริม 

จริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรใน 

หน่วยงาน 

3.ส่งเสริมใหบุ้คลากร 
ปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการ ป้องกัน
การทุจริตของ อบต.            
นาแสงปี 2566 - 
2570 

– มีผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ของอบต.นา
แสงปี 2566 

 

เป็นโครงการที่ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาและ 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มี 
ความเหมาะสม และตรง 
กับความต้องการของ 

บุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร 
ในด้าน สภาพแวดล้อม
การท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการ ท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมใน 
การท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ัน
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐม
พยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์สานธารณะ
หรือ จิตอาสาของ                   
อบต.นาแสง 

เป็นโครงการที่ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 


