WHUNAIUIYARING

59UUIUUTZUIL N.A. oD e-BEDn

D9IANISUSHITEIUATUAUILES

DLNBA3I LA IUIAUININ



o o

AU
NSHAILIYARINTDIANITUIMITA UM VAU ATleadansasiaiasaulun1suun

g3 egnfinuain seluduaussouy MsuImIeny wemsindszuunusssy dWeld

YARAINTBIANTUTIS dauiuauiuas yadwmisiiensdluveulnnnsiavihiiauiuiavey

RNIEAIWLY S T8 ULUULANLYDY N119599N15 Naninasinazisn1su)isunis naenauniy

UszngAufuRnuliimnzaudmsuiumis ey vssquadugvsveniesivns Wundnaudiu
a

aAaa

suaiiafidnusssy Tagldiruavdngasiaulunainansdd orfitu duaudiugilums
UfTRIu suiauiiefundlunihiisuisveuianigiumis funs 13U aaeniu
AuAMETTNLAEI3EsTIN WudYy  AmgnITuNITTRTIUNUTRINIYABINTBIANITUIMISEIY
Auaukad Wlgnsauiuy  MInIsiLIYAaINIAINUTENIARMENITNNTNENIUEIUAIUS
sauvta I8lHAuddglunisimuiyaainsdiuniades iewfiunuaiud annwaiunn

g azvilinsUfURAnTNTwnslusmumieengg saufulaegelivssansnmeealy

D9ANISUSUITAIUAIUAULES



#1508y

1599
g9 o

Mé’ﬂmmazmawa

W8 SR
VBULUALALNNTIAVIUHUAAIUIYARING
i wazegmseaninisiamniosdu
eVt wasgnsAanSNITIALIYAINS
AsIATIZRNsAINTT

Al o

WINNNSHAIUIYARINS
mMsfmusaussauzioldlun e
NANGATATHAUN

ANSARGNLaTUTEIUNE



0. NANNTUALLNANA

o.0 AMYNITUNNTNANNLNNUEILAUE (.0UM.)PHUSENIAANEATSUNITNANNNININUEIY
Aua (N.aUe.) 158919551 REIIUNTINTIMIASFIUAMUARILTLI1 YN TS oN TN UEIY

Voddu W.AbEds J9WpainsUTuUTRudnImMasluseni s ineites

0o UsTNIAAMZNTIUNITNANTITIVNSUTONUNIUEINYBIDY (N.NA19) 130IUINIIFIU
PlUNEINUINTIELNAUS AU LRI NTIUNITTITIVAITUSONTNIUAILTIDIDU (N.F9IR) AR
Auatisnvsendnaudviesdiu asidunisle seaula egludiusunsle S1uinla
A flsfannsfantiianusuiinyeuy dnvasnunfetUJuR UsinauasAmuInYeNIL Aaondu
MIzAlEI8veIRIANIsUTINIaImUa Tagdesinglunuyanalaglvieadnisusmsdiuiiua
FAVHUTNIIANSUDINTNINUAIUAUA LD T LUNITAINUAR WAL A ALY UV

% & Y 1 ¥ QI [ (v gj dy Y & [ I3 aa d'
ANENTTUNISUISIVNSYS BNTNIUEILN DI (N.999%3R) 998 TAadulunumaninaeinagisnis

AMLNISUNITNANNTITIVANSUIBNTNIUAIUNBIDU (N.NA19) AU

.00 AALNITUNIINANTN TSI oNTNUdILasdY (n.na1) IaduRiiusey Ussnna
AUt IS endnanuduisiy Tnetvuauuimnsliesdnisudmsdiusiua nvi
LHUSHTIMdWasesinsuIsasva Wedunseulunisivuasudawaznisldmumns
winaudusva leeliausliranssunsinsisnisrsentnauduiosiu (n.swin) fasald
audiureu Tngldfvunliesdmsusmsaiusiua uiadenaynssumMsTnuNuSnsIA&
AATIZAEWIANTNT LA ANTRIVBIDIRNITUTITAIURIUA SATIERANADINITIEIAY TLAT1Z9
mMyaununslefdnu Savhnseusnsmas uazmuusndninasivasdeulalunisiruniuns

PNUNIUAIUAUA AULRNUTATINAINIATINUY

©.€ IMATNNMILALUANARINAT BIANTUTM AUV FILATAIAUENTIAIET o

U dnsutaulssunal WA beob-odom
B.30UTaeA

©.e WIBlIANITUSUSAIUNUAUILEY TIATIASI9INTITHUINULALSEUUNUN NNz L

Fgau

.o WBlIANITUSUSAIUNUAUILES TN1TANNUARILILY NTINDANTINIAY 1ATIES9

MU ENAUSIUNIANRENTITOIDIANITUSITAILAIUE AUNTZTIBUYEAANIIUALEZRIANITUTIIS

wa o

duiua WAlb&me (WALULIALLAL 32007 b W.AlbEdl) LazmunszTsUygRnuuaLHULAE

>

JUADUNITNTZINYDIUNALTBIANTUNATDIAIUNDIDU WAl



.o WD AANEATIUNISUITIVNITUTONUNUAIUYDIDUY (N.FINTA) ATIVADUNISANNUA

Auwakazmsldmuniamdnauduiualigniesinsauvsely

.« fWoduwwmslunisdiiunsnununslddngmas MsiuuyaaInsve0AnIg

USMN5AIUNUAU A LN T AL

©.& LB BIANTUTMTAIUMUAUILAIINITINWNEEATINIAY N1TINATIIVUTEUIULGY
UFTAIRINinudINEUa Lalin1sUIMsNuYeIsIAnsuUImsdumuainUsslevise

Uszvvu ianadugvasenisianug unaliused@nsam danuaua aunseantuneunsuiuinnu

.5 HBlBIANTUTMITAIUMUAUILAY @13150AUANNTEATIITIEAIUNITUTNI S

yaralndulumuiinguuneimue



d2ufl o

0.11qUs2aA

o0 olifiinsumsussqudsiadsursnadundnaudusualdiBoudiuuuwumema
MunsndnuasIinsUiiRT s WhlafeunumuasmihiwasiuinemsuiiReududisunisd
7 A néngnsit n.eum. e

oo Wioldifunsounazuumslunmsfaumiinaudiusiua gnirsuszuagniinauiig

oo WeWAMaran TR UTnmLannTavesyAanIynAY U TR audedng
4930 efisTIw duaas WWsdla niousumisnsivaeu lnedausvlovudiusiuannnitusslevidunu
LazaiesTsy SuasviliuiRniiisunisldednediussansam

o. Wil inihiiamngeglévfutye wWeiliuyuaiug inwe runiia
ANIETTY

o.& Wiolgdsiudmynsesuimhniuiisveuluniseuey gua wazmswaundogls
U3AU ﬂ’iyﬁm‘ﬁagnﬂaiﬁﬂwiﬁaﬁuﬁwﬁwimamiq samﬁaﬁaﬁﬁﬂ’aﬁuﬁ’mﬂﬁﬁaé’wau%aiaumﬁwaa
fumids Fsegaeld mstaduliyvvesay

o.5 WWomunuzuimstazandnaniesdnsumsasua danuaansalunis
IS aeliusEansnm

. Lmsngn1 s

0.0 WinMLALUaTlEUNMTUsTI ST e s dundinaudusuadlawuy
WHUYDY NNTIVNIT NaNkagIsn1sUURTIwNs

oo teduamilninaudiusia gnineuszd wagniinauing Insiannetadeliles

o.on Lt liynannsiimsufoavihildesagndes antlymilunisufdian Tnedauselowd
UBY AT

o« el dutiyruaseglitdutiym fanundenlunsufifomilussduiigedu

b.¢ WelnsssanumahaeuduiiuuasujiRnihiieswasnadesiunazdussuy

o5 e uANLIANEIsasuMsUIMs LA uEfUTIsLazan Tnan

DIANITUSUNS dIusua



an. YAULUALAZNITINVIIUNUNITWRHUIYABING
2IANTUTMTAIUMUAL LA LALARIAENTTUNTINILHUTAILIYARINS

U5zl auUszanm beoe — b&on UseNaumie

- YIYNBIANITUSINTAIUAUD U551UnIIUAS
- UAn@9AnIsUSMIsa1LAUA ASIUNNS
- FIUUNEIUSIUNNS ASSUAS

- Wathddnudn nTsuNISHaglavIunIg

1AgAMENITTUNTAINATITIRY SIRTANTavIuE TN ud i UavesyAansly

[

daiim Tinsoumau fadl
.o MUUANANFATNTHAUINANFATNITHMU s srezawazsuUseanalunng

Wannnnaudiuiua lanuaenndesiudunisas seaumunidluusazangau Aiseegany

ATOULKY DASINIAS e U

mo fnsamdngns Ayaansludsia dedlasumsiamunnruauausaly vingmsla
ndngnavii vievaneudngrsetietos Jag o afudemuiifuimefesduiuauans o1q
Usznausig
(o) v¥ngnsanuiiugilun1sUfoasiunis
(o) néngmsmsianAsIfulunhiisuiaveu
(en) MANENIAINIUATINYEIANZYRIUlLLAAZ ALY
(&) MANgATINUNITUINNT
(&) MANgNITAUAMSITULAYITLTTIN
oo NFANMIBTHAIYAAINT Tl BuileSonan BAld aunnududu wazaiy
Wineas 813UsENaUme
(@) MsUgutne
(o) NM3RNBUTY
(en) M3ANWIVITORINY
(@) MIUTEBTIURTRNT viSonsduuwn
(&) mMsadeunu mMslidyInwviedBnsduimangas
.« MA1sUdnassauUszInalunsanlun s Tulsasvdngns vveusagdsnisdmiu
nssuInTnudUiuamuLRUN sTaunnauduiva lvaseungulaefddisanudsenda

Auan wielinsimuyransilulegdivssavsnauazUseansnm



o.¢ FsanfuanumensiaulviaseunguanssaugndnfidndusonsufoRssns
Wifuymansludsin sgatdesnisusenausie

(@) Mjaraduny’

(o) n3BshilunugniiosvousITILAT 35T

(o) At laluesdnsuagsTULY

(@ nsusmalude

(&) msviheuduiiy

a5 NNTUTIAN1TE U3 LWeIANT KM (Knowledge Management) TuasAnisuinisau
fuauuas eliduesdnsuranisiBous (leaming organization) Tunnanse nalema Liledusum
a3l  Tusiyaans wazanuandsuiSeuisiuiy

< Adeiinluasgnsaansnisnmulviosdu



av o ¢ o . .
FdunAUNIIWAILY ( Vision )
“ gernududaveany usnisegdulla  wwsugianeiiiss Ussanuieseviegusy

Wounaulvieds Aum 7

INTAHATUATLUINIINITHAIUIYDIDIANTTUIMNTHIUAIUAUILES

dmsugnsmansnisiauvesesdnsuImsdiudua lamvuald o gnseans

. gNsAEAINITNAIUIAIUTATIEEIINUFIU

LUANINTTNRILN

©.0 AUNITANUIALLAZNITVUES

- N19UN

- math

oo MuassyUlng

- Wids / szuulsynmuum
e AUNITHAIBS

0.€ MUNTATUANDIANT

0.€¢ fuUNIAIUANMIaNAUlUM Y

[

2N

il



. NSANAATNITHAINIAIUIUEUETIAMAINTIA
WUINNTARIUN
b.eo AUNTAUATUDITN

blo AMuNUEaANITEAY

- MIEANAAATISIRRNAMNMTIN AN @93 ALY Jreslonia

B.on ATUNTTAN

- MsAnnsAnylusEUY

- M3dansfnyiuensyuy

- MIRNYINNSTeNAY

- msfnvneluaiiseukasnssuanuniouingusemauentey

b.€ ATUNITANTITUGY

- NFANTITUGY  WAENITINYINEIUIA

- mstasiunaraiuny  spRnsie

b.& NMIAUNATUNITNYAT

. gNsAEAINITNAINIAIUN1IRsElBUYNYY 9l wazmShwianudwuEausay

HUINIINITWRIUN
ne NsanasuUszrsulng Anuanen1a ansiasnindsesnvy

alo NMsduaSuwazsenIlusTsuLAUTEAYY
an.on NMFUBITIUKALUTIINENTITUNY
a.c MISNwANNaUREUTosUsTaunueaalns aendonuanuinUnAveIgusY
a.¢ Mstesiuiazauauulydymenania
<. gusAEAsNIsHAIYIAIUN1IA1 N15asUMsvisailgauazin

LUINIINITWRIUN
o NMIRALINUAIUNITAUALNITAWY

<o MIRAUNUFLNTHTEN

& MIWHUINIUAIUNITAUN
&._gnsmanin1siadunsuinsianisuaznisausnEnine1nssssua wiada

WUININITARILN

&o NNMTNRUINIUAUNITOUSNENTHYINTTTTUYA

&l Mswnldymuanngdainde
& MITdwTINVoIHUlUN TN BINTNeINTETTUI AT A INS DY
&« MIAUATEIUATNY fiu 11 waglh

¢ o Y a o = a a Yy a
b, gNsAERMIHAILINURaUIRIUsTINITAUsEING] uazniidaunyviasiu
LUINIINTITNRIUN

oo MIRMUIUIUMTALESINsAuneng Il visanu
blo NMsRALINUAUaYSNYINUSTIILTEN 9SRUsInd was TnusTIy
o NMFRAILINUAIUNITYSNY viyurgeshwilusiaanu Tusiaingluiud



®© 6

o). gNFAEATNITWAILIAIUTZUUNITUINITIANTTNG

LUINIINITWRIUN

W MINAUINURLTaALENnTa aussauy yaansviesduliannsasesiunis
Wasuudaslueuanld

oo MIHAUINUFusTUUTeyamsaumaLazuiansslunsihau nelfineluladd
UGHE

e MIRRILNUAUTTUUMIAAMNLAE Ussiilunanswavesesdnsunasesdiuyiosiu

@l MINAVINUAIUIZUUUTIMTIANIG NM1TEU N15ART UagauUszunn

W& MIRaNUFuMsissyansamszuumsiuinsiviually e813A5U2993

o MeiRuiUE uEunTUImsianstuilesid (Good Governance) Tu

osAnsUnATOIE IR NTLAY
Wusfia ( Mission )
o. WuMsinszuvas s wazansisaUlnafidioame Saunm wazld
1AsgIu aaenaumsuilutaenuiiensouresUszuvusgieis
b. duaSuatvayuulevienisiiaiadinsquadaety daselonia ginis “av
an. WuNsOuwvEnsssianivia Wedla awnsansvaeula
<. dunasuaivayuliussrsudananasegioneiios Iselanaiiiss Ussangud
dusulunsdueiy Wanuvameiien
& afuayunsin eau uazTausssuUssiwdlviesdu
. WAYINITUIIMTNUAUYAINT N15IAAUAIE n1sliuinIsuas81enly
azanliknuszvivuegaiussdnsnniasUssavang
o, daeailiszrmudanunsgnindansildusan wandnlalunihflveanaiios
lusguaudsessulag
. WumsuImsdnms uarmsguadnvininenssssumAuazdsndon
Whuszasd (Goal )
o. fsvuulassadnsiugiuiuassyllnadfiome faanw waglfunnsgu
 UsprmiliinlaeBavdniasugianeifios Tneldweliiss iasughafitung
. fszuumsumsianisunasvieaiisanazunisiunsviesierifiannim
CUszrnwufinsfinnd Insduneaman Sausssunazdsemddufnuvesiosiy

©
en
<
& dpndaudunds ogf fgv uazdaunmdinia
5. fnsUsmstansTinmurdnsssuINAUIa

o

ANSNYNNTEITUBIRNEILNY  WATHEILINADUNA



)]

NN5ATIZAALYY adau Tand wazauassa (SWOT)

ALY (Strenght)

o.meluaesdmsuimsdiuiuauua Wufikweamsuinisaniuivieadlen dawsivnis
anuAny dewalvdnsianuasyiulamaasegivegluseiuliunas

o, yuvuiliansssy Ussndl 3090 uasgitggviesduiiuendnualvewuies 1wy

Uszindlasenssna Uszindlygualnl (Judu

Y

o, TiaTetneyueuiiduuds adasanuaning

< Talddeaitidumssimdnungruiiitedss T¥aafe1diims agven) Wuuvas
vioaLfien

¢ psdnsUimsdmsiuauuas dgfifnmifimnzauiiasdusuadiviog uieide
Uvieaiilen

o. HlsaSeulunsesiams Wi TsaseutnuuAway lsuseuiaefiau & tadadn
UsgmAlsaseunsEsnIUIEAUNIA

o, Tvnsuigeny Reafuilimassifeidesseiuimin sefuamn uagseiuUssma

. fthusuauiaundungtutdlnday

. fmjihumsughoneiiissildfunstassfuiminssiunia wazseiulsema Aethuuas

a

W38y My < Uuiuauiaun v o, unyaandad v «

v Y

oo. lHuduawiinsiew; uwavduaugunn

N1531A3129YA8aU  ( Weakness = W)
Hunsiiansandadonelumienuindidnnds amnudeuws Tosiin anulindon sl

o. Jmn1595193 Fuidesninauunumslunisauunaudyesiy - un Salyazaon
winis 1wy Ssflauugniaitensinumsnaneidulisenisusuuse

b. faramsuimsiansimumslimnuguatazs s mazanfgfuanu
Vioadiendeszuuineine Gawieasims)

on. Seuuszanalun1simuIeIfnsAauYN193Ne

& RN uaNuER AN saivanusuUsEnadlumsi malasmIsmNevy

Ton1d  (Opportunities = O)

0. MUSTETIUUQIMTIRIUNNTINY WA bedo lalinsatiuayunis
ffiunuvesiosiu liasdunsimunduasygiariodu ssuuaistsaulnasmelindu

©. Wszswﬁ@fﬁaﬁfmumLLNuLLaz%y’umauﬂW'iﬂizmaa"'lmﬂﬁmaqﬁﬂiﬂﬂﬂiaashu
vioafu w.a. bece fmualviosdnsunasesdiusiesiu wnanthilunsdnssuuuinisasisas
dieusslevivesuszvvuludiua Tasdmnansuazduninmaldduaiunazaivayunisaelou
asfamsATlruiesdimsuImsdivauuas Sadulonanmunsiurieu

o, TnumessauAfimangaslunisian

<. Imsfuanuuaroyingianssaviosiusgwieiloazddlvg



L‘Uwﬂ'ﬁ_laLL‘VNﬂWiﬁQLﬂ?ﬂJﬁ"Uﬂ”}W ﬂiE]‘Uﬂﬁll‘VN & %EJUTLJ ‘V]’ﬂ,WJiu‘U’]ﬂ'iﬂ,Ja‘U

AR VAN mlﬂamiﬂgumammaLuaaLLa Huilweusuresussrsuueniiug

.
e.
.
.

fimsihuSgasegianemiewnldegansds dnseusnunineinssiuiu
Soviwansngt (Fedydnuaignen) Usssunasieudle
fuvaltuisdushuauisnsiaundidsdu
fuuliufazdugudmeluladansaumna qudlisnsdumesidnsiva

oo. fuwnliufiszengruzilumauiadiva
oo. Huuliunzaielasimsdagmeatesle

guassa (Threat =T)
o. MNANIMIANIATEERlusEAuUsEma luseiugiinndanasenisiam

IANISUSMNTAIUAUALILEY [ TUaE1IuIN

. ypanstumhenuvinanuelaldlunisufifian yaansidnuiuteeuay

UfuRnuvangegsluafeaiv

. Useavudwnnmnuntalunisddiusiy

< Usgnyuviansegalalunsuifau

ANSIATITAANEAINVDIDIANT
ANILATIZNDIANTLUNNTABIUNITAIUNITAAVBIDIANITUSUNTAIUAUAUNLES ALEDAARDY
U gNSANENSN o NFUTMTIANTNRMUUNUNRILWIDRY « U UsednUauuseana

WA, b&oe — bEnd VDIDINNITUIUITAIUAUAUILAS F19T)

¢l a (% Aa
YNSAEAIN & NIIUINITIANTING

LUINIINTITWRIUN

- MIWAUIYARING UAETTUUNITUTIMNTIANG

ﬂ’]iﬁ\‘iLaillﬂ’]iiJﬁ’JUi'J@J‘UENViU']EJ\‘]’]‘L!EJL!LLﬁ‘”‘UﬂﬂaﬂWEJUEJﬂI‘LlﬂWiUiM']N’m

©)
. MFMUITNMTUTEIIVU T2UUToLaT 1TV BUA.
en.
<.

ﬂ’]iEJW%UU/ﬂM‘WUMUJSQW‘Ui’Wﬂ’]i@u mmmma LBNYU G]’]@JEJ']U’H]%U’WI

& MINaUTuUTs damian asdusilunsufiinuuazatasisaulanig o e
NANITUINNTIRUIMSNYINTUARGBIANISUSINSEIUUAL LA Trianunsaniiunisny

N1377 veseAn1sUITMsaumuauadls laglaliaserignsmansi o N15U3M5InnTsNA

LAZENNBIINUNY NAENSNITUSMITNTHEINTUAAR DUR. UIME Al



&

A5IASIZHBIANS SWOT Analysis
Uaduaelu
9AKd9 (Sternths : S)
o. qusmsienuaulaiuarudAglunisiauiuaanisieenisewiifliyaainsluine
QITEH

' 1%
v

b. yransiinsiawnulaens@nuseluseduiigey

Y
¥ '

on. dAunsausuantunsAnwkay Tuwniiui
<. nsudaasulvanudfglunswamuiau lnenismuuawuiulouiglantdnaulafneise
& yaansiianummtluaeny
o. winnudnsvailomadindsssuvansaumeldednshia Snshafsszuudumesidn
nelu driinau
n8aU (Weaknesses : W)
o. dtinauiinnuAuiay lidemelunisliuinig
lo. S1uuNnuAILsuaUTIUANRillasUmMuNTEUSATIMA Uiinaunnndtdiuan
YAAINT
. Wi uakasntnauisusd e uglunuiuion
UJadenneguan
Ton1a (Opportunities : O)
o. nsuduasulviawd Ayson TiLIYAaINg
b. NMsdnTasyuvasaume Wy nsdumdeyaredunedide 1Wusiu
on. NINUEIUMUATIAUAININEE9Y
< fimsuanidsuiioudeiunasiu seninamhsnufensfinugau
&. HgvsmanssiniulunsiuuIyeains 1wy sususIuiuy
o. oun duafuliyaannslédnudelussduiiasdu
gUd33A (Threat : T)
o. gy sudeuteddu diliiBerensimuyaainsednedusyaninm
b. nonududuaraudiansiauay liseuionu
o, wiinaudvarnmLg anadila Bedide
<. sulszanalunmsimuiyeainsdedldensdnnin

&. sudszanadumsimungadulununsiaiunlaseEdanugiu inndinsiauiau



o&

AUABINTT/ANUAIANISTRIH LTS IUNSHRINIYAAINS
o felViAnAuansnd (cohesive) afnanszuunsiidusiulifntulussdng
o.ynaNsTIlFFUMIHALLE Iz Nedns i IgANI TG
adeEsuasveinsdaudnsa

3

< Wanadugvisaanisnavessy Jalauinisuimsielilinadns (Outcome) Asany

Doy

fmquUszasd (Objective) sl Tnefimsudmsnuuuugaiiunadugms
(result based management) Lagn13 AVVIANAIINIBNAIU (performance agreement)
TuaeAns

& fsravsnmuaziinmnudualudinsiavessy ddlduansuimnagdosmuimsluds
Wisuilusewinadadetiudn (input) fumadns (outcome) MAnTulneiinisyi
cost-benefit analysis Tiinszianuduliuazanuduaivsnuuniolasinisaneiieuiu
Ustlowtditlésu suiadavhitimnenisinuies fananuresisiasyaea

(individual scorecards) M@ouleeszaU 99ANS (Organization scorecards)

ANNABINTT/ANNAIAN TV IWITN U TUNITRAILIYASINS

o. NInMudIUmUaliinuzuazaNansalun1TYIuegeTUTEANS AN

. dnanufianelalunusazainudisaludinveaminay

on. WALHAEE15ISN YA MTIANI T NuvsIntnuliaenndesiuingUssasdves
99ANT (developing and maintaining a quality of work life that makes employment the
organization desirable)

<. twdoidevie uloune waznagnsgwiinaunau (communication HRM rising policies
and strategies to all employees)

&. M55 INgAnTTUNNNUlTaTesIILAZANUTURATEUNNEIAL

(helping maintain ethical policies and socially responsible behavior)

. ndnnudivalasunsdaasuliiseuivdulasuenssuy



ob

ANABINITANUAIANISYBIU T BUTUNTHRILIYAAINS

o. RnUstlemiguriolszrvu MsuImsTvmsfiannsaneuaues (Responsiveness) fie
AY AoaNsvaslseusulazne1eusslAaNansenulugauan (positive impact) sian13imL
WIn VvosUTEI YUY

o. lifiduneumsufiRnuiiiuanuduiu fnmstwuaszesnalunisufofnuwesnsan
fumou MU (process simplification) ilelnsuftRruiasduiigauinslndiuszsnsu

o. Uszrldunisenenrmasaan wagldfunsnouausinnuiieansisliuinisufin

519159 Jatuiaruien1sveIlseIvu (citizen survey)

&. YNSANFATNITWAUIYASING
-4 [ d' ad o 1
gnsA1Ens o NSUTUUABUNTZUIUNISKAASNSIN e Tng
UszaA
ieliyAansanusaufuRnunseungun1nmevdannaeiuasIsn1suIIsiants
T1ULIDINA W.A. e LAYTAATUNASNFTTALALATTUIUITAIVITN USULUAUNTEUIUNITHAY
3Fn1sviaulug Tnednisn15uUsr1sNanN1s UL BINAMBUANBIAINNABDINITVIUT LI YU
UszAnSninuazuseansnaves n1sufuRnuniunsianlasuteuning a1unsonsivaeunanule
wWviune
Ly 1 A I3 %} 1 < | a
o. fiawyransiuntsuiaduiegsvaanisilununuasAud

. duasy aduayu iAadausssunsvinul

3

L ATNTEUIUNTSHUTAIEFIDS

. hdeivingiuanfevasiassanayinusssuy lundngnsnsineusy

A

. A519AT9U18USLAIUAINNTINLD

2

- doulrdinswn1seingg dhssuunsusmskuuyaadugvsuUssgndltos1a93edy

&

nglt imsdnviunugvsmansuasunuiilivnuegiadussuy

o. IusazdumunsimuadmnglunmaiiuUssansnmiazenssiuganm uasgilunis
TAUTNTLAENSHRUNBIANTT

<. VsuAsussuunseuaumeluesdusensiviliamuviuadoniy

«. UTuugessuunsusediunansaidunulaednlidinisiasen wasihdonnasiimey naa
Usgdndifuimihdnussnislidunisdamh sauislidinsfnmuuasyssdiung ynaud
wavderlu BeulvdnmilswosnslvmmeuwmsSousylovineuundu

oo. Wlimsvumukaugrsmanswazuriuiivu/lasnisee egruduszuy

LAZALLEND



o6l

£

oo. lunsmmuainguszasdidmune wagdiddin N153nvUennasdnmeNany $388eNs
finnu Ussidiunatu Iinszuaumsdinwmie madsauasiuilsenuaiituresUssrsy uas/
WseNSUA LY Usssnwuidiunildusiulaenss

oo, MIUFUUTITURBULATLIMIeNsIRUS NS UsT L Tiusagdumansiaue wwuns
U3uUss uilunpguanewagssdouujiafidnadts waglifimusudulneiamensueusiunans
ousfAougn waznns dann3ineg

oa. WENITATIILIMNUALALENTUTMIITIVNTNA

o

1A ludlun1susnI551UNIS

9

gnsAEns e n1sadretinuImsTidug

o/

UsZAA

IS IS I o/

Weligusmaduihdioandn Sanuanansouazdnening

Y

wWnune

a ¥

®. Liﬁluz"\ﬂﬂﬂigﬂ‘l_lﬂqiﬂjf\]%ﬂ

. fimthenudesduiuwuuresiiinisisundas

e

[ [y

o W liaenndesivanssausnana i mualuseuy dnusmsseaugs
Aa A v ¢ ! 1Y 1 ! = - o A v °o =
< dfnssunanisuaud wasdsvaunisalseniniuegwaiiios lulsesiieaiuanuduia
VBB

&. ARMUUT L UNAANTIOULVDIUNUSHS

gNsANEN3 m MIENATsENTIausHasTInweliuiyAaInsva e uluusazszay
UszAA
dieasrsszuunalnmsianuaranmuandeuluosdnslieronisianinisGeuives yaains
Wi
®. IMUNURAUIYAAINT
. AUHUNTANU QUAKAYNITHRILIYAAINT
on. AARULBLUITIEIUNG
- A5 NN NIARBNLARITAILINITISEUS YBIUARAAILTINITUAINTANY
_aeanimuindeunazszuuusegdlatignies
Walonalviumainsynau Whanddusiulumsimuimiheny
. AmuAsEeIan Smsun SRS

. FAnUwazUTZLIUNA

a & 3 g F A

- Walemauwazydla lyaanslawmunaiug



O

v v = v

oo. fusRudy it iiaugladerudy

QU o

CY 1% 1 YK a

oo. §URUTYIITARsEuaTY aduauulaznseAud ladsfudyyuidRnuegaiiusedns- am

v Y

s
a

It LHRNE

olo. YamnynAUFssiaaueazdua I Ann TR S T uLas iy

o, Wmhenuiliieadesdefuiiomuumaimvun uazdanion sulszanalunis Wamn
Tiesmeluifionsiaunyaains

o, Tiangnssumsdmhumuiauiyaansvemhowazmhsnuiifstes Uinvmeuas
SuilofunnBifiemuuamenmsveanutismdesuinginisinl q fdndudmiunisiam
151N

o&. ANENTIUNTIAVILRLTRILIYAAINTUTEANUIUNTMULINITISNSHazasAuTwile L

e UszlevidasansioasAns

gnsAtanse N15UTUUTIlATEE19NITUTITIIYNIS
UszaA
Usuusslassasnamsudmsnenis e lviilaaussausuazanudangundessiigs idunisdn
seidsumuduiuduainisuimsaenistuynszaulinduluegamnzaunazinnudueonamn
SueEnse ysanmsiitedenlesnsienluifuazaiusineg dhedu
wWviang

o. gatumsdasndoulamaienisuimmenmauiuiiludeysanns iesswing mhsou
wazduswnsnely TnglilidnwaghuuwssnduazdnlainalnUsgaiunsiausuiu

. Winmmumumsilassainsesdng Wilanumngausiniy

o, nUMUUTUUTalasIaig wassimunTzuULAEFULUUNUIMTII9NTS el usadnisiid
ANTTOULE

& NUNIUTLUUNITUIMSUARALUTIHNSUTMSEiNgInTa Idenadesiufumie wazdnsinas

9909ANT LATVENNITUSUISINNITNA

PNSAENSE N1THS19TTUVUIMTUYAAA

9 9

o/

WQUIZAA

NUMUKAZORNLUUTTUUUSMSIUYARa I IulUmmnasiunsgiuana fanuvainanelu
sULUUMSIsU HERHa/ANN LA IR AR AN TaTes 5 1mnsTiTley USuugeszuuns
Uszilluna yara uazialenaliuanadiliauaunsnganinaiguanalinsaidngseuusunisiu

S¥AUANY lalnedne



oloy

Waviang

o. 13sasTIYRANIETinansagsiidugihnsiasuulasesnsiamnsy U TS

. finsanaudululdvesnmsthssuumsidenassszuudaidundnaussous Msuims
Fan sl uIMISsERUaYNmLTILS

o, Wiurdnamvesynaanns talitinsderindmnemsviang Jaenuaanss wagas
Uszillung é’mqwéaﬂwﬁuiwummﬁu

< Wudagduswnisiaiunuinuiyaainsidensaans

& fanalnuaznszuiunisiumssnwwasuntesssuuansssuluiesvnis ey

PN HL

gnsAanTo NsLEsNa esEUUTIUNsliviuadle
UszaA

suasmnuiualislunisuimsnuniniguaznisuinmsuszyivu Widuguwuuvesssuia
ddnwselindfauysal neldunfnvesnstauszyudunan amnsaliusnsusznsulagnies
FI057 AaeAvIan Mainidies ena1s1vnis wasiuasnseiu
Wiy

o. atuayulimhonussnisiaunuedidussdnsadelnd Tdwaluladansaumeuaznis
doansadelmilun1susmanu wagnslvusnisusevivu

b. Uszau duadu uaraivayuliinisuinisiidie asain s Wsdlauastodnd sie
Aldusng

on. ALESuLAzIVUANINTEIUNTIIUINSYResTlusERuAtinauniusEansnm gnasauay

<
TIN5

4 a 4 ¥ A 1
gnsAEns o NMsUasTuuTIENIslilsErvudanldausay
WUIZAA
N5WAUKYAMIINTSEIBINTUNATRILAZIINUN TUAIYDIS T T T YAINT 1T AN TNs Iny
WNsANTIY beeo utulivssusudnunddiusaulunisusmstanstnudisdaensann vinlad
o & A ¥ a Y 1 < a = [

Audndun agdeulnssuunsmadidnsyuiunsanudulssniulaenniu lnsnseeusuuay
Tiuszrwuladifdn salumsiausiuzamudniiu saUjiRau LaznnsIvaeunanis

ANLHUIU



lno

wWhnaney

o. fvuadoululazivaiioduaiiliiasnusenisldnsenindennsenini lunsujua
F1YNIAUANUNTUAIYDITTITTUY YT NAN TR

. MMENINUNITLAaTAIUIIYNTIN ST UUNISUS NI TeiuUTEs v N15d1999 A
FosmsvionsdauseraiieuilsanuAniivyesssmuuedaiiae

o. Winsdndenanssumsiivinunaassrmy

< WiusagdiusivnisinliionaadansniAUssusudnansInyinauiutnsvns

& Wnndussmaiiausdoyaasaumafifinnudndudenisuaniniszuiingey anslussla
wazameigfunsufiReu aduduled

5. Muualinudnsalunisanduianssulunis@alenialiussvuidiusu Tussuusvns

) o S ) a Aa 1
LUUW?%?@MUQI‘UW]’i‘Uiﬁ/i'ﬁVl@“lJENﬂ’JU’i']sUﬂ'ﬁ



nsAnnuLasUIEIIUNE

. MIFULUUADUNNL/ WUUNADU NBU-1EY UAZWUUADUNURAANNNTUTZIIN HAN1ENEIRIN
mslesumstannluldissoznanis

b. M3dunwaliffetentu gsdudam smhanu Weusiuauuay vy ves
WFUNSHU

an. A liidsunsineusuiaudaveuran1sidiousy aely o Juvinis duusdiu
nduInMsUTHELLY Wlelaussegiaduiyvmudifuauienenesdnsuimsdiusua way
deneanuiiazUszaunsaifliiuamsineusureiussauluasmsussyassduieu vions

v o

Usggudiswnis Yssneuiudaisiuniuenans KM sausiulussdanud wedavindugiionns

d
Ut warnumuliiguddoyainms dmiudunhmaniudifiudy

< WisdutyywihvihiamamanisufoRau TnefiasanSeuiisunants YfdRaunou
LAZVAINTHAILININTD ©

& thdayamsfanunansufiRenuinUseneunsimuanangaseusulvivanzauiv Ay
Aosnseall

o. {sdutiyrihnanisUssdulufinsanlunadoududuion dousedu s nadugvinms
UjuReau

o, NI sHITiuUsEAvE N mvesesAnsUnATesdILTiBsRuUT I T(Local Performance
Assessment : LPA) fasknunstssdiusad nlitoanindosas o nndu

<. llAngnssuN1sAnA LU S URALHUTAILNUASINSYDIDIAN TUSIN AW UALILAS RARTY
uavUsziflunaunuiauyaains Tnefmunisnisinnasiiiune saenaunsaidiunissnu dud

Ne7090819U08UaE © ASI LALEUBNANIIAANINUIZITUNARDUIENBIANITUSINTEIUAIUA



