
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 
เรื่อง นโยบายมาตรฐานคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง ประจ าปี พ.ศ.2563 
........................................... 

ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity and transparency 
Assessment:ITA)ซึ่งในแบบประเมินก าหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงาน ก าหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้หน่วยงานมี
คุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน จึงก าหนดนโยบายมาตรฐานคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน จึงก าหนดนโยบายมาตรฐานคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง ขึ้น เพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กร ให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืน
อย่างทั่วถึง ดังนี้ 

 1.ด้านนโยบายของผู้บริหารและความริเริ่มของหน่วยงานในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ 
1.1 มีนโยบายที่ชัดเจนในเรื่องมาตรฐานความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของหน่วยงาน 
1.2 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีคุณธรรม ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง

ซื่อสัตย์สุจริต 
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนในการเสริมสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของหน่วยงานภายในองค์กร 
2.ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม 
แนวทางปฏิบัติ 
2.1 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย 
2.2 มีมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
2.3 เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองต่อสาธารณะ 
2.4มีมาตรฐานความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
3.ด้านการใช้ดุลพินิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 
3.1 ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
3.2 ลดการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล 
3.3 มีระบบบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
4.ด้านการมีระบบหรือกลไกในการจัดการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
แนวทางปฏิบัติ 
4.1 มีหน่วยงานและผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
4.2 มีระเบียบปฏิบัติหรือหลักเกณฑ์ในการด าเนินการต่อข้อร้องเรียน 
4.3 มีระบบรับเรื่องร้องเรียนและสามารถจัดการเรื่องร้องเรียนได้มีประสิทธิภาพ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 24 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖3 
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                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง  ปฏิบัติหน้าที่ 

                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 
 


